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LEI MUNICIPAL N° 516 DE 18 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
GRATIFICAGAO ESPECIAL PARA O0S
SERVIDORES MUNICIPAIS

REQUISITADOS E CEDIDOS A JUSTICA
ELEITORAL PARA ATUAREM NO CARTORIO
DA 672 ZONA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA, Estado
da Paraiba, fago saber que a Camara Municipal de Algodéo de Jandaira — PB, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo especial aos
servidores piblicos efetivos municipais, e cedidos para pi 1 servigos a Justica
Eleitoral, no dmbito da jurisdicdo da 673 Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba—
TRE/PB.

Art. 20 A gratificacdo tratada no artigo anterior somente serd concedida ao servidor efetivo
durante o periodo em que permanecer requisitado ou cedido 3 Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico. Os servidores requisitados esporadicamente pela Justica Eleitoral ndo poderdo
receber a gratificagdo tratada nesta lei.

Art, 3° O valor da referida gratificacdo serd correspondente a 100% (cem porcento) do
vencimento basico do servidor requisitado, excluindo-se verbas de anuénio/quinquénio e aquelas
de natureza transitdria.

§19 A referida gratificago serd denominada de GRATIFICACAO DE ATIVIDADE E APOIO
ELEITORAL-GAAE.

§2° A gratificagdo prevista nesta Lei somente sera devida aos servidores plblicos efetivos, desde
que ndo estejam ocupando cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§3° A referida gratificagdo ndo serd objeto de incorporagdo permanente 3 remuneragdo e
somente serd devida ao servidor enquanto este permanecer requisitado pela Justica Eleitoral, na
forma da legislagdo vigente.

Art. 49 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, podendo a gratificagdo ser
Implementada de forma Integral a partir da vigéncia desta lel, possuindo efeitos financeiros a
partir de 01 de margo de 2026.

Art. 6° Ficam revogadas eventuais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Algoddo de Jandaira/PB, em 18 de Margo de 2026
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LEI MUNICIPAL N° 517 DE 18 DE MARGO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
LGBTQIAP+ DE ALGODAO DE JANDAIRA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Constitucional de Algodao de Jandaira, no uso de suas atribuigdes pela Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Algodao de Jandaira aprovou
e ele sanciona a presente Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Criar o Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAP+ de Algodao de Jandaira
(CMDLGBTQIAP+),

propositivo, com a participa¢ao paritaria entre o governo e sociedade civil

6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e

§ 1° O CMDLGBTQIAP+ tera como objetivos:

1. participar da promogéo, elaboragao, monitoramento e avaliagdo em ambito Municipal das
politicas publicas destinadas a efetiva promogao dos direitos de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, intersexo e toda sorte de orientagéo sexual e/ou identidade de género;
2. fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania através da participagao
nas atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais do Municipio.

§ 2° Para conferir-lhe operacionalidade, o CMDLGBTQIAP+
administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo-lhe assegurada autonomia politica

integrara a estrutura

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos de LGBTQIAP+ do Municipio de Algodao
de Jandaira (CMDLGBTQIAP+):
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| - propor e participar das i e
todos os niveis da administragio publica direta e indireta, buscando a eliminagdo de
discriminagdes, o respeito as diferengas, a igualdade de direitos e a promogdo e o
desenvolvimento da cidadania;

para a politica LGBTQIAP+ municipal, em

Il - auxiliar o Poder i it p i i do e

o deser i de na esfera icipal i as

LGBTQIAP+, visando a defesa de seus direitos como cidadas e cidadaos;

- . pl e

identidade de género e orientagdo sexual da populagdo LGBTQIAP+, fomentando o
i aos Ci para

IV- promover e assegurar a cultura e a cidadania da populagao LGBTQIAP+;

o estudo, o debate e os indicadores sobre género,

a preservacio de direitos;

V- propor e estimular o governo na cdo e de p e
acordos que assegurem os direitos e as ifici da lagao
LGBTQIAP+, bem como a inagéo de com

VI- propor e estimular a criagdo de 6rgéos gt is para o i da
LGBTQIAP+;

Vii- oferecer ios para a

a ao LGBTQIAP+, bem
ra os seus direitos;

de leis p

como izar e exigir o i da que
Vill- pi e estimular ir
estaduais, e

e firmar

com organismos municipais,

, publicos e p: , com o objetivo de implementagao
de politicas publicas e os programas do CMDLGBTQIAP+, em especial no que se refere ao
Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBTQIAP+;

IX- criar e manter canais permanentes de relagdo com os movimentos sociais LGBTQIAP+ e

instituicdes afins, visando o il de a J , 0 ap o

das eo i das

X- receber e examinar denuncias que atentem a integridade da populagdo LGBTQIAP+ do

Municipio e encaminha-las aos 6rgaos gindo provit ias efetivas por meio
do monitoramento constante;

XI- sugerir e ar a politica
politica publica e dos p de i a

do Municipio no tocante & execugdo da
LGBTQIAP +;
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Xil- definir as pr e har as dos publicos

destinados aos servigos de atendimento a populagao LGBTQIAP+;

Xlll- propor e a i de de e outras agbes

que contrib paraa ¢éo da I LGBTQIAP+;

XIV- propor medidas que assegurem os direitos da populagdo LGBTQIAP+ ligadas a
defesa e a LGBTQIAP+, articulando-

p ¢
se com os Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV - avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBTQIAP+, a promog&o e apoio a seminarios
e estudos e

direitos da populagao LGBTQIAP+;
XVI - convocar a Conferéncia Municipal da Populagdo LGBTQIAP+, nos termos do Regimento

no campo da promogao, defesa, controle e garantia dos

Interno do CMDLGBTQIAP+;
XVIII - criar e manter banco de dados com ¢ i com indi sobre
programas, projetos, servicos g is e nao e em i da
politica municipal para a populagdo LGBTQIAP+;
XVl - i e as elou p goverr e nao
goverr is de i apop LGBTQIAP+
CAPITULO Il
DaC da ha e do dos Membros do Conselho.

Art. 3°>. O CMDLGBTQIAP+ sera composto paritariamente por 4 (quatro) representantes de

entidades governamentais e 04 (quatro) de da civil com

titulares e seus respectivos suplentes.

§ 1° as representagdes especificadas no caput deste artigo devem preservar a paridade entre
género e identidade de géneros, na forma especificada no Regimento Interno.

§ 2° Desde que por deliberacao favoravel de dois tercos dos membros do CMDLGBTQIAP+ e
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obser a podera ser a igdo referida no caput.
Art. 4° Os membros do CMDLGBTQIAP+ representantes dos érgaos governamentais serdo

escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo:

1 -da i pal de Social;
2 - da Secretaria Municipal de Educagéo;

3. - da Secretaria Municipal da Salde;

4 - da Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo anico. Os repr das

g sdo de livre escolha e
nomeagéo do Chefe do Poder Executivo, p ser i a

tempo, ad
nutum, mediante nova nomeagao.

Art. 5° Os P de i da civil do
CMDLGBTQIAP+ serdo compostos por 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes, que
promovem a defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTQIAP+, a partir dos seus mais
variados marcadores (género, raga etnia, categoria profissional, outros).

Art. 6°. A escolha dos representantes das entidades da sociedade civil ocorrera por meio de
eleigdo propria, e serdo nomeados pelo Prefeito (a) Municipal de Algodao de Jandaira.-

§ 1° As eleigde que trata o caput do art.6° para escolha dos representantes da sociedade civil
sera aberta a todos os interessados.

Art. 7°. O mandato do conselheiro (a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo
por igual periodo.

<
Art. 8°. Nas ausé eil i dos titulares gt is assumirdo 2
a os seus respecti pl , em carater ‘E
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CAPITULO Il
Da Estrutura e Funcionamento
Art. 9. O CMDLGBTQIAP+ tera a seguinte estrutura
1 - Plenaria Geral,
2 - Diretoria Executiva
Art. 10. A Plenaria Geral é o 6rgdo deliberativo, sendo constituida por todos os membros do
CMDLGBTQIAP+, do a pi ca da maioria de seus para que
suas deliberagdes tenham validade
Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més, e
iamente por ¢ao da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento
Interno referido nesta Lei
Art. 11. Compete a Plenaria Geral, além das atribuigdes definidas em Regimento Interno
1. zelar pelo pleno pri dos obj e do CMDLGBTQIAP+, previstos
nesta Lei;
2. identificar, discutir e aprovar as priori , esti e as ativi e
investimentos em pré de politicas que pi os direitos da LGBTQIAP+;
3. discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAP+;
4. aprovar p € prop: adas pela Mesa Diretora e Comissdes Setoriais;
5. criar Comissoes Tematicas
Art. 12. A Diretoria iva sera ituida pela F ia, Vice-P é e 1°
Secretario, cargos escolhidos entre seus 3 no Reg LE
Interno. E-'_B"
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Art. 13. Compete a Diretoria Executiva:

1.dirigir a Plenaria Geral,
2 coordenar audiéncias publicas;
3. encaminhar as decisdes e resolugdes da Plenaria Geral, e

4 as atribuigbes idas no Regi Interno.

Art. 14. As Comi T serdo itui ido no

Interno do CMDLGBTQIAP+, aprop entre os representantes
dos 6rgdos publicos e dos rep nao goverr

anico. As

terdo como objetivo promover estudos e emitir

pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.

Art. 15. O funcionamento do CMDLGBTQIAP+ sera estabelecido no Regimento Interno,
: = A i

1 todas as reunides do CMDLGBTQIAP+ serdo publicas e abertas a participagéo de todo e
qualquer cidadao;

2. as decisdes de reunido terdo ampla e sistematica divulgagao;

3. os temas tratados em Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes Setoriais, serdo
lavrados no respectivo livro de atas e estardo disponiveis a qualquer cidadao.

Paragrafo Ginico. As demais regulamentagdes relativas a0 CMDLGBTQIAP+ dever&o constar
no seu Regimento Intemo, a ser elaborado e aprovado pelo 6rgéo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a data de publicagao desta Lei.

Art. 16. O Conselho Municipal LGBTQIAP+ podera convidar para participar de suas sessoes,
sem direito a voto:
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1. representantes de entidades ou 6rgaos publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao;

2. pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam contribuir para a
discuss@o das matérias em exame.

Art. 17. A fungdo de Conselheiro (a) CMDLGBTQIAP+ ndo sera remunerada, tendo carater

publico relevante e o seu é p ede publico, jt

aauséncia a quaisquer outros servigos quando i pelo P as sessoes,
i de i ou par em

Art. 18. A de Social prestara todo o apoio técnico,

administrativo e de infraestrutura, r do CMDLGBTQIAP+

ao pleno

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito de Algodao de Jandaira - PB, 18 de Margo de 2026
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LEI MUNICIPAL N° 518 DE 18 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito C de Alg de no uso de suas atribuigdes pela Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara de Alg de ira ap
e ele sanciona a presente Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Algodao
de Jandaira com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais a
esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Algodao de
Jandaira sera realizado através de politicas sociais basicas de educagao, salde, recreagao,
esporte, cultura, p

e outros, g Ihes em todas elas, o tratamento

com dignidade e respeito a li a familiar e

a convengao da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo
n° 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, cor pessoa com aquela que tem
P! il de natt , 0s quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as

demais p , se nas

fisica, ou

LEI MUNICIPAL 518 DE 18 DE MARCO DE 2026

A
S 7
by
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira
Rua Francisco Braga s/n, Centro — Algodao de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

I. DEFICIENCIA FiSICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
p g parap i p triplegia,
, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia

P 3 P
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II. DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIl. DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; ou, ainda, € considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de
Snellen) no melhor olho, apos a melhor corregao, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagdes que p dificuldads ari

ou permanente
para o desempenho de fungdes;

IV. DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;

dos da

; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

V. DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

LEI MUNICIPAL 518 DE 18 DE MARCO DE 2026
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VI. TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO comprometimento grave e global em

v da liticas publicas referentes as pessoas com
dif areas do i de Paragrafo Gnico. Cabe a0 orgao gestor das pol p

da pelo

social

inhar a prop de planej e org da e ap

deficiéncia,
Conselho.

de icaca
des. Os prejui

acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sdo

ou p ca de de Pt Gl e

que definem estas condigdes representam um desvio

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua

considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de
| a cada dois anos, orgdo colegiado de carater

Rett: Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtoro de Asperger; Sindrome de Dravet: g3o, uma C
T Global do D deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja

5

sem outra especificagao.

no i g i sua ampla

Paragrafo Unico. Seréo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuirem 3 . -
i i Paragrafo unico. Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com
laudo médico referindo que de forma permanente ou transitoria, possui uma ou mais das

deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que temporariamente nao Deficiéncia:

possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que sao publicas, ou seja, sao notaveis : .
I famili: I ter deficiéncia |- avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;
or qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter deficiénci .
por quaiquer pes: q eg |l fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento 4 pessoa com deficiéncia no

ao de sua

biénio

Art. 4° - A protecido dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no Municipio, e "
protoch i € . : : s \ll- avaliar e reformar as decisbes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da

os seguintes

Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

i : 3 V- aprovar seu regimento interno;
|- conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das pessoas

V- aprovar e dar pi de a suas que serdo regi das em documento final.
com deficiéncia;
|I- redugao do indice de através de p CAPITULO 11l
- - " . )
I- promogao de politicas sociais basicas de satde, educagao, habitacao, transporte, desporto, DA COMPOSIGAO
lazer e cultura, p habilitagdo e

V- promogao de politicas e programas de assisténcia social; Art. 8° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os seguintes
V- execugao de servigos especiais, nos termos da lei. K
representantes, titulares e suplentes:

o
Art. §° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia & um 6rgdo 2 . ‘-’3
5 = |- dos 6rgaos governamentais: g
permanente, sendo politico, e a i ite de carater & s
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prop 2 g > 7 Itivo e relativo a sua area
a) 1 (um) rep te da | da Saude;
de atuago, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia.
b) 1 (um) rep! da M | de Assisténcia Social;
CABUEG c) 1 (um) representante da ipal de
APITUL!
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher;
DA COMPETENCIA

II- dos representantes da Sociedade Civil:
Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

) a) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia,
|- propor e deliberar sobre agdes para 0s planos e programas do Municipio de Algodao de .

i b) 2 (dois) dos is do que trabalha com pessoas com

Jandaira referentes a promogao e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia; deficiencia

1I- zelar pela efetiva implementagéo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia,

- op ) e avaliar a das politicas pablicas relativas a pessoa §1°-0sC titulares e dos Orgaos publicos municipais

com deficiéncia; P 3
iciencia; serdo da livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo

IV-acompanhar a elaborago e a execugao da prop: perti a

da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

v = - _ _ §2°-0sCi titulares e sup p ites da civil organizada ser@o
- propor a de estudos e que obj a da qualidade de vida escolhidos em eleigao prépria e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

da pessoa com deficiéncia;

VI- propor e aos orgaos a de P visando a § 3° - A eleigao para a escolha dos rep nao g sera

[ géo de iéncias e a p gdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

no Regimento Interno.
VII- deliberar sobre o plano de agao municipal anual;

VI|II;Iammvanhar. mediante relatérios de gestdo, o dfsempenho dos programas e projetos da Art. 9° - A duragao do mandato dos representantes da sociedade civil, 6rgdos técnicos e/ou
politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia; cientificos e dos 6rgaos de governo, seré de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual

X~ com o periodo.

eai tagao da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagao;
X- estabelecer normas e critérios para utilizagao dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa

Art. 10° - A substituicio de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou néo ra
com Deficiéncia; P! g , podera

ocorrer, a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do

XI- eleger seu corpo diretivo; Conselho.

XI- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

paginadk
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Paragrafo tnico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituicao somente sera permitida,
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ESTADO DA PARAIBA
PODER Exscunvo MUNICIPAL

Rua Francisco Braga s/n, Centro Algodéo de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

por justificada decisao da respectiva area de atuagao pela qual foram eleitos ou por solicitagao

do Conselho.

Mtais e de pessoas fisicas podera

Art. 11 - A i das i igoes ndo g
ocorrer quando elas ndo se fizerem representar, conforme regulamentagao do regimento

interno deste Conselho.

Art. 12 - Sdo considerados conselheiros do CMDPD de Algoddo de Jandaira todos os
representantes titulares e suplentes, indicados pelas instituigoes, pessoas i fisicas e orgaos
técnicos efou cientificos, eleitos e pelos 6rgaos de governo, indicados.

Art. 13 - O colegiado do Conselho sera constituido por todos 0s seus conselheiros, titulares e

suplentes.

Art. 14 - Todos os conselheiros, fitulares e seus respectivos suplentes, serao nomeados pelo
Prefeito (a) de Algodao de Jandaira através de Portaria.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 16 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano
seguinte ao de sua criagdo, terd dotagao orgamentaria prépria o que |he assegura

funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.
Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere este artigo serdo provenientes de verbas
LE! MUNICIPAL 518 DE 18 DE MARGO DE 2026
A
STer?
[P |
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodéo de Jandaira
Rua Francisco Braga s/n, Centro — Algodao de Jandaira — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13
no Org: Anual do de Algodao de Jandaira
Art. 17 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado em Regimento Intemno, a ser homologado pelo Prefeito (a) Municipal, atraves
decreto municipal
Paragrafo tnico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com D serdo por maioria luta de seus
CAPITULO V
Da Estrutura e Funcionamento
Art.18- O CMDPD escolhera entre seus pares, respeitando alternadamente a origem de suas
representacdes, os integrantes dos seguintes cargos:
1.Presidente;
2.Vice-Presidente;
3. Secretario
Art. 19. A Plenaria Geral é o 6rgao sendo por todos os do
CMDPD, r a ¢a da maioria luta de seus i para que suas
deliberagdes tenham validade.
Pnrtgralo anico. A Plenaria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
por cdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento
Interno referido nesta Lei
2 [ee]
CAPITULO VI 2
&
DISPOSIGOES FINAIS =
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Sieri?
(R
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
i | de de

Rua Franc:sco Braga s/n, Centro — Algodao de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

Art. 20 - Esta lei sera regt pelo Poder no prazo de trinta dias, contados
da sua publicagédo.
Art. 21. Fica i o Fundo Esp do (CMDPD) a gerir e captar recursos para

financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22. O CMDPD sera gerido por membros do Conselho designado para tal incumbéncia por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elaborara seu
Regimento Interno no prazo 60 (sessenta) dias apés a promulgagdo desta lei.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Algodao de Jandaira - PB, 18 de Margo de 2026

UMBERTO 60 SAl
Prefeito Mupicipal
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
| de Algoddo de
Rua: Fvonclsco Braga. $/N, Cenfro — Algoddo de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N° 519 DE 18 DE MARCO DE 2026.

Revoga a Lei n® 392 de 01 de Junho de 2020,
e Institui o novo Programa Servlco de

familiar p ério de
e/ ou odo|escen1es e da
providéncias.

outras

O Prefeito C: i de Algoddo de daira, no uso de suas atribuicdes
pela Lei ngcmca Municipal, ku saber que a Camara Municipal de Algoddo
de P eele a Lei:

Art. 1° Fica revogado a Lei Municipal n® 392/2020 e institui
o novo Programa de Acolhimento Familiar Provisério de Criangca e/ ou
adolescentes, denominado " Servico Familia Acolhedora”, como parte
inerente da politica de atendimento & crianga e/ ou adolescente € ao
adolescente do municipio de ALGODAO DE JANDAIRA, sob o coordenagdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. O programa criado de acordo com o
“caput” deste artigo, como medida protfetora, destinar-se-a a foda crionga e/
ou adolescente, residentes no MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA, com
idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito anos incompletos) anos, conforme enfatiza
o artigo 2° do ECA, em situagdo de risco e vulnerablidade social, e/ou que
tiveram seus direitos ameagados ou violados, afastados da familia de origem.

Ressaltamos que em casos excepcionais, por decisao
judicial, o acolhimento poderd perdurar até os 21 anos incompletos. conforme
a Lei Estadual e ECA.

Art. 2° SGo objetivos do Programa Familia Acolhedora:

| - oferecer alternativa de espago protegido a crianga
e/ ou adolescente e ao adolescente em situagao de risco e vulnerabilidade
social e/ou que fiveram seus direitos ameagados ou violados, em cardter
provisério e excepcional, afravés de encaminhamento as familios
acolhedoras. para garantir a convivéncia familiar e comunitaria:

paginal
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I - fortalecer a famiia de origem, com o
reconhecimento de suas possibiidades e dificuldades, para possibilitar a
reintegracdo da crianga e/ ou adolescente e/ou adolescente, afastados
provisoriamente de seu convivio;

Il - incluir a familia de origem na rede de protegdo
social e pessoal, visando & manutengao do convivio familiar e comunitério das
criangas e/ou adolescentes;

IV - selecionar e capacitar as familias candidatas ao
acolhimento da crianga e/ou adolescente, como medida de prote¢do:

V - contribuir na superagdo da situagdo vivida pela
crianga e pelo adolescente com menor grau de sofimento e perda,
preparando-os para a reintegragao familiar:

VI - preparar a crianga ou adolescente, incluida(o) no
servico, para colocagdo em familia substituta, no caso de destituigdo do
poder familiar,

Art. 3° O Servigo ficara vinculado & Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano do Municipio de Algoddo de
Jandaira, sob a fiscalizagdo do Poder Judicidrio, nos termos do Art. 28, § 5° da
Lei no 8.069/1990, sendo co-responsaveis:

| = Ministério PUblico;
Il - Conselho Tutelar;

Il = Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V - Conselho Municipal da Saude; e
VI - Censelho Municipal da Educagdo.

Art. 4° A crianga ou adolescente cadastrada(o) no Servigo
receberd:

| — com absoluta prioridade, atendimento nas dreas de
saude, educagdo e assisténcia social, através das politicas publicas existentes:

I - acompanhamento psicossocial e pedagdgico,
preferencialmente. pelo Servigo Familia Acolhedora:

Il - estimulo & manutengGo e/ou reformulagdo de
vinculos afetivos com sua familia de origem:;

IV - permanéncia com do grupo de irmdos na mesma
familia acolhedora, sempre que possivel.

LEI MUNICIPAL 519 DE 18 DE MARCO DE 2026

Art. 5° Para os efeifos desta Lei, considera-se famiia
acolhedora, o familia, sem discriminagdo de género, etnia, estado civil e
religido, e que preencham os seguintes requisitos:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um)anos;

Il - ser residente no Municipio de Algoddo de Jandaira, pelo
tempo minimo de dois anos.

Il - ndo possuir antecedentes criminais e civeis e/ou estar
respondendo algum processo de violéncia.

|V - apresentar boas condi¢des de salde fisica e mental;

V - ndo estar inscrita no cadastro de adogdo do Juizado do
Inféncia e da Adolescéncia

VI - Anuéncia de todos os membros da familia;

Vi - disponibilidade real em oferecer protecdo e amor &
crianga e ac

Adolescente;

VIl - parecer psicossocial favoravel realizado pela Equipe
Técnica do Servigo e posteriormente ratificada por decisao
judicial

IX -Ter renda propria que assegure seu proprio sustento e de
sua familia;

X - Dispor de espago residencial com condigdes adequadas
de habitabilidade.

Art. &° A inscrig@o das familios interessadas em participar
do Servico Familia Acolhedora serd gratuita, feita por meio do preenchimento
de Ficha de cadastro do Servigo. apresentando os documentos abaixo
indicados do responsavel e de todos membros da familia:

| -carteira de Idenfidade e CPF;
I -certidao de Nascimento ou Casamento;
Il - comprovante de Residéncia:

IV - certiddo Negativa de Antecedentes Criminais certiddo
negativa civel;

V- comprovante de renda (de pelo menos um integrante da
familia)

§ 1° Ndo se incluird no Servico a pessoa com vinculo de
parentesco com a crianga ou adolescente.

LEI MUNICIPAL 519 DE 18 DE MARCO DE 2026
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Art. 7° A familia acolhedora prestara servigo de carater
voluntério ndo gerando vinculo empregaticio ou profissional com o 6rg&o
executor do Servigo.

At. 8 As famiias caodastradas  receberdo
acompanhamento e preparagdo continua, sendo orientadas sobre os
objetivos do Servigo e sobre a diferenciagdo entre a medida de adogdo e @
medida de prote¢do de acolhimento familiar.

Pardgrafo Unico. A preparagdo das familias cadastradas
serd feita afravés de uma metodologia participativa, considerando os
seguintes aspectos:

- orientagdo direta as familias nas visitas domiciliores e
entrevistas:

| - participagdo nos encontros de formagao e froca de
experiéncic com todas as familias, com abordagem do
Estatuto da Crionga e do Adolescente, da questdo relativa &
familia de origem, das relagdes intfrafamiliares. da guarda como
medida de colocagdo em familia substituta. do papel da
familic acclhedora e outras questdes pertinentes; e

Il - participagdo em cursos e eventos de formagao.

Art. 9° A familia acolhedora, incluida no Servigo. receberd
um auxilio pecunidrio de 01 um saldrio minimo mensal vigente, por criongca
e/ou adolescente acolhida(o). podendo chegar até ao teto de 03 saldrios
minimos, conforme previsto na Lei Estadual n°11.038/2017. Sendo afs)
crianga(s) e/ou adolescente(s) acolhido(s) pessoal(s) com deficiéncia, ou que
possua algum fipo de necessidade especial. desde que devidamente
comprovada e avaliada pela Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento
Familiar, com anuéncia da Geréncia Executiva da Protegdo Social Especial,
deverd ser acrescido um terco do valor do saldrio minimo ao valor da Bolsa
Auxilio.

§ 1° A famiio acolhedora selecionada poderd acolher, ao
mesmo tempo, mais de uma crianca/adolescente, se forem irm&os/irmas,
fazendo jus ao auxilio corespondente a cada uma.

§ 2° O auxilio pecunidrio sera pago a familia acolhedora
incluida no Servigo até o 10° (décimo) dia Ufil do més subsequente ao
acolhimento.

§ 3 O auxiio de que trata este artigo serd pago
proporcionalmente aos dias de acolhimento, quando estes forem menores do
Qque o més cormido.
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§ 4° Os valores do Caput deverdo ser atualizados anualmente
por Decreto do Poder Executivo em acordo com os indices oficiais da infrag@o
estabelecidos em Lel,

Art, 10. Cada Equipe Técnica do Servico Familia Acolhedora
atenderd oté 14 (catorze) famiias de origem e 14 (catorze) familias
acolhedoras, concomitantemente, nos termos da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

Art. 11. A duragdo do acolhimento varia de acordo com a
situagdo circunstancial da familia.

Paragrafo Unico - A durag@o méaxima de referéncia seré de 18
(dezoito), conforme enfatiza o ECA. meses podendo haver acolhimento mais
prolongado, se criteriosamente avaliada a necessidade e determinado
judiciaimente.

Art. 12. A familia acolhedora poderd ser informada previomente
do tempo mediante presente no ECA, podendo se estender mediante
decisgo judicial.

Art. 13. O encaminhamento da crianga ou adolescente
ocorrerd mediante 'Termo de Guarda e Responsabilidade” concedido a
Familia Acolhedora, determinado em processo judicial.

Art. 14, O término do acolhimento familiar da crianga ou
adolescente se dard por determinagdo judicial, considerando o parecer da
Equipe Técnica do Servigo, atendendo aos encaminhamentos pertinentes ao
retorno & familia de origem ou colocag@o em familia substituta, através das
seguintes medidas:

| -acompanhamento apds a reintegragdo familiar, visando
a ndo reincidéncia do fato que provocou o afastamento da crianga e/ou
adolescente com duragdo do acompanhamento apds a reintegragdo éde
6(seis) meses

n - acompanhamento psicossocial & familia
acolhedora apés o desligamento da crianga, atendendo s suas

necessidades;

Il - orientagdo e supervisdo do processo de visitas enfre a
familia acolhedora e a familia substituta.

Art. 15, A familio acolhedora tem a responsabilidade familiar
pelas criangas e adolescentes acolhidos, responsabilizando-se pelo que
segue:

LEI MUNICIPAL 519 DE 18 DE MARCO DE 2026
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| - todos os direitos e responsabilidades legais reservados ao
guardid, obrigando-se & prestagdo de assisténcia material,
moral e educacional & crianga e ao adolescente, conferindo
ao seu deientor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos
pais nos termos do artigo 33 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

I - participar do processo de preparagdo. formagdo e
acompanhamento;

Il - prestar informagdes aos profissionais do Servico Familia
Acolhedora sobre a situag@o da crianga e do adolescente
acolhida(o):

IV - contribuir na preparagdo dao crianga e/ou adolescente
para o retorno & familia de origem. sempre sob orientacdo
técnica dos profissionais do Servigo Familia Acolhedora:

V - nos casos de inadaptagdo, a famiia procederd &
desisténcia formal da guarda, responsabilizando-se pelos
cuidados da crianga acolhida até novo encaminhamento, o
qual serd determinado pela autoridade judicidria:

VI - a transferéncia para outra familia acolhedora devera ser
feita de maneira gradativa e com o devido acompanhamento,
realizado pelo Servico de Familia Acolhedora.

A, 16. A Equipe Técnica prestard acompanhamento
sistematico @ familia acolhedora, & crianga e/ou adolescente
acolhida e & familia de origem.

Art. 17. Apds a emissdo de parecer psicossocial favoravel &
inclus@o no Servigo e decisdo judicial, as familias assinardo um
Termo de Adesao ao Servigo Familia Acolhedora.

Art. 18. Em caso de desligamento do Servigo, as familias
acolhedoras deverdo fazer solicitagdo por escrito, justificando a saida.

Art. 19. O acompanhamento & familic de origem e o
processo de reintegragdo familior da crianga e/ou adolescente serd
redlizado, preferencialmente, pelos profissionais do Servigo Familia
Acolhedora.

§ 1° Os profissionais acompanhardo as visitas entre crianga
e/ou adolescente/familia de origem/familia acolhedora, a serem realizadas
em espaco discemnido pela Equipe Técnica.

§ 2° Sempre que solicitado pela autoridade judicidria, a
equipe técnica prestara informagdes sobre a situacdo da crionga e/ ou
adolescente acolhida e informard quanto & possibiidade ou ndo de

LEI MUNICIPAL 519 DE 18 DE MARCO DE 2026

reintegragdo familiar, bem como, poderd ser solicitado a realizagGo de
parecer psicossocial com apontamento das vantagens e desvantagens da
medida, com vistas a subsidiar as decisoes judiciais.

§ 3° Quando entender necessario, visando a agilidade do
processo e a prote¢do da crianga e/ ou adolescente, a Equipe Técnica
prestard informagdes ao Juizado sobre o situagdo da crianga e/ ou
adolescente acolhida e as possibilidades ou ndo de reintegragdo familiar.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, em especial quanto a:

| - Obrigagdes e competéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social e demais érgdos
publicos, eventualmente envolvidos com o Servigo "Familia Acolhedora’;

] - Normas e procedimentos para implantagdo.
execugdo, acompanhamento e confrole do Servigo
Familia Acolhedora; e

Il - criagdo de coordenagdo e equipe técnica

compostas  por Psicologos,  Assistentes  Sociais e

Pedagogos.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir dotagao
orcamentaric na LOA pora a fender as despesas do "Servico Familia
Acolhedora" instituido por esta Lei.

Art, 22. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete dp Prefeito de Algoddo de Jandaira, em 18 de Margo de 2026.
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