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LEIMUNICIPAL N” 491 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALGOT AO DEJANDAIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PIU_I'HI() CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE
JANDAIRA, Estado da Paraiba, faco saber que a Cimara Municipal de Algodao de
Jandaira - PB, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

. 1.° - Fica revogada a Lei 001/1997, a Lei Municipal n.° 152/2004 ¢ a lei Municipal

2005, fica revogada a lei 490/2024

Art. 2° -Fica Crniada a nova estrutura organizacional, a denominagiio de secretanias ¢
denominagdo de cargos, as atnbuigdes de Cargos, a remuneragio, a representagiio ¢ os

quantitativos, definidos nos anexos I ¢ 11 desta lei
Art. 3.° - O estudo de impacto financeiro e orgamentario esta no Anexo 11
Art. 4.°- Os car,

¢ Finangas, te
3682017

s de diretor de departamento e Diretor Previdenciano de Administragio
30 uma Representagdo de 50%, e ficando revogado o art. 51, §5° da lei

Art. 5.°- Fica criada a verba de representagdo incidente sobre os vencimentos dos
ocupantes dos cargos em comissdo em razdo dos seus desempenhos e/ou atividades
259

extras, com percentuais de até o, conforme planejamento e anuéncia da gestio

municipal, exceto, secretarios, tesoureiros, ¢, diretores de departamento.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrano, com efeito a partir de 1° de janeiro dg 2025

-k\/( 150) de Jandaira, 18 de

Gabinete do Prefeito Constitucional do Mgnicipia
Dezembro de 2024

J 4 e > Ppft 2
TUMBERTO DO SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

1- CARGOS
PREFEITO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINTE DO

1.1 - CARGO: Chefe de inete — “status” de Secretéirio
ATRIBUICOES: Descnvolver atividades de diregdo-geral do Gabinete do
Prefeito, com atribuigdes inerentes ao cargo de Chefia, em consonincia com as
competéncias do Gabinete bem como: plancjar, organizar ¢ supervisionar a

o das atividades do Gabinete do Prefeito; assistir o Prefeito no

desempenho de suas atribuigdes constitucionais, na coordenagdo e articulagdo

politica, nas relagdes com a sociedade civil; assegurar a exccugdo do expediente

e das atividades do Prefeito, acompanhando os despachos e o trimite de

documentos do Gabinete; resolver, quanto determinado pelo Preferto, questdes da

administragdo municipal com vistas a desoncrar sua agenda, administrar as
dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura administrativa do Gabinete, pela organizagiio ¢
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos c/ou digitais, desempenhar
outras atividades correlatas quando determinadas pelo Prefei

- CARGO: Assessor Juridico
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito ¢ a Chefia de
Gabinete em assuntos de natureza afetos ao gabinete, mediante o exame de
¢ propostas determinadas pelo Prefeito Municipal, com emissio de pareceres

0s

3- CARGO: Di
ATRIBUICOE

administrativos,

or de Atos administrativos

responsivel aprovar a redagdo final, das minutas de atos
realizar as publicagdes, ¢ realizar a

0 ¢ 0 arquivamento dos atos administrativos

coletar as assinaturas

catalo;

1.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que do suporte as atividades da unidade
¢ assessorar a claboragio de atos administrativos objeto da secretania/orgio que
integra

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO
DE JANDAIRA - IPSAJ

2.1- CARGO: Dirctor Presidente do Instituto de Previdéncia Proprio dos
Servidores do Municipio de Algodio de Jandaira SAJ - de Secretario
ATRIBUICOES: Ordenar ¢ Gerenciar a autarquia independente de previdéncia
propria, Convoear reunides dos conselhos, coordenar ¢ executar as agdes de
gestdo previdenciania, captagdo dos recursos, administragdo do processo de
concessdo de be

status

ficios previdencidrios. ¢, pensdes
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2.2 - CARGO: Diretor previdenciirio de administragiio e financas — IPSAJ
ATRIBUICOES: Dirigir ¢ executar as agdes de gestio previdencidria.
captagdo dos recursos, administragdio do processo de concessdo de beneficios
previdencidrios, ¢, pensdes.

3 - CARGOS
ADMINISTRACA

ESTRUTURA ORG.

ZACIONAL DA SECRETARIA DE

3.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Administragio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretana de

Administragdo: planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria;

administrar as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais

membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretania, pela
raniz e guarda dos d oficiais em meios fisicos e/ou digitais:

desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo, notadamente a Gestdo de Recurso Humanos ¢ folha de Pagamento.

3.2 - CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagio para destacar o lmnr humano da gestdo, elaborando
estratégias para avaliagio de d ¢
desenvolvimento, etc. Supervisionamento de todas as iniciativas, Sistemas e
taticas. Controle de Cadastro, frequéncia, férias e licengas, e a folha de pagamento
dos servidores.

3.3 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na
atuacdo para destacar o fator humano da gestdo, claborando estratégias para
avahagio de d rec ¢ desenvolvimento, etc
Supervisionamento de todas as iniciativas, sistemas e taticas Controle de
Cadastro, frequéncia, férias ¢ licengas, ¢ a folha de pagamento dos servidores.

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUIC OES Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e a de atos s objeto da secretana/orglo que
integra

3.5 - CARGO: Chefe de Di 0 de Cadastro, Controle e Patriménio
ATRIBUICOES: Atuagdo na catalogagdo, ¢ acompanhamento do patrimonio
movel e imovel do municipio, com gerenciamento de lotagio ¢ avaliagio do
estado patnimonial

4 - CARGOS DA ESTRUTURA ORG
FINANCAS, PLANEJAMENTO E EC

IZACIONAL DA SECRETARIA DE
OMIA

4.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Finangas, Planejamento ¢ Economia

ATRIBUICOES: [ s de  direglio-g

Municipal de Finangas, em com as é

do eranio, tnbutos, ¢ do orgamento Mnmclpal bem como. plal\an € organizar a
execugio das dades da S as d

e zelar, em conjunto com os demais mcmhrm ocupantes de cargos na estrutura
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administrativa da Secretaria, pela organizagdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digi desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito,
outras atividades inerentes ao cargo.

esoureiro Geral - “status ™ de secretirio

ATRIBUICO Fazer e emitir 0 respe de
quitagiio; efetuar pagamentos das despesas devidamente autorizadas; observar a
resnlandade das despcsas edas ordens de pagamento; manter o registro e controle
da d para liquidagdo da despesa; controlar 0 movimento
das contas bancarias, organizar ¢ encaminhar a documentagio das receitas ¢
despesas para Diretoria de Contabilidade: executar outras fungdes que Ihe sejam
designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas por lei ou regulamento

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Finangas
ATRIBUICOES: Dirige 0 D pelo p e
hquldns,én da despesa publica, e, Aluilur diretamente o Secretario na
ds e controle de atividades de Administragio
lmdnu.lra dn Secretania e, ainda. exercer atividades sklv.gad.u pelo &cmano
har com o ario; substituir e o
em suas ausé X d ou afe

4.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Administragio Tributiria
ATRIBUICOES: Dirige o Dep P pela
tributaria, e, Auxiliar di o S na
coordenagio e controle de atividades de Administragdio Tributana Secretana e,
ainda: exercer atvidades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario:
substituir automatica ¢ eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

4.5 - CARGO: Diretor de Departamento da Tesouraria —

ATRIBUICOES: Auxiliaro fazer recebi € emitir 0 resp
documento de quitagdo; efetuar pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das despesas ¢ das ordens de pagamento,
manter o registro e controle da para liquid da
despesa; controlar 0 movimento das contas bancarias, organizar ¢ encaminhar a
documentagdo das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; executar
outras fungdes que Ihe sejam designadas pelo Secretdno de Finangas ou impostas
por lei ou regulamento,

4.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administragiio Tributiria
ATRIBUICO) Au‘uha e substituir automatica ¢ eventualmente o Diretor em
suas &n ou Dinge o Departamento
re<pnnsa\el p:la admmchio tributdria, e, Auxiliar diretamente o Secretario na

¢ controle de des de Ad
T rlhulann Secretaria ¢, ainda: exercer atividades delegadas pelo Secretanio;
despachar com o Secretario.

4.7 - CARGO: Chefe de Divisio de Contabilidade
ATRIBUICOES: l)m!,c © processo de c.mpunhnmsnm da despesa publica, ¢
Auxiliar di na ¢
controle de de da S

4.8 - CARGO: Assessor de Fiscalizagiio e Arrecadagio
ATRIBUICOES: coordena ¢ clabora medidas de fiscalizagio quanto aos tributos
municipais arrecadados ou a arrecadar, tem as seguintes atnbuigdes: avaliar as
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atividades de controle interno dos Tnhulm Municipais exercendo a andlise
contabil, lep . avaliar a legalidad
legitimidade, no sentido de p,amnhr a defesa do palﬂmumu puhllw

4.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade,

e a de atos s objeto da gdo que
integra

'ARGOS DA RUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
VOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - CARGO: S io de Des il Humano e Assisténcia Social
5.2 ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral da S de
Desenvolvimento Humano ¢ desenvolvimento Social p]:lncjal’ ¢ organizar a execuglo
das atividades da Secretaria, as d da ¢ zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
, pela ¢ guarda dos d oficiais em meios fisicos e/ou
digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes
a0 cargo.

5.3 - CARGO: Diretor de Departamento de i Humano e A
Social

ATRIBUICOES: Auxiliar d 0

do ¢ controle de

. bem como:
exercer atividades com o Secretario;
substituir 3 e oS a em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos,

5.4- (‘AR(;()~ Diretor Adjunto de Departamento de Desenvolvimento Humano e

Auxihiar o diretor na orgamizagio, onentagio, coordenagio ¢
commh.- de atividades da Secretana de l’l.mcjamuun bem como: exercer

des delegad: o com o Secretario; substituir
automatica ¢ eventualmente o \unu‘mu ull suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

5.5 - CARGO: Assessor de acdes de Apoio & Pequena e Microempresa
ATRIBUICOES: Articular e promover, em conjunto com érgios dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, apoio ao desenvolvimento da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, ¢ MEIS

5.6 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que diio suporte as atividades da unidade,

3 a de atos objeto da secretaria/orgio que
integra
5.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas l-‘spccuu
ATRIBUICOES: Au\ihar o diretor na 3 de 3
controle de id da de ¥ bem como: exercer
dades delegadas pelo Secrethrio; despachar com o S . substituir
e I o em suas ausénc: ou
afastamentos.
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6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

6.1 - CARGO: Secretirio de Educagio
ATRIBUICO! Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de
Educagio planqar ¢ organizar a execu¢do das atividades da Secretaria;
da e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupnnm de cargos na estrutura administrativa da Secretania, pela
e guarda dos d oficiais em meios fisicos ¢/ou digitais,
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo.

6.2 - CARGO: Diretor Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Participar da organizagio ¢ reorganizagio do sistema de
ensino, dlsculmdu e Llahﬂmndu projetos junto ao Secretano de Educagio,
¢Oes das escolas, alem de analisar problemas de
repeténcia ¢ dcwmpunhn dos alunos e sugenr medidas de carater preventivo;
Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo assessoria
técnica as L\Lolus municipais. Estimular ¢ orientar a construgdo dos projetos

Ividos nas escolas ci Cuidar do d
do setor p\.dal.ugw das unidades escolares, com vistas a0 aprimoramento da
qualidade do processa ens d eda e do
ensino; Viabilizar as pmyxmzs pcd;lg)blcn‘ ¢ os projetos educacionats das
unidades, € do Plano de Curso

em todos os niveis de ensino, dnsducrs;u areas; Promover e coordenar a politica
de capacitagio dos profissionais da cducacan docentes, técnicos e
Enc: da p do Sistema M pal de
Ensino e do pessoal ¢ p dos docentes ¢ demais
profissional da educagdio, da area técnica e da admimistrativa, propiciando sua
¢ atualizagdo, para a qualidade dos servigos prestados a
populaglo; Realizar atividades de formagdo continuada, como cursos, palestras,
oficinas, reunides.

d |

6.3 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento de Ensino

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a Participar da organizagio e reorganizagio
du sistema de ensino. dm.uundu ¢ elaborando projetos junto ao Secretario de
ges das escolas, além de analisar

bl de éncia ¢ d ho dos alunos ¢ sugerir medidas de carater
preventivo, Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo
assessoria técnica as escolas municipais; Estimular ¢ orientar a construgdo dos
projetos d: desenvolvidos nas escolas Cudar do
de l do setor ped: das unidades escolares, com vistas ao
apnmoramento  da qualidade do processo ensino-aprendizagem ¢ da
modernizagdo ¢ dinamizagdo do ensino, Vi mblhl:xr as propos!.\s W&;ognm\ eos
projetos educacionais das unidades, e e
implantag3o do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das dm,rux areas;
Promover ¢ coordenar a politica de npacnag:lu dos profissionais da educagio

docentes, técnicos e da orientagdo ped: ica do
Sistema Municipal de Ensino ¢ dn des lvimento pessoal ¢ profi | dos
docentes g demais profissional da educagio, da drea técnica ¢ da administrativa,

sua e i para a qualidade dos
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servigos prestados @ populagio; Realizar atividades de formagdo continuada,
como cursos, palestras, oficinas, reunides.

6.4 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigio de: coordenar e executar as agdes de
pedido, controle, e avaliagio dos géneros alimenticios
da alimentagio escolar dos alunos da rede publica municipal; estabelecer critérios
para a aquisigio, armazenagem, distribuigdo. conservaglo ¢ preparo dos géneros
alimenticios usados na merenda escolar, orientar as unidades escolares na

dos card: I realizar inspegdo nas cantinas escolares,

adotando medidas . planejar, d € execular prog
de mamuméu das merendeiras ¢ das diretoras das unidades escolares; promover e
de avaliagio | do alunado, 0s contratos

firmados com os fornecedores de géneros alimenticios ¢ de equipamentos ¢
utensilios das cantinas escolares; awmpunhar o processo de analise do controle de
lidade dos géneros al e a distnt ¢
dos géneros al ¢ dos ¢ utensilios das
cantinas escolares; auxiliar os membros do Conselho de Alimentagdo Fscolar -
CAE, quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

6.5 - CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social e Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigdo de: plancjar e assessorar que for
coordenar e executar as agdes de pedido, controle, 3
avaliagio dos géneros alimenticios da alimentagiio escolar dos alunos da rede
publica municipal, estabelecer critérios para a aquisiglo, armazenagem.
distribuiglio, conservagio ¢ preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar; orientar as unidades escolares na elaboragdo dos cardapios alimentares;
realizar inspego nas cantinas escolares, adotando medidas corretivas necessarias;
planejar, c enar ¢ executar de das d e das
diretoras das unidades escolares; promover ¢ coordenar programas de avaliaglio
nutricional do ulumdu acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de

géneros e de e utensilios das cantinas escolares;
acompanhar o pl’()CL\Q) de andlise do controle de qualidade dos pnuus
¢ har a 3 dos géneros

alimenticios e dos equipamentos ¢ utensilios das cantinas escolares; auxiliar os
membros do Conselho de Alimentaglio Escolar - CAE, quando estes estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

6.6 - CARGO: Assessor de Supervisiio e Orientaciio Pedagbgica

ATRIBUICO! Assessorar a supervisdo escolar com vistas a garantia da
qualidade do ensino. atraves da avaliagdo ¢ onentagio dos profissionais da
educagdio, enquanto a orientagio educacional tem como foco o desenvolvimento
pessoal e social dos estudantes

6.7 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e a de atos s objeto da secretaria/orgio que
integra
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6.8 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas E: speci-i‘

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na org 3 J ¢
controle de atividades da Secretana de Educagdo, bem como: exercer atividades
delegadas pelo S & har com o . substituir e
e o ctirio em suas . ou afi

7 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESPORTES, TURISMO, CULTURA E EVENTOS

- CARGO: Sccr.elirio'dc Esportes, Turismo, Cultura e Eventos
ATRIBUICOES: E responsavel por planejar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo ao Esporte. Turismo, Cultura ¢ Eventos.

7.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe plancjar, coordenar e executar as agdes relacionadas ao
desenvolvimento  dos programas e projetos da Secretaria voltados para
0 esporte de rendimento e o esporte popular ¢ para o esporte educacional

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Turismo

ATRIBUICOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a plancjar, sugerir ¢ implantar

as politicas municipais de apoio e incentivo ao Turismo com  a estruturagio e

organizaclio da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar ¢ articular os

uiorqm publicos e prlvudos no desenvolvimento ¢ diversificagdo do turismo no
. em com a de dese imento 0

longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de cendrios futuros ¢

contextualizagdo do turismo da Cidade: desempenhar outras atividades afins,

7.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsivel por planejar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo a cultura.

.5 - CARGO: Diretor de Departamento de Eventos

ATRIBUICOES: ¢ responsavel por planejar, organizar e coordenar todos os
detalhes de um evento, desde a concepgdo inicial até a execugdio final, na parte
artistica, turistica ¢ cultural

7.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe /\u\llmr o Diretor a planejar, coordenar ¢ executar as
agdes rel a0 de dos ¢ projetos da Secretaria
voltados para oesportede rendimento ¢ o esporte popular e para
0 esporte educacional

7.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Turismo
ATRIBUICOES: Apoiar o diretor a planejar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo a0 Tunsmo com a estruturagdo e organizagio
da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos
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, em ¢ Cla com & e o de
longo prazo do Municipio: desenvolver estudos de cendrios futuros ¢
contextualizaglo do turismo da Cidade; desempenhar outras atividades afins.

piblicos ¢ privados o desenvolvimento ¢ divensficagdo do turismo no
d

7.8 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a planejar, sugerir e implantar
as politicas municipais de apoio ¢ incentivo a cultura

7.9 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Eventos
ATRIBUICO ¢ responsavel auxiliar o dirctor a plancjar, organizar ¢
coordenar todos os detalhes de um evento, desde a concepgdo inicial até a
execugdo final, na parte artistica, turistica ¢ cultural

7.10 - - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUIC Ol S: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade.
3 de atos objeto da sec 280 que
integra

8 - CARGOS DA E

RUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE TARIA DE
SAUDE

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

8.1- CARGO: Secretirio de Saude

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de direglio-geral da Secretaria de

Saide, como: planejar e organizar a execugio das atividades da Secretaria,
as dependéncias da S ¢ zelar, em conjunto com os demais

membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela

organizagio ¢ guarda dos documentos oficiais em meios fisicos ¢/ou digitais;

desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo.

8.2- CARGO: Diretor de Departamento de Epidemiologia
ATRIBUICY OE\' coordenar as agdes do Slﬁlema de Vigilancia Epidemiologica
de que trata a legis! federal ¢ c! 1 as agdes de Vigilancia
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vigilancia Epidemiologica,
coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de interesse da Secretaria da
Saide

8.3- CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Satde de Programas
diversos da Atenglo Basica

8.4- CARGO: Diretor da Unidade Basica de Saude
ATRIBUICOES: Ao Diretor do Posto de Saiide cabe coordenar agdes de
controle ¢ fiscalizagdo de saide no dmbito de atendimento do Posto, promover
fiscahizagdo de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de
Saude, realizar todas as agdes 4 correta do Posto

8.5- CARGO: Coordenador de Atengiio Bisica
ATRIBUICOES: Garantir 0 plancjamento em saide, a gestio ¢ organizagio do
processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territorio ¢ integraglo da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos.
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8.6- CARGO: Coordenador de Saide Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o plancjamento em saide, a gestdo ¢ organizagio do
processo de trabalho, coordenagio das agdes no territorio ¢ integragio da Unidade
de Sadde da Familia (USF) com outros servigos

8.7- CARGO: Diretor Adjunto de Epidemiologia
ATRIBUICOE Auxihar o diretor a coordenar as agdes do Sistema de
Vigilancia Epidemiologica de que trata a legislagio federal e municipal:
normatizar as agdes de Vigilincia Epidemiologica, supervisionar o Sistema de
Vigilancia Epidemiologica, coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de
interesse da Sccretaria da Saude.

8.8- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes ¢ orgio Municipais ligados aos
servigos de Programas Especiais

RGO: Diretor Adjunto de Vigilincia Sanitiria

ATRIBUICOES: Auxiliar o fiscal de vigilincia a garantir que produtos, servigos
e bens estejam adequados ao uso. Esta ¢ a principal fungiio dos fiscais de
Vigilincia Sanitana, prnnssmna:s que trabalham para diminuir os nscos a saude
por meio da 1§ sanitarios d do meio ambiente,
da produgdio ¢ da cwculnc"m de bens

8.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, servigos ¢ bens estejam adequados ao
uso. Esta ¢ a principal fungdo dos fiscais de Vigildncia Sanitaria, profissionais que
trabalham para diminuir os riscos a saide por meio da intervengdo em problemas
sanitarios decorrentes do meto ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens.

8.11 - CARGO: Fiscal de Vigilancia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do orgio fiscalizador garantir o cumprimento da
legislagdo vigente, protegendo o meio ambiente ¢ fiscalizando os prestadores de
Servigos, os agentes econdmicos, 0 poder publico ¢ a populagdo em geral

8.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
\TRlBl ICOEQ Chcfmr os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
a de atos objeto da secretana/orgio que

mln_;,r.:

8.13- CARGO: Diretor Adjunto de Programas hpecum

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizag do ¢
controle de atividades da Secretania de Sadde, bcm como: exercer atividades
delegadas pelo despachar com o S . substituir e

eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

9~ CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

9.1 = CARGO: Secretirio de Infraestrutura e Servigos Urbanos
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Ives jades de dircgdo-geral da S Fir
infracstrutura ¢ Economia mmo plancjar ¢ organizar a execugiio das atividades
da S a atividade economica ¢ as
dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura da Secrel , pela )
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos ¢/ou digitais, du.gmpmhal
quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

9.2- CARGO: Diretor de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgio Municipais ligados aos servigos

urbanos de manutengdo ¢ limpeza das areas pablicas

9.3- CARGC tor de Departamento de Obras, Vias Urbanas e Rurais
ATRIBUICO! Dirige as agdes ¢ orgdo Municipais ligados aos servigos
urbanos de manutengdo e conservagdo das vias publicas

9.4 -CARGO: Diretor do Cemitério Pablico Municipal
ATRIBUICOES: Cataloga os espagos para fins de sepultamentos, realiza o
controle do sepultado, fiscaliza o ambiente com vista a fornecer locais apropriados
¢ pessoal treinado para permitir o funeral para prosseguir com dignidade, e de
acordo com suas instrugdes

9.5 - CARGO: Diretor do Mercado Piblico Municipal
ATRIBUICOES: Gerenciar o mercado piblico, promovendo os meios
4 a0 bom Supervisionar o0s servigos de operago,
conservagiio e manutengdo do prédio, tais como: limpeza, seguranga, manutengio
da edificagdo e demais servigos que compde a estrutura de organizaglo do
Mercado Municipal

9.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes e orgio Municipais ligados aos
servigos urbanos de manutengiio e limpeza das areas publicas.

9.7 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento. de Const. ¢ Man. de Vias Urb. ¢
Rur. e de Fisc. de Obras
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes ¢ orgio Municipais ligados aos
servigos urbanos de manutengdo e conservagio das vias piblicas

9.8- CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados ¢ Abatedouros
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados, a feiras e
Matadouros Publicos, com vistas ao as normas de fi ¢
seguranga.

9.9 = CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e de atos objeto da sec orgdo que
integra

10 = CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TRANSPORTES

LEI MUNICIPAL 491 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

10.1- CARGO: Secretirio de Transportes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades politicas quanto ao transporte de
pessoas (coletivo, individual ¢ de massa), no @mbito municipal; Formalizar, gerir
e fiscalizar as concessdes. quando da prestagiio indireta dos servigos de transporte
¢ de sua infr Desenvolver politicas, gerir ¢ lizar o
transporte de cargas no dmbito Municipal: Proceder a gestdo do Departamento de
Oficinas ¢ Veiculos do Municipio: Plancjar, projetar, regulamentar ¢ operar o
trinsito de veiculos, pedestres, animais ¢ ciclistas, promovendo este altimo meto
de locomogiio

10.2- CARGO: Diretor de Departamento de transportes
ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o Seeretario na Desenvolver atividades
politicas quanto ao transporte de pessoas (coletivo, individual e de massa), no
ambito municipal: Formalizar, gerir e fiscalizar as concessdes quando da
prestagdo indireta dos servigos de ¢ de sua infr 1
politicas, formalizar, gerir ¢ fiscalizar o transporte de cargas no aml Mumcnpu!
Proceder a gestio do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio, Plancjar,
projetar, regulamentar ¢ operar o trdnsito de veiculos, pedestres, animais ¢
ciclistas, promovendo este Gltimo meio de locomogio.

10.3—- CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transportes
ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades: politicas quanto
ao transporte de pessoas (coletivo, individual ¢ de massa), no dmbito municipal,
Formalizar, gerir ¢ fiscalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos
servigos de transporte € de sua Iver politicas, formal
gerir e fiscalizar o transporte de cargas no amhuu Municipal; Proceder a LL>l§u
do Departamento de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio, Planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas,
promovendo este ultimo meio de locomogio.

10.4 — CARGO: Chefe de manutenciio ¢ apoio aos transportes
ATRIBUICOES: Coordena as agdes dos veiculos catalogando a
frota municipal propria ¢ fiscalizado e viabilizando a sua manutengiio

105 ~ CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Ad strativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e a el de atos objeto da secretaria/orgdo que
integra

11 = CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

11.1- CARG ecretirio de Agricultura, Mcio Ambiente ¢ Recursos Hidricos
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de direglio-geral da Secretaria de
Agricultura, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, como: planejar e organizar a
execugiio das atividades da Secretaria, administrar aylcul(ma meio ambiente e

recursos hidricos do e as dep da e zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa
das , pela org: ;Ao e guarda dos di oficiais em meios fisicos

e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades
inerentes ao cargo
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11.2- CARGO' Diretor de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: I)mp( plancjar, organizar ¢ controlar as atividades do
I do Meio os trabalhos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas gswm“m\ com o também claborar, plancjar e
gerenciar projetos de educagdo amb ¢ preservagio le
cumprimento da legislagdo ambiental

11.3- CARGO: Diretor de Departamento de Recursos Hidricos e Abastecimento
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes ¢ orgio Municipais ligados a Zona Rural a
atividade dos assim ¢omo 0 a ento d’agua 4 p . por
meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores etc

11.4- CARGO: Diretor de Departamento de Pecudiria, Pesca ¢ Controle de
Zoonoses
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes ¢ orgdo Municipais ligados a Zona Rural a
atividade agricola, agropecuaria, pesca ¢ controle de zoonoses

11.5- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas atividades do Departamento do Meio
Ambicente, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos
objetivos ¢ metas estabelecidas, com o também elaborar, planejar ¢ gerenciar
projetos de educagdo amb 1} agio ¢ preservagio amb | ¢
cumprimento da legislagdo ambiental

11.6 = CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Recursos Hidricos e
Abastecimento
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes ¢ orgio Municipais ligados a Zona
Rural a atividade dos Mananciais, assim como o abastecimento d'agua a
populagdo, por meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores etc

11.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pecuiria, Pesca ¢ Controle
de Zoonoses
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes ¢ drgao Municipais ligados a Zona
Rural a atividade agricola, agropecudria pesca e controle de zoonoses.

11.8- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade,
e a de atos ad r s objeto da o que
integra

12. - Para todos os cargos cujas funcdes sio descritas, além desta é possivel o
exercicio de outras fungdes a“ﬂnelhldn que visem atender ao principio da
iéncia e celeridade da i publica

13. - Fica criada a verba de rep inci sobre os i dos
ocupantes dos cargos em comissio em razio dos seus desempenhos ¢/ou atividades
extras, com percentuais de até 25%, conforme planejamento e anuéncia da gestio
1, exceto, secretirios, tesoureiros, e, diretores de departamento.
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Xou

[Gabinete  do | Chefe de Gabinete 1 T 500000 0%
Prefeito

1.2 Gabinete “do | Assessor Juridico |2 5.000,00 0%
Prefeito ‘
13 | Gabinete do | Diretor  de  Atos| 1 | 141200 | 50%
Prefeito Administrativos
14 | Gabinete do | Chefe de Unidade de |3 [141200 0%
Prefeito | Apoio Administrativo
21 ‘ 1PSAJ ‘ Diretor Presidente  do | 1 15.000,00 0%
IPSAJ
|
22 IPSAJ [ Diretor Previdenciario de | 1 1412,00 50%
Administragdo ¢ Finangas ‘
EX [ Administragio | Secretano del1 ‘ 5.000,00 ['0%
‘ Administragdo
[327 [ Administragao Dirctor de Departamento | 1 | 141200 | 50%
‘ de Recursos Humanos
33 [Administagio | Diretor  Adjunto de | | 141200 | 0%
Departamento de Recursos
Humanos
34 ‘Administagio | Chefe de Unidade de |4 141200 | 0%
Apoio Administrativo
[35 | Administragio | Chefe de Divisio de | | 141200 | 0%
Cadastro, Controle ¢
i Patrimdnio
L
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44

|46

47

ST

“n
=

55

"~ | Educagio

Educagdo

Finangas, Secretano  de  Fmangas, |
Planejamento ¢ | Planejamento ¢ Economia

Economia

Finangas, Tesoureiro Geral 11
Plancjamento ¢ |

Economia

[ Finangas, Diretor de Departamento | |
Planejamento ¢ | de Finangas

Fconomia
Finangas. Diretor de Departamento | |
Plancjamento ¢  de Administragio |

Economia Tributiria

Finangas
Plancjamento e | da Tesouraria

Economia. |

| lmuncas,— " Diretor Adjunto “de

Plancjamento ¢ | Departamento de

Economia Administragdo Tributana

¢ de Divisio de |l
Contabilidade |

| Finangas ¢ | Chef
| Planejamento
|

Finangas, Assessor de Fiscalizagdo ¢ | 1
Plancjamento ¢ | Arrecadagdo

Economia
Finangas. Chefe de Unidade de |
Plan¢jamento e Apoio Administrativo

Fconomia,

Desenvolvimento  Secretario de |1
Humano e Desenvolvimento Humano |

Assisténcia Social | e Assisténcia Social
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[ Desenvolvim Diretor de Depa [

| Humano e |de Desenvolvimento

Assisténcia Social | Humano ¢ Assisténcia

Social
Desenvolvimento | Diretor  Adjunto
Humano e | Depantamento de

Assisténcia Social | Desenvolvimento Humano

e Assisténcia Social

Desenvolvimento | Assessor de agdes de ||

Humano ¢ | Apoio 4 Pequena ¢|

Assisténcia Social | Microempresa
[

| Desenvolvimento | Chefe de Unidade de | 4
Humano ¢ | Apoio Administrativo

Assisténcia Social |

[Desenvolvimento | Dirctor  Adjunto de | 1
Humano ¢ | Programas especiais

Assisténcia Social

1 Lzluw‘fiu | Diretor de T)cmn:m\cnm 1

de Ensino

[Educagio I Ditetor  Adjunto de | |

Departamento de Ensino

" Chefe do Departamento de | |
| | Apoio Social e Mcrendn;

| | Escolar

" Educaglo | Assessor do Departamento | 1
de Apoio Social e Merenda

Escolar
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"l)nc(m de Departamento | 1
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1
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[ 1.412,00
[Ta1200
141200
TTa12.00

|
" 1412,00

1'5.000,00
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[86

88

810

812
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|91

[Fducagio

| Educagdo

Educagio

| Esportes, Turismo,

| Cultura e Eventos

Esportes, Turismo,

Cultura ¢ Eventos

| Esportes, Turismo,

Cultura ¢ Eventos
|

Esportes, Turismo,

Cultura ¢ Eventos
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Assessor de Supervisdo ¢ | 1

| Orientagdo Pedagogica |

Apoio Administrativo

"Diretor  Adjunto de | 1

Programas Especiais |

:tf\ccrelanu de Esportes, |

| Turismo Cultura ¢ Eventos

Diretor de Departamento | |
de Esportes
.| Diretor de Departamento | 1

de Turismo

==
, | Diretor de Departamento | |

de Cultura

TEsportes, Turismo, | Dirctor deDepartamento | 1

Cultura e Eventos

Esportes, Turismo,

Cultura ¢ Eventos

Esportes, Turismo

Cultura ¢ Eventos

Esportes, Turismo.

Cultura e Eventos

Esportes, Turismo,

Cultura ¢ Eventos

de Eventos |

.| Diretor  Adjunto de | 1

Departamento de Esportes

. | Diretor adjunto de | |

Departamento de Turismo

Diretor ~ Adjunto  de ||

Departamento de Cultura

Diretor adjunto de |1

|
Departamento de Eventos

T T | ek T2
Esportes, Turismo, | Chefe da  Unidade de | 3

Cultura ¢ Eventos

T Sande

Saude
|

["Saude

Saude

| Saude |
Saude

| Saide

| Saude
|

T Saude

| Saude

[Fiscal de  Vigilancia | 2
Ambiental

| Saude [ Chefe de Unidade de |7
Apoio Administrativo

| Satde Dirctor  Adjunto  de | |
Programas Especiais

Infracstrutura ¢ | Secretdrio de|1

servigos urbanos
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Apoio Administrativo

["Secretario de Saude I

Diretor de Departamento | 1

de Epidemiologia

Diretor de Departamento | |

de Programas Espec

is

Dirctor da Unidade Basica } 2
de Saude

Coordenador de Atengio | 1
Basica

Coordenador de  Saude | 1

Bucal

Diretor  Adjunto  de | |

Epidemiologia

Diretor  Adjunto  de | |
Departamento de |

Programas Especiais

"Diretor Adjunto del1
Vigilincia Sanitaria |
[Fiscal de Vigilancia |2

Sanitania

Infracstrutura ¢ servigos

urbanos

——e —

Chefe de Unidade de | 11

T1.412,00
1141200

| 141200
15.000,00
1141200
412,00
141200
112,00
1.412,00
141200
141200
141200
1141200
|
[

5.000,00
|
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na Agricultura Meio | Diretor de Departamento | |
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servigos urbanos
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servigos urbanos

Infraestrutura

servigos urbanos
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servigos urbanos
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servigos urbanos
|
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Transportes
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¢ | Dirctor de Departamento | | “Traiz.00
de Limpeza Pablica
¢ | Diretor de Departamento | | T1.412.00
de Obras, Vias Urbanas ¢
Rurais
¢ Diretor do Cemuério | 1 141200
Publico Municipal }
¢| Diretor  do Mercado | 1 1.412,00
Piblico Municipal |
|
¢ | Diretor Adjunto de |1 1.412,00
Departamento de Limpeza
Publica
¢|Dirctor  Adjunto  de | 1 412,00
|
| Departamento de Cons. ¢
Man. de Vias Urb, ¢ Rur. ¢
de Fisc. de Obras
[
¢ | Chefe de Departamento de | 1 . 141200
Feiras, Mercados ¢
abatedouros ‘
¢ Chefe dec Unidade de IR
Apoio Administrativo
|"Secretério de Transportes | | 15.000,00
{ + {
Diretor de Departamento | | 1412,00
[
de Transportes |
! =, BE== |
Diretor  Adjunto  do | | 1.412,00
Departamento de
Transportes
[Chefe de manutengdo e |1 | 141200

Apoio aos Transportes
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Transportes
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Ambiente €

Recursos Hidricos

Agricultura Meio |
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o

Recursos Hidricos

Agricultura Mcio
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Recursos Hidricos

Ambiente 3

Recursos Hidricos

Agricultura  Meio
Ambiente e

Recursos Hidricos

Agricultura  Meio
Ambiente e

Recursos Hidricos

Agnicultura - Meio
Ambiente ©

Recursos Hidricos

Agricultura Meio |

Ambiente ¢

Recursos Hidricos
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ANEXO 111

RELATORIO DE  ES
FINANCEIRO

[IMATIVA DO IMPACTO  ORCAMENTARIO-

(ART. 5', Lei Complementar)

OBJETIVO DA DESPESA:

Lei Municipal N° 491/2024, que altera Lei Municipal n.°175/2005,
e ALTERA OS ANEXOS I, II E Il e a LEI MUNICIPAL N.“152/2004, revoga
disposigdes em contrario e cria a nova estrutura administrativa de cargos de provimento
em comissdo do municipio da outras providéncias.

IMPACTO NO ORCAMENTO2025

O impacto apos a nova restauraglio, ¢ compativel com o orgamento, pois 0s
valores orgados ja contém perspectiva futuras

Va7
|
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga s/n - Algodéo de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N° 492 DE DEZEMBRO DE.2024
Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio, para o Exercicio de 2025 e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA,

Estado da Paraiba, faco saber que a Camara Municipal de Algodao de Jandaira —
PB, ap eeu i a inte Lei:

Art 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Algodéo de
Jandaira, relativas ao exercicio financeiro de 2025, constituindo-se de:

| - O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e entidades da administracéo direta e indireta.

Il - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
orgéos a ela vinculados, da administragdo direta e indireta, bem como seus fundos

Art 2° - A Receita sera a de tributos, rendas
e outras fontes de Receita da em vigor, seguinte:
RECEITAS
N . ) ~ EmRS$1,00
| Dedugdes das
Especificagdo Valor (a) ] Receitas Total(a-b)
| Correntes (b) |
RECEITAS |
1] | CORRENTES 37.682.800,00 | 3.882.000,00|  33.800.800,00
1.1 Receitas do Tesouro 37.682.800,00 3.882.000,00  33.800.800,00
| Receita Tributaria 2.876.653,00| 2.876.653,00
Receitas de
| Contribui¢des 1.193.210,00 | 1.193.210,00
. Receita Patrimonial 993.556,00 993.556,00
Receita de Servigos 11.000,00 11.000,00

I
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Transferéncias

|
|Co 1 3 4371_00‘ 3.882.000,00  27.472.371,00|

o] eitas
|Comentes | 125401000 | 125401000
Receita Intra- |
2 |Orgamentaria . 1.210.200,00 . 1.210.200,00
Receita Intra-
2.1 _|Orgamentéria 1.210.200,00 | 1.210.200,00
RECEITAS DE | ‘
3 CAPITAL 9.189.000,00 9.189.000,00
3.1  Receitas do Tesouro 9.189.000,00 | 9.189.000,00
| Operacgdes de Créditos | 400.000,00 l ___400.000,00|
|| Alienagdes de Bens { 423.400,00 B | __423.400.00|
Transferéncias de ’
| Capital | 8365600,00 8.365.600,00

| | TOTAL (1+2) | 48.082.000,00 3.sez.ooo,oo'  44.200.000,00

Art 3° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do
Municipio, com a manutengdo dos servigos Publicos, Transferéncias e Despesas de
Capital. de acordo com o desdobramento abaixo:

DESPESAS

) B - Em RS 1,00
A ~ DESPESAS POR ORGAOS |
Poder Legislativo [ 153000000

| Camara Municipal = | 1.530.000,00
_Poder Executivo | 42.670.000,00
Gabinete do Prefeito o . 1.130.000,00|
Secretaria Mun. de Ga | 3.831.600,00|
Secretaria Mun. de Finangas | 1.752.200,00 |
__Secretaria Mun. de Educacdo . 12.611.000,00]

Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servigos Urbanos | 4.550.900,00
IPSAJ — Inst._dos Serv. Mun. de Algodéo de Jandaira | 2.800.000.00 |

Fundo Municipal de Saude . 6.986.700.00

2
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_Fundo Municipal de Assisténcia Social 3.855.600,00

Secretaria de Transporte | 209.000,00

| Secretaria de Esporte, Turismo, Cultura e Eventos | 2.551.500,00
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Rec. Hidricos | 1.919.500,00

| Reserva de Contingéncia 442.000,00
TOTAL | 44.200.000,00

B | _ DESPESAS POR FUNGOES s
__Poder Legislativo | 1.529.000,00
| Legislativo | 1.529.000,00

| Poder Executivo | 42.671.000,00

| Administragéo | 5.575.800,00

| Seguranca Publica o |3 3.000,00
Assisténcia Social | 3.885.600,00 |

Previdéncia Social | 2.772.000,00 |

Saide | 6.986.700,00

_ | Educagdo | 12611.00000
Cultura | 2.055.500,00

Urbanismo B | 3.974.900,00]

| | Saneamento | 164.500,00 |
| I Gestao Ambiental | 59.000,00
[ [ Agricultura ) | 1.829500,00]
l | Organizagéo Agraria _ | 30.000,00
Energia | 291.000,00 |

Transporte | 256.000,00 |

Desporto e Lazer 518.500.00

Encargos Especiais . 1.136.000.00

Turismo o e e | 5200000/

Reserva de Contingéncia | 470.000,00
2 S | 44.200.000,00

| - As despesas com servigos publicos de salde estdo obedecendo ao
minimo exigido de 15%, conforme estabelecido no art. 198, § 3°, |, da Constituicdo Federal
e com o art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012 de 13 de janeiro de 2012. (Vide anexo do
Indice de Aplicagdo na Satde);
Il = No que se refere ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educag@o Basica e de V. do dos P da do (FUNDEB), estao
3
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atendendo ao estabelecido no art. 60 do Ato das Di Constitucionais T -
ADCT e aos preceitos da Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020. (Vide anexo
Consolidado de Educagdo FUNDEB);

Il - As despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE.

atendem ao que disciplina o art. 2012 da CF e a Lei n° 14.113/20, com aplicagdo minima
de 25% das receitas de impostos e transferéncias. (Vide anexo Indice de Educagdo MDE);

IV — A despesa com pessoal esta atendendo ao limite maximo de 60%,
conforme estabelecidoc no art. 19 da Lei Complementar n® 101/2000. (Vide anexo
Consolidado de Pessoal).

Art. 4°. De acordo com o artigo 165, paragrafo 8° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nos termos dos artigos 7° e 43°, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964 e da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, fica o Poder

Executivo, dentro do em seus a

| - Contratar mediante as garantias Operagdes de Crédito por antecipacdo de
Receita até o valor, que ndo o das D« de Capital fixadas, no
texto da presente Lei, conforme estabelecido na Resolucdo de n°. 43 de 2001 e na Secéo
IV da Lei 101/2000 de 04 de maio de 2000

Il - Abrir créditos até 50%
despesa autorizada.

por cento) do total da

Art. 5°. Para atender aos créditos suplementares de que trata o inciso I
do artigo 4°, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar

| - "Superavit" Financeiro que vier a ser apurado no Balango Patrimonial
de 2024

Il - Anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou créditos
adicionais autorizados em lei;
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Il - Excesso de arrecadagdo apurado na forma dos paragrafos 3° e 4° do
artigo 43 da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964,

IV - O produto de Operagdes de Crédito autorizadas na forma prevista
no artigo 43, paragrafo 1° inciso IV, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de
1964;

V - Anular parcial ou

de créditos e ou
extraordinarios, quando os mesmos tiverem saldo que ndo forem mais utilizados; e

VI - Abrir créditos suplementares até 50% (cinquenta por cento) do total
da despesa autorizada

Art. 8°. A proposta orgamentaria de 2025 contemplara autorizagdo ao
Chefe do Poder Executivo municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares, observando o disposto na Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
visando

| - Criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de
programagdo ja existente;

Il - Movimentar, internamente, o Orgamento quando as dotagdes

ser i paraa

de determinadas despesas;

Il - Incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei
Orgamentaria de 2025; e

IV — Suplementar e anular parcial ou totalmente dotagdes de créditos
especiais e ou extraordinarios, quando os mesmos tiverem saldo que ndo forem mais
utilizados.

Art. 7. - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar através de decreto
ot ), doetr é de dotagao por anulagdo de
dotagdo de um ¢rgdo para outro, de um poder para outro, de uma categoria

programatica para outra e ainda de uma fonte de recursos para outra, das despesas
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p no orgai 0 para 0 de 2025, conforme preceitua o inciso VI, Art
167, da Constituig&o da Republica e Art. 66 da Lei 4320/64

Art. 8° A transferéncia de recursos para o custeio de despesas de outros
Entes da Federagao somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente
o to de do

atendidos os dispositivos constantes do art
62 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 09°. As alteragdes necessérias no PPA e na LDO previstas nesta Lei
até o nivel de Agdo/Programa, inclusive criagao de novas Agdes e Programas estardo
automaticamente incorporadas ao PPA 2022-2025

Art. 10° As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio
de 2025 serdo inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do
ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagéo dos limites constitucionais de
aplicag&o de recursos nas areas da educagao e da salde

Art 11°. O orgamento fiscal do municipio de Algodéo de Jandaira para o
de 2025 foi esera

nos termos da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e pelas Portarias
editadas pelo Governo Federal e nos termos constantes na Lei federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964
Art. 12°. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025,
g as em a

Gabinete do Prefeito de Algodao ¢€ Jandaia, ezembro de 2024
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LEI MUNICIPAL N° 493 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

ADOTA O BRASAO, O SLOGAN DO
MUNICIPIO DE  ALGODAO DE
JANDAIRA - PB, E DISPOE SOBRE A
UTILIZAGA DE siMBOLOS
MUNICIPAIS E IDENTIFICAGOES DE
BENS PUBLICOS E AGOES DO
GOVERNO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CC Do 10 DE ALGODAO DE
JANDAIRA, Estado da Paraiba, fago saber que a Camara Municipal de
Algodio de Jandaira - PB, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica adotado o brasao, o slogan do Municipio de Algodao de
Jandaira - PB, e dispde sobre utilizacdo de simbolos municipais e
identificacdes de bens publicos e acdes do governo municipal, como
forma de representacao permanente nos documentos oficiais.

§ 1° - Fica a gestao publica municipal autorizada a utilizar cores e
simbolos variados, de acordo as conveniéncias de cada ambiente
publico das secretarias municipais podendo utilizar o slogan" Melhor
cada vez mais" a partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de
2028, conforme arte em anexo.

Art. 2° - Os bens publicos municipais, moveis e imoveis, incluidos
veiculos, urbanos, 1 de logradouros, placas,
painéis e cartazes sinalizadores ou informativos de obras publicas
municipais, devem ser identificadas pelos dizeres Prefeitura
Municipal/Algodao de Jandaira com o slogan “Melhor cada vez mais”.

Art. 3° - E permitida a veiculagdo desta lei em todos os orgaos de
imprensa e comunicag@o, nos projetos ou acao de governo, como forma
de orientar a populacao sobre as atividades desenvolvidas.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
lei, caso seja necessario

Art. 5°- As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao a
conta de verba propria designadas no orcamento vigente

LEI MUNICIPAL 493 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

ALGODAO DE JANDAIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 202

piginal

A
Cas?
L«
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira
Rua Francisco Braga s/n — Algod&o de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

Art. 6°- Esta lei entra em vigor a partir de janeiro de 2025, revogada a
Lei 397 de Margo de 2021

Gabinete do Prefeito Constitucional de Algoddo de Jandaira, 18 de

Dezembro de 2024. Va \
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LEI MUNICIPAL N.° 494 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

DENOMINA PRACA (CEMITERIO
PARQUE ALGODAO DE JANDAIRA)
DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE
JANDAIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE ALGODAO DE
JANDAIRA, Estado da Paraiba, faco saber que a Camara Municipal
de Algodao de Jandaira — PB, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° - Fica denominado de "CEMITERIO PARQUE ALGODAO DE
JANDAIRA", 4rea ampliada do Cemitério Municipal localizado entre as ruas:
Francisco Braga e Didgenes Carlos Martins, conforme croqui em anexo.
Paragrafo Unico — O Setor competente da Prefeitura Municipal de Algoddo,
fard ampla divulgacdo desta Lei
Art. 2.° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Algoddo de Jandaira - PB, 18 de Dezembro de 2024.
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