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LEIS

A
Nier\?
[ |
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
P i icipal de Al de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro - Algod&o de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N°. 489 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA
LEI  165/2004 QUE DOAVA
TERRENO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALGODAO DE
JANDAIRA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Munici p eeu i a i Lei:

Art. 19, Fica Revogada a Lei 165/2004 que doou um terreno medindo 96
(noventa e seis) metros de frente, por 50 (cinquenta) metros de fundos, sendo
a Frente na Rua Placido Clementino, a lateral direita na Avenida Projetada e a
lateral esquerda na Rua Antonio Rodrigues dos Santos, escritura de doagdo em
favor de Posto DR-4 CNPJ 41.209.302/0001-89, registrada no livro 02, pagina 16
e 17 translado 1, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Remigio

Art. 29, Fica reconhecido o descumprimento do artigo 2° da lei 165/2004, e da
obrigagdo imposta na escritura de doagdo, no que tange a instalagdo de um posto
de venda de combustiveis, que nunca fora instalado, mesmo apés 20 (vinte) anos
da doagao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo. Revoga-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algodao de Jandaira, 19 de
Novembro de 2024.
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodédo de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro — Algodéo de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEIMUNICIPAL N° 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,

0 I’Rlvl'Hl(l CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE
JANDAIRA, Estado du Paraiba, fago saber que a Cimara Municipal de Algodio de
Jandaira ~ PB, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.* - Fica rev a Lei 001/1997, a Lei Municipal n.® 152/2004 e a lei Municipal

175/2005, fica revogada a lei 4852024

Art. 2" -Fica Criada a nova estrutura organizacional, a denominaglio de secretarias ¢

denominagdo de cargos, as atribuigdes de Cargos, a remuneragdo, a repr

tagio ¢ 0s
quantitativos, definidos nos anexos I e I desta let

Art. 3.° - O estudo de impacto financeiro ¢ orgamentario estd no Anexo 11

Art. 4.2 - Os cargos de diretor de departamento ¢ Diretor Previdenciano de Administragio
¢ Finangas, terdo uma Representagdo de 50%, e ficando re do 0 ant 51
36812017,

da lei

Art. 5.°- Fica criada a verba de representaglo incidente sobre os vencimentos dos
ocupantes dos cargos em comissio em razdo dos seus desempenhos e/ou atividades

extras, com percentuais de até 25%, conforme plancjamento ¢ anuéncia da gestio

municipal, exceto, secretdrios, tesoureiros, ¢, diretores de departamento

Art. 6

con

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

0, com efeito a partir de 17 de janciro de 2025

Gabinete do Prefeito Constitucional do Myritipio de Algoddo de Jandaira, 19 de
Novembro de 2024 . [ ( N // 1/ \
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ANEXO 1

1- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINTE DO
PREFEITO

L1 - CARGO: Chefe de Gabinete — “status” de Secretirio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral do Gabinete do
Prefeito. com atribuigdes inerentes ao cargo de Chefia, em consondncia com as
competéncias do Gabinete bem como: planejar, organizar e supervisionar a
execugio das atividades do Gabinete do Prefeito: n“li"r o Prefeito no
de suas atnib na ¢ artic
politica, nas relagdes com a sociedade civil; assegurar a execugdo do c\pcdlcnle
¢ das atividades do Prefeito, acompanhando os despachos e o trimite de
documentos do Gabinete; resolver, quanto determinado pelo Prefeito, questdes da
cipal com vistas a des ar sua agenda; as
dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura administrativa do Gabinete, pela orgamizagiio ¢
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar

outras latas quando d pelo Prefeito

1.2 - CARGO: Assessor Juridico
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito e a Chefia de
Gabinete em assuntos de natureza afetos ao gabinete, mediante o exame de casos
¢ propostas determinadas pelo Prefeito Municipal, com emissdio de pareceres.

1.3 - CARGO: Diretor de Atos administrativos
ATRIBUICOES: responsivel aprovar a redagdo final, das minutas de atos
. coletar as realizar as publ e realizar a
¢ 0arq: dos atos

1.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os scrvidores que do suporte as atividades da unidade,
3 a elaby de atos adi objeto da s ‘orgdo que
integra.

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO
DE JANDAIRA - IPSAJ

2.1- CARGO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Prg dos
Servidores do Municipio de Algodio de Jandaira — IPSAJ - “srarus “ de & tario
ATRIBUICOES: Ordenar ¢ Gerenciar a autarquia independente de previdéncia
propria, Convocar reunides dos conselhos, coordenar e executar as agdes de
gestllo previdencidria, captagdo dos recursos. administraglo do processo de

de prev €. pensdes.
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2.2 - CARGO: Diretor previdenciirio de administraciio e financas — IPSAJ
ATRIBUICOES: Dirigir ¢ executar as agdes de gestio previdencidria,
captaglio dos recursos, administragdo do processo de concesslio de beneficios
previdencidnios, ¢, pensdes

3 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

3.1 - CARGO: Secretirio Muni

ATRIBUICOES: De: geral da S de
Administragdo pl.mq.nr ¢ organizar a execuglo das atividades da Secretaria,
as d da S ¢ zelar, em conjunto com os demais

membros mummu de cargos na estrutura administrativa da Sccretana, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais.
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo, notadamente a Gestéio de Recurso Humanos e folha de Pagamento

3.2 - CARGO: Dirctor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagio para destacar o fator humano da gestdo, elaborando
estratégias para avaliagio de e
desenvolvimento, etc. Supervisionamento de |ud.u> as iniciativas, sistemas ¢
titicas. Controle de Cadastro, frequéncia, férias e licengas, ¢ a folha de pagamento
dos servidores

3.3 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Auxiliar o Dirctor do Departamento de Recursos Humanos, na
atuacdo para destacar o fator humano da gestdo, ..Inbomndn ummgms para
avaliagdo de d ¢ dess ento, ete.
Supervisionamento de todas as iniciativas, sistemas e taticas. Controle de
Cadastro, frequéncia, férias e licengas, ¢ a folha de pagamento dos servidores.

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
© asses: ael de atos objeto da secretaria/orglio que
integra

3.5 - CARGO: Chefe de Divisio de Cadastro, Controle e Patrimbnio
ATRIBUICOES: Atuagio na e do
movel ¢ imovel do municipio, com gerenciamento de lotagio ¢ avaliagio do
estado patrimonial

TRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AMENTO E ECONOMIA

4.1 - CARGO: Secretdrio Municipal de Finangas, Planejamento e Economia
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria
Municipal de Finangas, em a com as cias de
do eririo, tributos, ¢ do orgamento Municipal, bem como: plancjar ¢ organizar a
execugdo das atividades da S as ds dé da S
¢ zelar, em conjunto com os demais membros mupamc: de c.xrgm na estrutura

ada S . pela ¢ guarda dos d entos oficiais.
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em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito,
oulras atividades inerentes ao cargo

4.2 - CARGO: Tesoureiro Geral ~ “status™ de secretirio

ATRIBUICOES: Fazer e emitir 0 resp d de
quitagdo; efetuar das despesas devid; das, observar a
regularidade das despesas e das ordens de pagamento: manter o registro ¢ controle
da para liquid: da despesa; controlar 0 movimento

das contas bancarias; organizar ¢ encaminhar a documentagio das receitas ¢
despesas para Diretoria de Contabilidade, executar outras fungdes que The scjam
designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas por lei ou regulamento.

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Financas
ATRIBUICOES: Dirige o D esponsavel pelo p e
liquidagdo da despesa publica, e, \lnlllar diretamente o Secretario na
organizagio, e controle de dades d
financeira da Secretana ¢, ainda: exercer atividades Akln;adns pelo Secretano,
com o S 10, substituir ¢ o Secretario
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

GO: Diretor de Departamento de Admi

raciio Tributdria

TRIBUICOES: Dirige o D P pela
tributaria, e, Auxiliar o na i
{0 ¢ controle de de Ad fio Tributaria Secretaria e
ainda: exercer atividades delegadas pelo icuumo despachar com o Secretano,
substituir e o em suas auséncias,

impedimentos ou afastamentos.

4.5 - CARGO: Diretor de Departamento da Tesouraria —

ATRIBUICOES: Auxiliaro a fazer € emitir o resp
documento de quitagdio; cfetuar pagamentos das despesas devidamente
autonzadas; observar a regularidade das despesas ¢ das ordens de pagamento,
manter o registro e controle da documentagdo necessaria para liquidagiio da
despesa, controlar 0 movimento das contas bancanas; organizar e encaminhar a
documentagio das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; executar
outras fungdes que Ihe sejam designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas
por lei ou regulamento

4.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administracio Tributiria
ATRIBUIC Or Auxilia e substituir automitica ¢ eventualmente o Diretor em
suas enc ou Dirige o Dep
responsavel pela administragio tributana, ¢, Auxiliar dirctamente o Secretano na
e controle de atividades de Administragio
Iributaria \c\vc‘lalla e, ainda: exercer atividades delegadas pelo Secretario,
despachar com o Secretdrio.

4.7 - CARGO: Chefe de Divisio de Contabilidade
ATRIBUICOES: Umgc 0 processo de empenhamento da despesa puhllcn (Y
Auxiliar na e
controle de dad dc Admi da Secretaria

4.8 - CARGO: Assessor de Fiscalizaciio ¢ Arrecadagio
ATRIBUICOES: coordena ¢ clabora medidas de fiscalizagio quanto aos tributos
municipais arrecadados ou a arrecadar, tem as seguintes atribuigdes: avaliar as
atividades de controle interno dos Tributos Municipais exercendo a andlise
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contabil, |, avaliar a
legiimidade, no sentido de garantir a defesa du p.:mmomu publico.

4.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
hefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,

3 a de atos objeto da do que

5 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

- CARGO: irio de i Humano e Assi ia Social
S.Z -\TRIBUI( OES' Desenvolver atividades de direglo-geral da Scerctania de
1 ento Humano ¢ imen Socml planejar ¢ organizar a execugdo
das atividades da Sec i as du da Secretana ¢ zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
pela ¢ guarda dos d oficiais em meios fisicos e/ou
digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes
a0 cargo.
5.3 - CARGO: Diretor de de i Humano ¢
Social
ATRIBUICOES: Auxiliar o Secretario na org cdo, X
coordenagiio e controle de atividades da ia de F bem como

exercer atividades delegadas pelo S 3 p com o Secretario;

substituir automatica ¢ eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

5.4 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Desenvolvimento Humano e
Assisténcia Social

ATRIBUICOES: Auullarodln.lor na a d e

cnn!mlc de de Pl bem como: exercer

des del pcln S “ com o § a substituir

e I oS em suas ausc d ou
afastamentos.

5.5 - CARGO: Assessor de agdes de Apoio 2 Pequena e Microempresa
ATRIBUICOES: Articular ¢ promover, em conjunto com orgios dos (Governos
Municipal, Estadual e Federal, apoio ao desenvolvimento da Microempresa ¢ da
Empresa de Pequeno Porte, e MEIS.

5.6 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as ativ idades da unidade,
¢ a de atos. objeto da que
integra.

5.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas E!pﬂ:ms

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na i ¢
controle de dades da S bem como: exercer
ividades delegadas pelo ari pachar com o Scerctanio, substituir
e o i0 em suas auséncias, imp ou
afastamentos.
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6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E ESPORTES

6.1 - CARGO: Secretirio de Educaciio e Esportes
ATRIBUICOES: Desenvolver atvidades de diregio-geral da Secretaria de
Fducaglio: planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria,
as da S e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
¢ guarda dos d oficiais em meios fisicos c/ou digitais;
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo
6.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe plancjar, coordenar e executar as agdes relacionadas ao
desenvolvimento  dos programas e projetos da Secretania voltados para
0 esporte de rendimento ¢ o esporte popular ¢ para o esporte educacional

6.3 - CARGO: Diretor Departamento de Ensino

ATRIBUICO Participar da organizagiio e reorganizaglo do sistema de
ensino; discutindo e elabumndo projetos junto ao Secretario de Educagfio,
indo e receb das escolas, além de analisar problemas de
repeténcia ¢ desempenho dos alunos e sugerir medidas de carater preventivo;
Cuidar das esferas pedagogicas das umidades escolares, oferecendo assessoria
lecmca as e:cnlas municipais;, Estimular e orientar a construgio dos projetos
nas escolas Cuidar do ds iments
do setor pcdawgnm das umdudu olares, com vistas a0 npnmurmneum da
qualidade do processo ens i eda ed agio do
ensino, Viabilizar a> propostas pgda),oycas e os projetos educacionais das
unidades, do Plano de Curso
em todos os niveis de ensino, das dncms areas; Promover e coordenar a politica
de capacitagio dos profissionais da educagdo: docentes, técnicos e
. Enc: da d do Sistema Municipal de
Ensino e do d 1} pessoal ¢ dos docentes ¢ demais
profissional da educagdo, da drea técnica ¢ da administrativa, propiciando sua
capacitaglo ¢ atualizagdo, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a
populagio; Realizar atividades de formagdo continuada, como cursos, palestras,

oficinas, reunides.

6.4 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: (abc Almlnr o Diretor a planejar, coordenar e executar as
agdes relacionadas ao dos e projetos da Secretaria
voltados para oesportede rendimento ¢ o esporte popular ¢ para
0 esporte educacional

6.5 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento de Ensino

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a Participar da organizagdo ¢ reorganizagio

do sistema de ensino; d|<cuundo elaborando projetos junto ao Secretario de

€ receb das escolas, além de analisar

bl de & ed ho dos alunos e sugerir medidas de carater
preventivo, Cuidar das esferas pedagogicas das umidades escolares, oferecendo
assessora técnica as escolas municipais; Estimular e orientar a construgao dos
projetos pedagogicos desenvolvidos nas escolas municipais; Cuidar do
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desenvolvimento do setor pedagogico das umdades escolares, com vistas ao
aprimoramente  da qualidade do processo ensino-aprendizagem ¢ da
modemizagdo e dinamizagdo do ensino; Viabilizar as prupu\lns pcdag»g,xg.n cos

projetos das unidades, e
implantagio do Plam de Curso em todos os niveis de umnn das dn«.m\ areas;
Promover ¢ coordenar a politica de capacitagdo dos p da educagdo

docentes, técnicos ¢ 3 da do
Sistema Municipal de Ensino ¢ do i pessoal ¢ profi: al dos
docentes g demais profissional da educagio, da area técnica ¢ da administrativa,

sua ¢ atualizagd ra a lidad
servigos prestados @ populagiio; Realizar atividades de l‘orm.nwo continuada,
como cursos, palestras, oficinas, reunides.

6.6 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social e Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigdo de: coordm.u ¢ exceutar as agdes de
pedido, controle, G0 dos géneros al

da alimentagdo escolar dos alunos da rede publica municipal, estabelecer critérios
para a aquisigdo. armazenagem, distribuigdo, conservagdo ¢ preparo dos géneros
alimenticios usadns na mucnd.n escolar, orientar as unidades escolares na

dos cardapi . realizar inspegio nas cantinas escolares,

adotando medidas corretivas ; planejar, e executar
de capacitagdio das merendeiras e das diretoras das unidades escolares, promover e
de avaliagio do alunado, 0s contratos

firmados com os fomecedores de géneros alimenticios ¢ de equipamentos ¢
utensilios das cantinas escolares; acompanhnr o processo de nnalue do controle de
qi dos gx.m.ms - e a e

dos géneros al c10s e dos ¢ utensilios das
cantinas escolares; auxiliar os membros do Conselho de Alimentagio Escolar -
CAE, quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

6.7 - CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigdo de: plancjar ¢ assessorar que for
coordenar ¢ executar as agdes de pedido, controle, dis Gdo ¢
avaliaglio dos géneros alimenticios da alimentagdo escolar dos alunos da rede
publica municipal. estabelecer critérios para a aquisiglo, armazenagem,
distribuigdo, conservagdo ¢ preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar; onentar as unidades cscolares na claboragio dos cardapios alimentares,
realizar inspeglio nas cantinas escolares, adotando medidas corretivas necessarias.
plancjar, ¢ executar de das e e das
diretoras das unidades escolares; promover ¢ coordenar programas de amh
nutricional do alunado; acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de
géneros alimenticios ¢ de equipamentos ¢ utensilios das cantinas escolares,
awmpdnlur o processo de andlise do controle de qualidade dos géneros

e a distribuigio ¢ dos géneros
alimenticios ¢ dos equipamentos ¢ utensilios das cantinas escolares; auxiliar os
membros do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, quando estes estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

6.8 - CARGO: C ico do Ensino Fund: 1
ATRIBUICOES: (-ammu o planejamento em educagdo, a gestdo ¢ organizagio
do processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragio das
Unidades escolares ¢ com outros servigos
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6.9 - CARGO: Supervisor e Orientador Pedagigico

ATRIBUICOES: A garantia da qualidade do ensino, através da avaliagdo
¢ orientagiio dos profissionais da educagio, enquanto a orientagdo educacional tem
como foco o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes.

6.10 - CARGO: Assessor de Supervisio ¢ Orientagiio Pedagogica

ATRIBUICOES: Assessorar a supervisio escolar com vistas a garantia da
qualidade do ensino, através da avahagdo e orientagiio dos profissionais da
educagiio, enquanto a orientagdo educacional tem como foco o desenvolvimento
pessoal ¢ social dos estudantes

6.11 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
© ass a de atos objeto da secretaria/orgdo que
integra

6.12 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na 4 e

controle de atividades da Som.una de Educagiio, bem como: exercer atividades

delegadas pelo S ari pachar com o S 10; substituir ¢
0 Secretario em suas ausé ou

7 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TURISMO, CULTURA E EVENTOS

7.1 - CARGO: Secretirio De Turismo, Cultura ¢ Eventos
ATRIBUICOES: E responsavel por plancjar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo ao Turismo, Cultura ¢ Eventos

7.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Turismo

ATRIBUICOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a planejar, sugerir ¢ implantar
as politicas municipais de apoio e incentivo ao Turismo com a estruturagdo ¢
organizaglo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar ¢ articular os
esforgos publicos ¢ privados no desenvolvimento ¢ diversificagio do turismo no
Municipio, em consondncia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de cendrios futuros ¢
contextualizagio do turismo da Cidade; desempenhar outras atividades afins

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Cultura
ATRIBUICOE! responsavel por planejar, sugenir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo a cultura

7.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Eventos

ATRIBUICOES: ¢ responsavel por planejar, organizar ¢ coordenar todos os
detalhes de um evento, desde a concepgdo inicial até a execugdo final, na parte
artistica, turistica ¢ cultural

7.5 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Turismo
LEI MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

ATRIBUICOES: Apoiar o diretor a planejar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo ao Tunismo com a estruturagdo e organizagao
da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar ¢ anticular os esforgos
publicos ¢ privados no desenvolvimento ¢ diversificagio do tunsmo no
Municipio, em consondincia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Municipio. desenvolver estudos de cendrios futuros e
contextualizagio do turismo da Cidade, desempenhar outras atividades afins.

7.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Cultura
ATRIBUIQOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a planejar, sugerir ¢ implantar
as politicas municipais de apoio ¢ incentivo a cultura.

7.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Eventos
ATRIBUICO! ¢ responsavel auxiliar o diretor a planejar. organizar ¢
coordenar todos os detalhes de um evento, desde a concepglo inicial até a
execugdo final, na parte artistica, turistica ¢ cultural

7.8 - - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOE! S Chefiar os servidores que do suporte as atividades da unidade,
e a elaby de atos objeto da secretaria/orgio que
integra,

8 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE

SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

8.1- CARGO: Secretirio de Suide
ATRIBUICOES: D | dades de direglio-geral da S de
Saude, como: plam]ar ¢ organizar a execugio das atividades da Secretaria;
as d da S ¢ zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
e guarda dos di oficiais em meios fisicos e/ou digitais;
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades increntes ao
cargo.
8.2- CARGO: Diretor de Departamento de Epidemiologia
ATRIBUICOES: coordenar as agdes do Sistema de Vigilancia Epidemiologica
de que trata a | lagdo federal ¢ as agdes de Vigilincia
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vigilincia  Epidemiologica,
coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de interesse da Secretaria da
Saude

8.3- CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especi:
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Saude de Programas
diversos da Atengdo Basica

8.4- CARGO: Dirctor da Unidade Bésica de Saide
ATRIBUICOES: Ao Diretor do Posto de  Saide cabe coordenar agdes de
controle e fiscalizagdo de saude no dmbito de atendimento do Posto, promover
fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de
Saude, realizar todas as agdes & correta I do Posto.

8.5- CARGO: Coordenador de Atenciio Basica
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ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagio do
processo de trabalho, coordenagio das agdes no territorio e integragdo da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos

8.6- CARGO: Coordenador de Saide Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestio ¢ organizagio do
processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragio da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos.

8.7- CARGO: Diretor Adjunto De Epidemiologia
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a coordenar as agdes do Sistema de
Vigilincia Epidemiologica de que trata a legislagio federal e municipal;
normatizar as agdes de Vigilancia Epidemiologica, supervisionar o Sistema de
Vigilancia Epidemiologica, coordenar e participar de estudos epidemiologica de
interesse da Secretaria da Saude.

8.8- CARGO: Diretor Adjunto de Dep: de Prog) E iai
ATRIBUICOES: Auxiliar o dirctor nas agdes ¢ orgio Municipais ligados aos
servigos de Programas Especiais.

8.9- CARGO: Diretor Adjunto De Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o fiscal de vigilancia a garantir que produtos,
¢ bens estejam adequados a0 uso. Esta ¢ a principal funcdo dos f
Vigilancia Sanitana, profissionais que trabalham para diminuir 0s riscos a saude
por meio da intervengdo em problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produglio ¢ da circulagio de bens.

8.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, servigos e bens estejam adequados ao
uso. Esta ¢ a principal fungdio dos fiscais de Vigilancia Sanitana, profissionais que
trabalham para diminuir os riscos & satde por meio da intervengdo em problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente. da produgdo e da circulagdo de bens.

8.11 - CARGO: Fiscal de Vigilincia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do orgio fiscalizador garantir o da
legislagdo vigente, protegendo o meio ambiente ¢ fiscalizando os prestadores de
servigos, os agentes econémicos, o poder publico ¢ a populagio em geral

8.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade.
ca a de atos s objeto da et 30 que

integra

8.13- CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na £! d i

e

wnlmlc de atividades da Su:ulxm de Saide, bem como: exercer atividades
das pelo Seci com o0 S substituir e
1 oS em suas auséncias, di ou af:
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9- CARG

0S DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
£ SERVICOS URBANOS

ARGO: Secretario de Infraestrutura e Servicos Urbanos
TRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral da Secretaria de
infraestrutura e Economia como: planejar e organizar a execugio das atividades

da S a atividade econdmica ¢ as
dependéncias da Secretana ¢ zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura da S , pela ;o e

guarda dos documentos oficiais em meios fisicos ¢ou digitais, dugmpgnh‘u
quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

9.2- CARGO: Diretor de Departamento de Limpeza Pablica
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgio Municipais ligados aos servigos
urbanos de manutengio ¢ limpeza das areas publicas.

9.3- CARGO: Diretor de Departamento de Obras, Vias Urbanas ¢ Rurais
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgdo Municipais ligados aos servigos
urbanos de manutengdo e conservagdo das vias publicas.

9.4 -CARGO: Diretor do Cemitério Pablico Mun; I

ATRIBUICOES: Cataloga os espagos para fins de sepultamentos, realiza o
controle do sepultado, fiscaliza o ambiente com vista a fornecer locais apropriados
e pessoal treinado para permitir o funeral para prosseguir com digmidade, ¢ de
acordo com suas instrugdes

9.5 - CARGO: Diretor do Mercado Publico Municipal
ATRIBUICOES: Gerenciar o mercado piblico, promovendo os meios
necessarios a0 bom funcionamento, Supervisionar os servigos de operaglio,
conservagio ¢ manutengdo do prédio, tais como: limpeza, seguranga, manutengio
da edificagio e demais servigos que compde a estrutura de organizagio do
Mercado Municipal

9.6~ CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Auxiliar o dirctor nas agdes ¢ drgdo Municipais ligados aos
servigos urbanos de manutengdio e limpeza das dreas pablicas.

9.7 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento. De Const. E Man. de Vias Urb,
¢ Rur. e de Fisc. de Obras
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes ¢ orgio Municipais ligados aos
servigos urbanos de manutengio e conservagio das vias pablicas

9.8 - CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados e Abatedouros
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados, a feiras e
Matadouros Publicos, com vistas ao as normas de fi e
seguranga

9.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade,

e a de atos i os objeto da 230 que
integra
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10 = CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TRANSPORTES

10.1- CARGC retirio de Transportes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades: politicas quanto ao transporte de
pessoas (coletivo, individual ¢ de massa), no dmbito municipal, Formalizar, gerir
e fiscalizar as conces sdes, quando da prestagiio indireta dos servigos de transporte
e de sua Desenvolver politicas, formalizar, erir ¢ fiscalizar o
transporte de cargas no ambito Municipal, Proceder a Lml}o do Departamento de
Oficinas ¢ Veiculos do Municipio; Planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o
trdnsito de veiculos, pedestres, animais ¢ ciclistas, promovendo este altimo meio
de locomogdo

10.2- CARGO: Diretor de Departamento de lrln!poric\
ATRIBUICOES: Auxiliar d c na Desenvolver atividades
politicas quanto ao transporte de pessoas (coletivo, individual e de massa), no
4mbito municipal, Formalizar, genir ¢ fiscalizar as concessdes, quando da
prestagdo indireta dos servigos de transporte ¢ de sua infraestrutura; Desenvolver
politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no ambito Municipal,
Proceder a gestdo do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio. Planejar,
projetar, regulamentar ¢ operar o trdnsito de veiculos, pedestres, animais ¢
ciclistas, promovendo este ultimo meio de locomogéo.

10.3- CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transportes

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades: politicas quanto
20 transporte de pessoas (coletivo, individual e de massa), no dmbito municipal;
Formalizar, gerir e fiscalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos
servigos de e de sua . Desenvolver politicas, formal
gerir e fiscalizar o transporte de cargas no dmbito Municipal; Proceder a gestdo
do Departamento de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio, Plancjar, projetar,
regulamentar ¢ operar o transito de veiculos. pedestres, animais e ciclistas,
promovendo este ultimo meio de locomogiio

104 — CARGO: Chefe de manutengiio € apoio aos transportes
ATRIBUICOES: Coordena as a;ues dos veiculos a

frota propria ¢ ¢ viabilizando a sua

10.5 — CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOE: s. Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
3 a de atos ads objeto da secretana/orgdo que
integra

11 — CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
S

AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E RE:

11.1- CARGO: Secretirio de AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
ATRIBUICOES: Desenvolve: dades de diregdo-geral da S de
infraestrutura ¢ Economia wmo planejar ¢ utg.\mur a execugdo das atividades
da S

a cipal a atividade ¢ as
dependéncias da Sccretaria ¢ Ah! em conjunto com 0s demais membros
ocupantes de cargos na estrutura da S pela or e
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guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

11.2- CARGO: Diretor de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: Dirigir, plancjar, organizar ¢ controlar as atividades do
Dep: do Meio Ambi os trabalhos para asscgurar o
cumprimento dos objetivos e metas umhdmd.n com o também elaborar, planejar ¢
gerenciar projetos de educagdo ambiental ¢ preservagiio ambiental ¢
& b

11.3- CARGO: Diretor de Departamento de Recursos Hidricos e Abastecimento
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes ¢ orgio Municipais ligados a Zona Rural a
atividade dos Aanciais, assim como o d'dgua a por
meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores etc

11.4- CARGO: Diretor de Departamento de Pecuiria, Pesca ¢ Controle de
Zoonoses
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes e orgdo Municipais ligados a Zona Rural a
atividade agricola, agropecudna, pesca e controle de zoonoses.

11.5- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas atividades do Departamento do Meio
Ambiente, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos
objetivos ¢ metas estabelecidas, com o também elaborar, planejar e gerenciar
projetos de educagdo amb I, conscientizagdo ¢ preservagdo |
cumprimento da legislagio ambiental

e

11.6 — CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Recursos IHidricos ¢
Abastecimento

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes ¢ drgio Municipais ligados a Zona
Rural a atividade dos Mananciais, assim como o abastecimento d'agua a
populagdo, por meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores etc

11.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pecu:
de Zoonoses

IBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes e orgdo Municipais ligados a Zona
Rural a atividade agricola. agropecudria pesca e controle de zoonoses.

, Pesca e Controle

11.8- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddio suporte as atividades da unidade,
e a claby de atos s objeto da rgdo que

integra

12. - Para todos os cargos cujas funcbes sio descritas, além desta é possivel o
exercicio de outras funcbes assemelhadas que visem atender ao principio da
iéncia e celeridade da inistracdio piblica

13. - Fica criada a verba de rep inci e sobre os i dos
ocupantes dos cargos em comissio em razio dos seus desempenhos e/ou atividades
extras, com percentuais de até 25%, conforme planejamento e anuéncia da gestio
municipal, exceto, secretirios, tesoureiros, e, diretores de departamento.
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53 Desenvolvimento | Diretor  Adjunto  de | | ; 141200 [ 0% |
Sequéncia | Secretiria Cargo C i Venci P Humano Departamento de
| | - Assisténcia Social | Desenvolvimento Humano
| vt Gabinete do | Chefe de Gabinete 1 5.000,00 0% [ ¢ Assisténcia Social
Prefeito | | I e
I 54 Desenvolvimento | Assessor  de  agdes de | | 1412,00 %
12 Gabinete do | Assessor Juridico 5.000,00 0% Humano ¢ Apoio a Pequena e
Prefeito | Assisténcia Social | Microempresa
|
1 S— I I !
13 Givinete: (oI Dintay: 18 Awel ] EAIZ005 ] S0% [55 Desenvolvimento | Chefe de Unidade de | 4 [Tanzoo 0%
| Prefeito Administrativos | Humano ¢ | Apoio Administrativo
{ ! 1 | S . o
14 Gabinete do | Chefe de Unidade de |3 0% Assisténcia Social
|
| Prefeito Apoio Administrativo 56 [ Desenvolvimento | Diretor  Adjunto de | 1 1412,00 0%
21 | 1PSAl | Diretor  Presidente  do | 1 5.000,00 0% —— 3 Broitins sihecids
| | -
| IPsAs ‘ Assisténcia Social |
|
22 | S T o o1 4 o 2 1500, | - . +
22 IPSAJ Diretor Previdencidrio de | | [ 141200 50% ‘ 51 Fducacdo = | Soretinia Soaciore ] T 3.000.00 %
Administragdo ¢ Finangas E
sportes Esportes
| | PO PO
Administracio retdrio de |1 | 5:000.00 0% | 62 | Educagio ¢ | Diretor de Departamento | 1 1400 [s0%
Administragio | Esportes de Esportes
3.2 Administragio Diretor de Departamento | | 1.412,00 50% | 63 | Educaggo ¢ | Dirctor de Departamento | 1 141200 50%
de Recursos Humanos Esportes de Ensino
33 Dirctor  Adjunto  de | | 1412,00 0% 64 |Educasio  <¢|Dietor Adjumo  de| T — 141200 0%
Departamento de Recursos Esportes Departamento de Esportes
Humanos ) | |
[ | 65 Educago Diretor ~ Adjunto de | | 1412,00 0%
! | { | | |
34 Administraglo | Chefe de Unidade de |4 1412.00 0% Espories | Depariasnento de Ensino | ‘
Apoio Administrativo | |
N (S S o 66 Educagdo ¢ | Chefe do Departamento de | 1 | 1.412.00 0% ‘
33 Admimistragio Chefe  de Divisio  de 1.412.00 0% Esportes Apoio Social ¢ Merenda | | | |
R ; | |
| Cadastro,  Controle ¢ Escolar | | | |
Patrimonio | } |
| 6.7 Fducagdo ¢ Assessor do Departamento | | | 142,00 [ 0%
4.1 Finangas, Secretano  de  Finangas, | 1 5.000,00 0% ‘ Esportes de Apoio Sncla}cMcrcnd.a‘ |
F e|P < | Escolar ‘ (Vo)
Economia A | —
2 2
¥ 2
s &
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42 Finangas, T Tesoureiro Geral T ['5.000.00 0% « [ Coordenador Pedagogico | 3 141200 0%
Plancjamento ¢ | Esportes do Ensino Fundamental |
Economia A | 1 — 4 t {
| 69 Educagdo ¢ | Supervisor ¢ Orientador | 1 1.412,00 0%
43 |Finangas, | Diretor de Departamento | | 1.412,00 50% Esportes Pedagogico
| Plangjamento e | de Finangas = ! !
|'6.10 Educagio Assessor de Supervisio e | | 1.412,00 0%
Economia | |
| | Esportes Orientagdio Pedagog
44 | Finangas, | Diretor de Departamento | 1 1412,00 50% | | | N Y| E—
" | 611 Educagio ¢|Chefe de Unidade de|7 1.412,00 0%
Plancjamento ¢ | de Administragdo
- Esportes Apoio Administrativo
Economia Tributaria |
| : f o — 612 ¢ |Diretor  Adjunmo  de|1 141200 0%
is Finangas, Diretor de Departamento | 1 [ 1412.00 0%
Esportes Programas Especiais
| Planejamento ¢ | da Tesouraria | [ P i e
Economia ; | 71 Turismo, Cultura ¢ | Secretino  de  Turismo | 1 [500000 0%
|
t t T + T Eventos Cultura e Eventos
46 Finangas, Diretor Adjunto dc} 1 1.412,00 0%
Planejamento ¢ | Departamento de " Tunsmo Cultura e | Diretor de Departamento | 1 | 141200 | 50%
Economia Administragdo Tributéria | Eventos de Turismo
[47 "Finangas ¢|Chefe de Divisio de|1 7141200 0% [73 [ Turismo Cultura ¢ | Diretor de D‘»pﬂmmnw‘ 1 Ao s
Planejamento Contabilidade Eventos de Cultura |
48 | Finangas | Assessor de Fiscalizagio ¢ | | 1.412,00 0% 74 Turismo Cultura ¢ | Diretor de Departamento | 1 141200 | S0%
Plancjamento ¢ | Armrecadaglio | Eventos de Eventos ‘
Economia L =1} | ! ! |
75 | Turismo Cultura e | Diretor adjunto de |1 1.412,00 0%
39 | Finangas. | Chefe de Unidade de |1 1412,00 0% Eventos Departamento de Turismo
Plangjamento e | Apoio Administrativo |
| 76 Tunismo Cultura e | Diretor Adjunto de |1 1.412,00 0%
Economia |
| | | Eventos Departamento Cultura
= ! ! ! | |
5.1 Desenvolvimento | Secretarnio de | 1 5.000,00 0% | | | 1
77 Turismo Cultura ¢ | Diretor  adjunto  de | 1 1412,00 0%
| Humano ¢ | Desenvolvimento Humano | |
- | B = Eventos Departamento de Eventos
Assisténcia Social | e Assisténcia Social ‘
[ | I S S — | !
| E— R [78 Turismo Cultura ¢ | Chefe da Unidade de | 3 1.412,00 0%
Desenvolvimento | Diretor de Departamento | 1 1.412,00 50% |
Eventos Apoio Administrativo
Humano e|de Desenvolvimento
Assisténcia Social | Humano e Assisténcia $1 " Saude Secretario de Satde I 15.000,00 T0% |
Shoidt wn | | [ |
Social bl 3 | |
.
g
?
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85

87

|8

810

812

99

10.1

102

| 103

[T04

Satde Diretor de Departamento | 1 (312,00
de Epidemiologia

| Saide Diretor de Departamento | | 1141200
de Programas Especiais

" saude | Diretor da Unidade Basica | 2 141200

| |
de Saude [

TSaude | Coordenador de Atengdo | | ['1.412,00
Basica

["Saide Coordenador de Saude |1 (141200
Bucal

| Saide I Diretor  Adjunte  de | | 141200

Epidemiologia

| Saude [Diretor  Adjunto_de |1
Departamento de

Programas Especiais

"Saude

Diretor  Adjunto  de | | 141200
Vigilancia Sanitaria [
Saide Fiscal de  Vigilancia | 2 412,00
Sanitaria |
Saude |Fiscal de Vigilancia | 2 412,00
‘ Ambiental [
|
ide " [Chefe de Unidade de|7 T1.412.00
| | Apoio Administrativo
[Diretor  Adjunto de | 1 1412,00
Programas Especiais
[Infracstrutura ¢ | Seeretine  de | |

servigos urbanos

Infraestrutura ¢ servigos

urbanos
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Apoio aos Transportes

[Infracstrutura ¢ | Diretor de” Departamento | 1 141200
| servigos urbanos | de Limpeza Publica
1 ! ! !
Infraestrutura ¢ | Diretor de Departamento | 1 1.412,00
servigos urbanos | de Obras, Vias Urbanas e
Rurais
Ulnfracstrutura e | Diretor  do  Cemitério | | | 1.412,00
servigos urbanos  Publico Municipal
[Infracstrutura ¢ | Diretor do  Mercado | | |1.412.00
servigos urbanos | Publico Municipal
|Infracstrutura ¢ | Dirctor _ Adjunto  de | | 7141200
servigos urbanos Departamento de Limpeza |
Publica |
| Infraestrutura ¢ |Dirctor  Adjunto dc; 1 141200
servigos urbanos | Departamento de Cons. ¢ |
Man de Vias Urb_ ¢ Rur. ¢
de Fisc. de Obras
Infracstrutura ¢ | Chefie de Departamento de | 1 141200
| servigos urbanos | Feiras, ~ Mercados ¢
abatedouros
| Infracstrnutura ¢ | Chefe de Unidade de | 5 141200
servigos urbanos Apoio Administrativo
Transp Secretario de T 1 1'5.000,00
Transportes Diretor de Departamento | | | 1412.00
de Transportes
Transportes Diretor  Adjunto  do | I 141200
Departamento de
Transportes
T Transportes "Chefe de manutengdo e 1 412,00
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14

116

Transportes [Chefe de Unidade de|6 [ 0%
Apoio Administrativo |
'.\gncuhum Meio | Secretario de Agricultura | 1 5.000.00 0%
[ |
| Ambiente ¢ | Meio Ambiente ¢ Recursos
| Recursos Hidricos | Hidricos
AgriculturaMeio | Diretor de  Departamento | 1 1.412,00 50%
|
Ambiente ¢ | de Mcio Ambiente
Recursos Hidricos
"Agricultura Meio | Diretor de Departamento | | 1412,00 50%
Ambiente | de Recursos Hidricos ¢
Recursos Hidricos | Abastecimento [
|'Agricultura Meio | Diretor de Departamento | 1 1412,00 50%
Ambiente e|de Pecuana, Pesca e
Recursos Hidricos | Controle de Zoonoses |
- !
["Agricultura Meio | Diretor  adjunto  de | 1 1.412,00 0%
Ambiente ¢ | Departamento  de  Meio |
Recursos Hidricos | Ambiente
Agricultura Mcio | Dirctor  adjunto de | 1 1412,00 0%
Ambiente | Recursos  Hidricos ¢
| Recursos Hidricos | Abastecimento
" Agncultura Meio | Diretor  adjunto de | 1 141200 0%
Ambiente ¢ | Departamento de |
Recursos Hidricos | Pecuiria. Pesca ¢ Controle |
de Zoonoses
~|Agriculura Meio | Chefe de Unidade de | 03 1412,00 0%

| Ambiente ¢ | Apoio Administrativo

| Recursos Hidricos
|

LE! MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO 111

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(ART. 5% Lei Complementar)

n

1752005, ¢

OBJETIVO DA DESPESA:

Lei Municipal N° 4902024, que que altera Lei Municipal
ALTERA OS ANEXOS I, I1 E 11l e a LEI MUNICIPAL N.°152/2004

revoga disposigdes em contririo ¢ cria @ nova estrutura administrativa de cargos de
provimento em comissdo do municipio dé outras providéncias.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025

O impacto apds a nova é pativel com o ento, Pois 0s

valores orgados ja contém perspectiva futuras.

LEI MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
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NDAIRA, 19 DE NOVEMBRO DE 2024

INFORME OFICIAL ANO XXVII — EDICAO EXTRA —ALGODAO DE J

SECRETARIA DE EDUCACAO

A
P
S |
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAQ DE JANDAIRA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CNPJ-. 06.074.166/0001-39

PROCESSO0 DE SELEGCAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA
FUNCAQ DE GESTOR ESCOLAF. - PERIODO 2025/2026

LISTA DOS CANDIDATOS DO PROCESS0 SELETIVO PARA GESTOR

ESCOLAR
CANDIDATO ESCOLA INSCRITA INSCRICAQ
Jasé Ivanildo de Barros EMEF. Manoel Antonio Coelho de DEFERIDA
Andrade
Franciele Medeiros Gongalves EMEF. Professora Terezinha Alves do DEFERIDA
Nascimento
Josiclerde Cabral da Silva Guedes | EMEF. Hilda Lins dos Santos DEEERIDA

*  Os candidatos deferidos deverdo trazer 04 (quatre) cdpias do Plano de Gestéo

para Comissdo Julgadora do Processo Seletivo;

s A apresentagdo terd a duracfio de 30 (trinta) minutoe, cazo ultrapasse o tempo
limite o candidato serd desclassificado;

A data para apresentagdo serd no dia 28 de novembro na Secretaria Municipal de

Educagdo de Algoddo de Jandaira - PB.

Algodio de Jandaira — PB, 20 de novembre de 2024.

COMISSAD JULGADORA
DO PROCESSO SELETIVO

[RANEIDE SANTOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ




