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ATOS DO PODER EXECUTIVO ALGODAO DE JANDAIRA-PB

PNAB

AN
12y
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira

Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Edital Chamamento Publico n? 001/2024
Edital de Selecdo de Projetos para firmar Termo de Execug¢do Cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo) — Audiovisual (Saldo Remanescente)

A Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira - PB, em consonancia com a Lei Complementar N2 195, de 8 de julho de 2022, o
Decreto Federal no 11.525, de 11 de maio de 2023 e o Decreto Federal no 11.453, de 23 de margo de 2023, regido pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital, o
REGULAMENTO para a selegdo e o fomento de projetos culturais no ambito da “Lei Paulo Gustavo”, referente ao AUDIOVISUAL.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Edital N2 001/2024 — Edital de Selecdo de Projetos para firmar Termo de Execugdo Cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022
(Lei Paulo Gustavo) — Audiovisual (Saldo Remanescente), configura-se como uma agdo de apoio ao setor cultural fundamentada na Lei
Complementar no 195, de 8 de julho de 2022, a “Lei Paulo Gustavo”, com énfase no apoio a projetos culturais de audiovisual que sejam
desenvolvidos com os artistas e fazedores de cultura, que resultem em beneficiamento individual e coletivo e que gerem impactos local, sociais,
econdmicos e culturais.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selegdo e o fomento de projetos de audiovisual de artistas, grupos e coletivos culturais
enquadrados no artigo 62 da Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022, submetidos por proponentes residentes no municipio de

Algoddo de Jandaira-PB.

2.3. Através deste edital pretende-se fomentar o desenvolvimento de atividades culturais através do audiovisual, incentivando a promocgdo e
divulgacdo da arte e da cultura existente no municipio.

3. DAS CATEGORIAS

3.1. Este Edital contemplara 02 (dois) projetos de Cinema Itinerante na drea do audiovisual.
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3.2. Para este edital, cinema itinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e
regides que possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um equipamento de exibi¢ao de audiovisual, equipado com
teldo e som de qualidade, com o intuito de levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais, periferias urbanas e
comunidades carentes, criando oportunidades para que as pessoas se engajem com a sétima arte.

4. DAS CARACTERISTICAS DOS PROJETOS

4.1.1. Os projetos para o cinema itinerante deverdo apresentar propostas de exibigao gratuita de filmes nacionais, de carater socioeducativo,
oferecendo acomodacgGes confortdveis para, no minimo, 100 pessoas, tendo espago destinado para cadeirantes, possuir tela de excelente
projecdo e som de alta qualidade, iluminagdo apropriada e rampa de acesso para portadores de deficiéncia, permitindo uma verdadeira
experiéncia em conhecer e vivenciar uma sala de cinema. Além disso, apresentar a rapida montagem e desmontagem da estrutura permitindo
levar a regibes e/ou localidades de dificil acesso.

4.1.2. E vedado o aporte na producdo de contetido com proselitismo religioso ou politico-partidario, manifestacdes e eventos esportivos,
concursos, publicidade, televendas, informerciais, jogos eletronicos, propaganda politica obrigatdria, conteddo audiovisual veiculado em
hordrio eleitoral gratuito, contetdos jornalisticos e programas de auditdrio ancorados por apresentador.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios para o desenvolvimento desta agdo serdo oriundos do Plano de Agdao N2 30882120230002-010663 — Ministério da
Cultura / Fundo Nacional de Cultura / Lei Complementar N2 195/2022 bem como o Decreto Federal N2 11.525/2023 e a Lei Municipal N2
459/2023 do Crédito Especial.

5.2. Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos para os seguintes objetos:

5.2.1.R$ 7.715,91 (Sete mil setecentos e quinze reais e hoventa e um centavos) para proposta de Cinema Itinerante.

6. DAS AGOES AFIRMATIVAS

6.1. Do montante previsto neste Edital 20% (vinte por cento) sera reservado para pessoas negras, 10% (dez por cento) para pessoas indigenas,
5% (cinco por cento) para pessoas ciganas e 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.

6.2. As pessoas negras, indigenas, ciganas ou quilombolas que optarem por concorrer aos recursos reservadas concorrerdo conco mitantemente
aos recursos destinados a ampla concorréncia.

6.3. Os recursos destinados a pessoas negras, indigenas, ciganas ou quilombolas aprovados nos recursos destinados a ampla concorréncia nao
serdo computados para fins de preenchimento dos recursos reservados.

6.4. Na hipotese de ndo haver propostas aptas em numero suficiente para o preenchimento de uma das categorias de cotas, os recursos
remanescentes serdo destinados para as demais categorias.

6.5. Na hipdtese de o nimero de propostas permanecer insuficiente para o preenchimento das cotas, os recursos reservados serdo destinados
a ampla concorréncia.

6.6. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para projetos inscritos por pessoa fisica ou por pessoa juridica cujo representante
legal e responsdvel pelo projeto cultural seja mulher, pessoa LGBTQIAPN+, pessoa com deficiéncia ou membro de povos e comunidades

tradicionais de matriz africana.

6.7. No ato da inscrigdo, proponentes que optarem pelas a¢des afirmativas deverdo preencher e enviar autodeclaragdo (Anexo Il) e estardo
sujeitos a confirmagdo por meio de verificagdo da banca de avaliagdo dos projetos.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas constantes no cronograma sao passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacdo
dessas informacdes através site https://algodaodejandaira.pb.gov.br/

ETAPA PERIODO DURAGAO

LANCAMENTO DE EDITAL 18 DE NOVEMBRO DE 2024 01 DIA

PERIODO DE INSCRICOES 18 A 22 DE NOVEMBRO DE 2024 05 DIAS

ANALISE DE PROJETOS 25 E 26 DE NOVEMBRO DE 2024 02 DIAS

DIVULGAGAO DE RESULTADOS DOS CLASSIFCADOS 27 DE NOVEMBRO DE 2024 01 DIA

PERIODO DE INTERPOSICZ\O 28 E 29 DE NOVEMBRO DE 2024 02 DIAS

DIVULGAGCAO DE RESULTADO FINAL 02 DE DEZEMBRO DE 2024 01 DIA

PERIODO DE HABILITA(;AO DE PROJETOS SELECIONADOS E ASSINATURA DO 03 E 04 DE DEZEMBRO DE 2024 02 DIAS
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

PERIODO DE PAGAMENTO DE PROJETOS SELECIONADOS 05 E 06 DE DEZEMBRO DE 2024 02 DIAS
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8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderdo inscrever-se neste Edital, na condigdo de proponentes, as pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, de natureza cultural, com domicilio ha mais de 03 (trés) anos no municipio de Algoddo de Jandaira e que satisfagam as condicGes de
habilitagdo de que trata este certame.

8.2. Estdo impedidas de inscrever ou participar de projetos as pessoas fisicas ou pessoas juridicas cujos membros sejam pareceristas
contratados para a andlise de projetos neste Edital ou membros da Comissdo de Coordenacgdo, Execugdo e Fiscalizagdo da Lei Paulo Gustavo no
municipio de Algoddo de Jandaira.

9. DO VALOR PAGO AO PROPONENTE

9.1 Edital de Sele¢do de Projetos para firmar Termo de Execuc¢do Cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) —
Audiovisual (Saldo Remanescente), contemplara 02 (dois) projetos de Cinema Itinerante na area do audiovisual.

9.2. O Valor a ser pago sera de acordo com a categoria de inscrigdo do projeto, conforme a tabela a seguir:

9.2.1 Proposta de Cinema Itinerante

CATEGORIA VAGAS VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL RS
CINEMA ITINERANTE (AREA URBANA) 01 RS 3.857,95 RS 3.857,95
CINEMA ITINERANTE (AREA RURAL) 01 RS 3.857,95 RS 3.857,95

O Total do fomento nessa acdo serd no montante de RS 7.715,91 (Sete mil setecentos e quinze reais e noventa e um centavos) para proposta de
Cinema Itinerante.

9.3. 0 pagamento dos contemplados no edital sera efetuado em parcela Unica, depositado obrigatoriamente na conta bancaria do proponente
(pessoa fisica ou juridica).

9.4. No pagamento a pessoa juridica a conta bancaria devera estar no nome da empresa. Para MEI - Microempreendedor Individual sera exigida
a conta vinculada ao CNPJ.

9.3. 0 pagamento dos contemplados no edital sera efetuado em parcela Unica, depositado obrigatoriamente na conta bancaria do proponente
(pessoa fisica ou juridica).

9.4. No pagamento a pessoa juridica a conta bancaria devera estar no nome da empresa.
Para MEI - Microempreendedor Individual serd exigida a conta vinculada ao CNPJ.
10. DAS INSCRICOES

10.1. Alinscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada de 18 a 22 de novembro, através do preenchimento de formulario disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira-PB.

10.2. No ato da inscrigdo, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

10.2.1. Formulario de Inscrigdo;

10.2.2. Plano de Trabalho para os projetos de Cinema Itinerante contendo descri¢do do objeto, cronograma de execugdo e estimativa de custos,
conforme modelo disponivel em Anexo llI;

10.2.3. Curriculo e portfélio do proponente;

10.2.4. Declaragao de Representatividade, quando se tratar de caso de grupos ou coletivos informais, conforme modelo disponivel no Anexo I.
10.2.5. Autodeclaragao, quando se tratar de proponente optante por concorrer por meio das agées afirmativas, conforme modelo disponivel no
Anexo Il.

10.2.6. A inscrigdo do proponente implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

10.2.7. Apds a entrega do formulario e documentagdo, ndo serdo admitidas alteragdes ou complementagdes no projeto.

10.2.8. S6 serd permitido 01 (uma) inscrigdo por proponente no edital da Lei Paulo Gustavo no municipio de Algodao de Jandaira, e, no caso de
haver duas inscrigdes de um proponente, este serd automaticamente desclassificado.

11. DA ANALISE DOS PROJETOS

11.1. Os projetos serdo analisados por pareceristas nomeados exclusivamente para este fim, que deverdo atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos para cada projeto, de acordo com os critérios e pontuagdes abaixo relacionados.

ITEM CRITERIO NAO APRESENTOU APRESENTOU
APRESENTOU PARCIALMENTE INTEGRALMENTE

01 Relevancia Artistica do Projeto 0,0 1,0 2,0
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02 Viabilidade Pratica da Proposta 0,0 1,0 2,0
03 Coeréncia da metodologia em relagdo aos objetivos descritos 0,0 1,0 2,0
04 Curriculo e Portfdlio 0,0 1,0 2,0
05 Criatividade e Originalidade 0,0 1,0 2,0

11.2. Cada proposta serd avaliada por 02 (dois) pareceristas e a nota final serd obtida a partir do calculo da média aritmética simples entre as
notas dos avaliadores.

11.3. Proponentes optantes por sistema de agdes afirmativas receberdo pontuag¢do adicional de 1,0 (um ponto), acrescida a nota de avaliagao,
devendo o resultado discriminar a pontuagao adicionada.

11.4. Serdo selecionados os projetos que receberem as melhores notas, cujos valores somados alcancem a partir das propostas que obtiverem
as maiores pontuagoes.

11.5. Havendo empate na totaliza¢do dos pontos, o desempate beneficiara o proponente que tenha apresentado maior pontuagdo nos critérios
4 e 5, sucessivamente. Persistindo o empate, sera selecionado o projeto primeiramente inscrito.

11.6. N3o serdo classificados projetos com nota final inferior a 7,0.

11.7. Ndo serdo selecionados artistas, grupos, espagos, agentes e iniciativas que ndo tenham apresentado prestagdo de contas, relatério ou
eventual devolugdo de recurso, quando for o caso, no ambito da Lei n2 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc).

11.8. O resultado classificatdrio dos projetos sera divulgado no site https://algodaodejandaira.pb.gov.br/, contendo nome do proponente,
nome da proposta, categoria, pontuagao adicional e nota final.

11.9. Do resultado dos Classificados sera facultada a interposigdo de recurso exclusivamente por meio de formulario especifico disponibilizado
para esta finalidade no site https://algodaodejandaira.pb.gov.br/

11.10. A Comissdao de Coordenagdo Municipal da Lei Paulo Gustavo analisard os recursos interpostos e fara o julgamento dos pedidos de
reconsideragdo nos casos procedentes de reavaliagao.

11.11. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da etapa de selegdo, sera mantida a nota dada originalmente pela
Comissao.

11.12. Apos analisados os pedidos de reconsideragdo, a Comissdo de Coordenagdo Execucgdo e Fiscalizagdo da Lei Paulo Gustavo publicara no
Diario Oficial do Municipio e no site https://algodaodejandaira.pb.gov.br/ a homologagdo do resultado final, do qual ndo cabera recurso.

11.13. Para fins de cadastro de reserva serd elaborada lista de suplentes, observada a ordem de pontuagdo, podendo ser eventualmente
convocados em caso de desisténcia ou impossibilidade de assinatura do Termo de Execugdo Cultural do projeto selecionado.

11.14. Ndo havendo numero suficiente de vencedores no quantitativo previsto em qualquer uma das categorias, seja por critérios técnicos ou
por demanda de inscri¢Ges, a sobra dos recursos podera ser remanejada para outra (s) categoria (s) deste edital, aumentando o seu nimero de

vagas ou até mesmo recalculando os valores para possiveis acréscimo, conforme o caso.

11.15. Os valores com obrigag@es tributarias, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo, vigentes a época do pagamento, poderdo ser
retidos na fonte, incidindo sobre o valor bruto a ser repassado ao proponente.

12. DA COMISSAO DE COORDENAGAO EXECUCAO E FISCALIZACAO

12.1. A Comissdo de Coordenagdo, Execugdo e Fiscalizagdo, responsavel pela gestdo deste Edital, sera coordenada por integrantes nomeados
pelo Prefeito Municipal.

12.2. Os trabalhos da Comissdo de Coordenagdo Execucgdo e Fiscalizagdo serdo registrados em ata, a qual serd assinada pelos respectivos
coordenadores e encaminhada a Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira para a devida tomada de decisdo.

13. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

13.1. Apds a homologacgdo do resultado final, a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes convidara o Proponente do projeto para assinatura
do termo de execugdo cultural.

13.2. Além do termo de execugdo cultural devidamente assinado, o proponente devera apresentar a documentagdo com data de validade
atualizada, para fins de instru¢do processual.
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13.3. A ndo assinatura do termo de execugdo cultural e da documentagdo obrigatéria fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital
ensejara na desclassificagdo do proponente.

13.4. No caso de envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada, sera solicitado o reenvio da documentagdo no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

13.5. O ndo envio ou reenvio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na desclassificagdo do proponente e imediata
convocagao de projeto suplente.

13.6. A comprovacdo de regularidade fiscal sera obrigatéria para a celebragdo do termo.
13.7. O pagamento sera realizado em uma Unica parcela, por meio de conta bancaria corrente, ndo sendo aceita conta poupanga.
14. DA EXECUGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1. Os recursos do termo de execugdo cultural poderao ser utilizados para o pagamento de prestagdo de servigos; aquisicdo ou locagao de
bens; remuneragdo de equipe de trabalho com os respectivos encargos; diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentagdo e
transporte; despesas com tributos e tarifas bancarias; assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto; fornecimento de
alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorrer a execugdo; desenvolvimento e manuteng¢do de solugdes de
tecnologia da informagdo; assessoria de comunicagdo e despesas com a divulgagdo e o impulsionamento de conteldo; despesas com a
manuteng¢do de espacos, inclusive aluguel e contas de agua e energia, entre outros itens de custeio; realizagdo de obras, reformas e aquisicao
de equipamentos relacionados a execug¢do do objeto; e outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

14.2. As compras e as contratagdes de bens e servigos pelo proponente adotardo os métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

14.3. O proponente sera o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

14.4. Nos casos em que o proponente celebrante do termo de execugdo cultural seja pessoa juridica, seus dirigentes ou socios poderao receber
recursos relativos a sua atuagdo como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos necessarios ao cumprimento do
objeto.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. O proponente que celebrou o termo de execugdo cultural prestara contas a Secretaria de Educa¢do, Cultura e Esportes, nos termos do
Decreto Federal n2 11.453/2023.

15.2. Os detalhes sobre os procedimentos de prestagdao de contas estdo dispostos no termo de execugdo cultural.

15.3. A documentacdo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira serd mantida pelo beneficiario pelo prazo de cinco anos, contado
do fim da vigéncia do termo de execugdo cultural.

16. DAS SANGOES E PENALIDADES
16.1. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados.
16.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na eliminagdo da inscrigdo.

16.2.1. Caso comprovado o falseamento de informagdes apds o repasse do recurso, o proponente sofrerd as san¢Ges e penalidades previstas no
Decreto Federal n2 11.453, de 23 de margo de 2023, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
17.1. Os proponentes deverdo entregar juntamente com a ficha de inscrigdo e os anexos os seguintes documentos:

17.2. Proponente Pessoa Juridica — a) Copia atualizada do cartdo do CNPJ; b) Cépia atualizada do contrato social ou estatuto e suas alteragdes;
c) Cépia do termo de posse do representante legal, ou copia da ata que o elegeu, d) Cépia da identidade e CPF do representante legal da pessoa
juridica; e) Copia do comprovante de residéncia do representante legal; f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT; g) Certiddo Negativa
do FGTS; h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, atualizada; i) Certiddo Negativa de Débito Estadual; j) Certiddo
Negativa de Débito Municipal I) Cépia dos Dados Bancarios (nome do banco, agéncia e conta corrente) da Pessoa Juridica.

17.3. Proponente MEI — Microempreendedor Individual — a) Cdépia atualizada do cartdo do CNPJ; b) Cdépia da identidade e CPF; c) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT; d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, atualizada; f) Cdpia do
comprovante de residéncia do representante legal; g) Dados bancarios (nome do banco, agéncia e conta corrente) do proponente. A conta
deverd, obrigatoriamente, ser vinculada ao CNPJ. h) Certificado de MEI — Microempreendedor Individual i) Certiddo Negativa de Debito
Estadual; j) Certiddo Negativa de Debito Municipal.

17.4. Proponente Pessoa Fisica — a) Cépia do documento de identidade: b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; c) Copia do comprovante
de residéncia do representante legal; d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT; e) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
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Contribui¢Ges Federais, atualizada; f) Certiddo Negativa Estadual; g) Certiddao Negativa Municipal; h) Dados bancérios (cépia de comprovante
constando nome do banco, agéncia e conta) do proponente, (cartdo); Paragrafo Primeiro: No caso de inscri¢des feitas por Pessoas Juridicas, a
conta corrente deverd estar no nome da empresa e no caso de pessoa fisica a conta devera estar no nome do proponente. Para o MEI sera
exigida a conta vinculada ao CNPJ.

18. DA CONTRAPARTIDA

18.1. Os proponentes contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

18.2. Ao inscrever suas propostas, os proponentes estardo assumindo o compromisso de execugdo e exibi¢do futuras para a realizagdo de seus
produtos em Audiovisual, dentro do prazo ndo superior a 30 de novembro de 2024.

19. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

19.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

19.1.1 Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral;
19.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital do Audiovisual.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo ter em seus materiais de divulgacdo as logomarcas da Lei Paulo Gustavo,
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira, Ministério da Cultura e Governo Federal, conforme
disponibilizado pelo Coordenagdo da Lei Paulo Gustavo no municipio.

19.2. Todos os produtos resultantes do presente Edital deverdo fazer constar em seus videos, textos, imagens e instrumentos congéneres de
divulgagdo a seguinte citagdo: “Este projeto foi realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo, Edital N2 001/2024 — Edital de Sele¢do de Projetos
para firmar Termo de Execugdo Cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) — Audiovisual (Saldo Remanescente).
Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022. Operacionalizagdo: Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, Prefeitura Municipal de
Algoddo de Jandaira, ___ de de V

19.3. O 6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com cdpias, servigos postais e emissdo de documentos, é de
exclusiva responsabilidade do(a) proponente.

19.4. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira 0 acompanhamento, a supervis3o e a fiscalizacdo de todos os atos
administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

19.5. Eventuais casos omissos constatados na fase de inscricdo e analise serdo resolvidos pela comissdo de coordenagdo e analise durante as
reunides para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragao.

19.6. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.7. Duvidas referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas através da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes.

19.8. Os anexos relacionados ao presente Edital estardo disponiveis no site https://algodaodejandaira.pb.gov.br/.

Algodao de Jandaira-PB, 18 de novembro de 2024

HUMBERTO DO SANTOS
Prefeito Constitucional de Algoddo de Jandaira-PB
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro — Algodéo de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N°, 489 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA
LEI 165/2004 QUE DOAVA
TERRENO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALGODAO DE
JANDA!RA, no uso de suas ambuicoes Iogas, laq;o saber que a Camara
M p eeu

Art. 1°. Fica Revogada a Lei 165/2004 que doou um terreno medindo 96
(noventa e seis) metros de frente, por 50 (cinquenta) metros de fundos, sendo
a Frente na Rua Placido Clementino, a lateral direita na Avenida Projetada e a
lateral esquerda na Rua Antdnio Rodrigues dos Santos, escritura de doacao em
favor de Posto DR-4 CNPJ 41.209.302/0001-89, registrada no livro 02, pagina 16
e 17 translado 1, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Remigio.

Art. 2°. Fica reconhecido o descumprimento do artigo 2° da lei 165/2004, e da
obrigagdo imposta na escritura de doagdo, no que tange a instalacao de um posto
de venda de combustiveis, que nunca fora instalado, mesmo ap6s 20 (vinte) anos
da doago.

30 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo. Revoga-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algoddo de Jandaira, 19 de

Novembro de 2024.
s

UMBERTO DOS SA
Prefeito Muni |pal

LEI MUNICIPAL 489 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro — Algoddo de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEIMUNICIPAL N* 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
A DA PREFEITURA
O DE JANDAIRA E

DA OUTRAS PROVID!

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE
JANDAIRA, Estado da Paraiba, fago saber que a Cimara Municipal de Algodio de
Jandaira - PB, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.* - Fica revogada a Lei 001/1997, a Lei Municipal n.® 152/2004 e a lei Municipal
175/2005, fica revogada a lei 485/2024

Art, 2" -Fica Criada a nova estrutura organizacional, a denominaglio de secretarias ¢

denominagdo de cargos, as atrib

de Cargos, a a eos

quantitativos, definidos nos anexos I e 11 desta lei
Art. 3.° - O estudo de impacto financeiro ¢ orgamentario esta no Anexo 1.

Art.4.2- Os cargos de diretor de departamento ¢ Diretor Previdencidrio de Administragio
¢ Finangas, terfo uma Representagdo de 0%, ¢ ficando revogado o art. 51, §5° da lei
3682017

Art. 5.5 Fica criada a verba de representaglio incidente sobre s vencimentos dos
ocupantes dos cargos em comissio em razdo dos seus desempenhos e/ou atividades
extras, com percentuais de até 25%, conforme plancjamento ¢ anuéncia da gestio
municipal, exceto, secretdrios, tesoureiros, ¢, diretores de departamento.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhicagdio, revogadas as disposigdes em
contranio, com efeito a partir de 1° de janeiro de 2025,

Gabinete do Prefeito Constitucional do M[m\upm de Algoddo de Jandaira, 19 de

Novembro de 2024 \
N /)
g e
|
Prefeito Muni -p-l /

}\\\\
HUMBERTO DO §/

LEI MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

ALGODAO DE JANDAIRA
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1 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO 1

1- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINTE DO
PREFEITO

1.1 - CARGO: Chefe de Gabinete — “status” de Secretirio
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdio-geral do Gabinete do
Prefeito. com atribuigdes inerentes ao cargo de Chefia, em consondncia com as
competéncias do Gabinete bem como: plancjar, organizar e supervisionar a
execugdo das atividades do Gabinete do Prefeito; :nmnr 0 Prucun no
de suas atrib na Ct

politica, nas relagdes com a sociedade civil; ‘mq,umr a execugdo dn c\pcdn.mz
¢ das atividades do Prefeito, acompanhando os despachos e o trimite de
documentos do Gabinete; resolver, quanto determinado pelo Prefeito, questdes da
administragio municipal com vistas a4 desonerar sua agenda, administrar as
dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura admimistrativa do Gabinete, pela orgamizagio ¢
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar
outras atividades correlatas quando determinadas pelo Prefeito

1.2 - CARGO: Assessor Juridico
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito e a Chefia de
Gabinete em assuntos de natureza afetos ao gabinete, mediante o exame de casos
¢ propostas determinadas pelo Prefeito Municipal, com emissiio de pareceres.

1.3 - CARGO: Diretor de Atos administrativos
ATRIBUICOES: responsivel aprovar a redagdo final, das minutas de atos
. coletar as realizar as publ , e realizar a
¢ oarq dos atos.

1.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo

RIBUIC OES (_hd'.n os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
ca a de atos ad 0s objeto da secretaria/orgdo que
integra

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PREV IDF]\( 1A PROPRIO DOS SERVIDORES DO MUNIC IPIO l)l ALGODAO
DE JANDAIRA - IPSAJ

2.1- CARGO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Proprio dos

Servidores do Municipio de Algodio de Jandaira — IPSAJ - “srarus ™ de Sceretario
ATRIBUICOES: Ordenar ¢ Gerenciar a autarquia independente de previdéncia
propria, Convocar reunides dos conselhos, coordenar e executar as agdes de
gestdo previdenciaria, captagdo dos recursos, administragio do processo de
concessio de beneficios previdenciarios, ¢, pensdes.

LEI MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

2.2 - CARGO: Diretor previdenciirio de administragiio e financas — IPSAJ
ATRIBUICOES: Dirigir ¢ executar as agdes de gestdo previdencidria,
captagdo dos recursos, do processo de de
previdencidnios, ¢, pensdes

3 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

3.1 - CARGO: Secretdrio Municipal de Administracio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de
Administragdo: planejar ¢ organizar a execugdo das atividades da Secretaria,
administrar as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretana, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais.
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito. outras atividades inerentes ao
cargo, notadamente a Gestdo de Recurso Humanos e folha de Pagamento

3.2 - CARGO: Dirctor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagio para destacar o fator humano da gestdo, elaborando
estratégias para avaliagio de . rec [
desenvolvimento, ete. Supervisionamento de todas as iniciativas, sistemas ¢
taticas. Controle de Cadastro, frequéncia, férias e licengas, ¢ a folha de pagamento
dos servidores

3.3 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Auxiliar o Dirctor do Departamento de Recursos Humanos, na
atuagdo para destacar o fator humano da gestdo, claborando cstratégias para
avaliagdo de d ho, rec ¢ des Ivimento, ctc
Supervisionamento de todas as mnu:m\ax sistemas ¢ taticas. Controle de
Cadastro, frequéncia, férias e licengas, ¢ a folha de pagamento dos servidores

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
© ass a elab de atos s objeto da secretaria/orgio que
integra.

3.5 - CARGO: Chefe de Divisio de Cadastro, Controle e Patrimnio
ATRIBUICOES: Atuago na catalogagdo, e acompanhamento do patrimonio
movel e imovel do municipio, com gerenciamento de lotagio ¢ avaliagio do
estado patrimonial.

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EJAMENTO E ECONOMIA

4.1 - CARGO: Secretdrio icipal de Finangas, P i eE

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral da Secretaria
Municipal de Finangas, em a com as C eténcias de
do erdrio, tributos. ¢ do argamento Municipal. bem como: plancjar ¢ organizar a
execugdo das dades da Secre as dependé da$
¢ zelar, em conjunto com os demais mcmhm\ ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Sccretaria, pela organizagiio ¢ guarda dos documentos oficiais
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em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito,
outras atividades inerentes ao cargo.

4.2 - CARGO: Tesoureiro Geral - "slauc: de secretirio

ATRIBUICOES: Fazer e emitir 0 resp de
quitagdo; efetuar pagamentos das despesas devidamente autorizadas, observar a
regularidade das despesas e das ordens de pagamento: manter o registro ¢ controle
da documentagdo necessiria para liquidagio da despesa. controlar 0 movimento
das contas bancarias; organizar ¢ encaminhar a documentagio das receitas ¢
despesas para Diretoria de Contabilidade, executar outras fungdes que The scjam
designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas por lei ou regulamento.

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de l’lnlncls
ATRIBUICOES: Dirige o Di savel pelo p e
liquidagdo da despesa publica, e, \lmlmr diretamente o Secretario na
g A ¢ controle de atividades de Administragio
financeira da Secretania ¢, ainda: exercer atividades delegadas pelo Secretario,
har com o S substituir ¢ o
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

4.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Administragio Tributiria

ATRIBUICOES: Dinge o Depa P pela
tributaria, e, Auxiliar o na i

do ¢ controle de de A Tributaria Secretaria e.
ainda: exercer atividades delegadas pelo Scuumu despachar com o Secretano;
substituir e o em suas auséncias,

impedimentos ou afastamentos.

4.5- CARGO: Diretor de Departamento da Tesouraria —

ATRIBUICOES: Auxiliar o a fazer € emitir o resp
documento de quitaglo; efetuar pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das despesas ¢ das ordens de Nl,dl“tnlﬂ
manter o registro e controle da para da
despesa, controlar 0 movimento das contas bancanias; organizar e encaminhar a
documentagio das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; executar
outras fungdes que The sejam designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas
por ler ou regulamento

4.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administracio Tributiria
ATRIBUIC ON- Auxilia e substituir automitica ¢ eventualmente o Diretor em
suas & ou Dirige o [
responsavel pklﬂ administragio tributana, ¢, Auxi diretamente o Secretario na

e controle de atividades de Administragio
I'mbutana 5u:rcmna e, ainda: exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretirio.

4.7 - CARGO: Chefe de Divisao de Contabilidade
ATRIBUICOES: Dmgc 0 pmcesso de empcnhamcmn da despesa pnhhca e,
Auxiliar
controle de dad dc Admit da

4.8 - CARGO: Assessor de Fiscalizaciio ¢ Arrecadacio
ATRIBUICOES: coordena ¢ elabora medidas de fiscalizagio quanto aos tributos
municipais arrecadados ou a arrecadar, tem as seguintes atribuides: avaliar as
atividades de controle interno dos Tributos Municipais exercendo a andlise
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contabil, . avaliara
legitimidade, no sentido de garantir a defesa du palnmumu publico.

4.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICY OEb Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,

e de atos objeto da do que
integra

5 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - CARGO: Secretirio de Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social
5.2 ATRIBUICOES: Desenvolver ulmdad:s de diregio-geral da Scerctaria de

Desenvol to Humano ¢ Socml plnncjnrcorganxurae\wmﬂ()
das atividades da i as d da S ¢ zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
pela ¢ guarda dos d oficiais em meios fisicos e/ou
digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes
20 cargo
de il Humano ¢ A é

5.3 - CARGO: Diretor de Dep:
Social

ATRIBUICOES: Auxiliar dirctamente o Secretario na organizagdo, orientagdo,

€ commle de ativi da de P bem como

exercer pelo S P com o 3
substituir ' e I o S em suas auséncias,

impedimentos ou afastamentos.

5.4 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Desenvolvimento Humano e
Assisténcia Social
ATRIBUICOES: Auxnhar 0 dlrclor na d e
o

Lommlc de le Pl bem como: exercer
del pclo S har com o Secretario; substituir
e I oS em suas ausc 4 ou

afastamentos

5.5 - CARGO: Assessor de agdes de Apoio & Pequena e Microempresa
ATRIBUICOES: Articular ¢ promover, em conjunto com orgios dos (iovernos
Municipal, Estadual e Federal, apoio ao desenvolvimento da Microempresa ¢ da
Empresa de Pequeno Porte, e MEIS.

5.6 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBU l(‘()[i Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,

¢ a de atos ivos objeto da orglo que
integra.
5.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especms
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na i ¢
controle de dades da S de F bem como: exercer
ividades delegadas pelo ari com o S substituir
o i0 em suas auséncias, il ou

e
afastamentos.
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A 31 DE NOVEMBRO DE 2024

ARGOS DA
EDUCACAO

TRU URA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
'OR

6.1 - CARGO: Secreta
ATRIBUICOE! de diregd | da Secretaria de
Fducaglio: planejar e organizar a execugdo d.u .mudadca da Secretaria,

as da e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizaglo ¢ guarda dos documentos oficiais em meios fisicos c/ou digitais,
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

6.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe plancjar, coordenar e executar as agdes relacionadas ao
desenvolvimento  dos programas e projetos da Secretaria voltados para
0 esporte de rendimento ¢ o esporte popular ¢ para o esporte educacional

io de Educagio ¢ Esportes
Des

6.3 - CARGO: Diretor Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Participar da organizaglio e reorganizagdo do sistema de
ensino; discutindo e ;Iabomndn projetos junto ao Secretanio de Educagiio,
e b das escolas, além de analisar problemas de
repeténcia ¢ desempenho dos alunos e sugerir medidas de carater preventivo;
Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo assessoria
(ecmcn as e<colas mumc:mm Estimular e onentar a construgdo dos projetos

s nas escolas Cuidar do
do setor pedagogico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da
lidade do processo ensi d eda [ do
Ln\lm‘ Viabilizar as pmp(\\m\ pu.dahoy\.as e os projetos educacionais das
unidades, do Plano de Curso
em todos 0s niveis de ensino, das dncms areas; Promover ¢ coordenar a politica
de  capacitagio dos profissionais da educaglio: docentes, técnicos e
, Enc: da d do Sistema Municipal de
Ensino e do d I pessoal e p dos docentes ¢ demais
profissional da educagdio, da drea técnica ¢ da administrativa, propiciando sua
capacitaglo ¢ atualizagdo, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a
d0; Realizar dades de formagio como cursos, palestras,
oficinas, reunides

6.4 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: C: ahc Auxiliar o Diretor a plancjar, coordenar ¢ executar as
agdes rel; das a0 I dos p ¢ projetos da Sec
voltados para oesportede rendimento e o esporte popular ¢ para
o esporte educacional

6.5 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento de Ensino

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a Participar da organizaglio ¢ reorganizagdo

dn sistema de umm discutindo e elaborando projetos junto ao Secretdrio de

€ das escolas, além de analisar

bl de & e d dos alunos e sugerir medidas de carater
preventivo, Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo
assessorna técnica as eywlns municipais; Estimular ¢ orientar a construgao dos
projetos d: Ividos nas escolas Cuidar do
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d | do setor das unidades escolares, com vistas ao

aprimoramento  da qualidade do processo ensino-aprendizagem ¢ da

modernizagdo e dinamizagio do ensino; Viabilizar as pwpo\lus pcdugn;,nws cos

projetos educacionais das unidades, e e

implantagdo do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das dm.rs:L\ dreas;

Promover ¢ coordenar a politica de wpuulagén dos profissionais d:n educagio:
d

docentes, técnicos ¢ 0. la do
Sistema Municipal de Ensino ¢ do d I pessoal ¢ profi: al dos
docentes g demais profissional da cdumc:ln da drea técnica e da administrativa,

sua ¢ atualizacd pura a lidade dos

servigos prestados a populagio; Realizar s de I‘urm:u;ao
como cursos, palestras, oficinas, reunides.

6.6 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social e Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigdo de: coordenar ¢ exceutar as agdes de
pedido, controle, avaliaglio dos géneros al
da alimentagdo escolar dos alunos da rede publica municipal; estabelecer critérios
para a aquisigdo. armazenagem, distribuigdo, conservaglo e preparo dos géneros
alimenticios usados na mu’tndn escolar, orientar as unidades escolares na
dos cardap realizar inspegiio nas cantinas cscolares,
adotando medidas corretivas necessarias; planejar, coordenar ¢ executar programas
de capacitagdo das merendeiras e das diretoras das unidades escolares, promover e

de avaliagio do alunado, 0s contratos

firmados com os de géneros e de ¢
utensilios das cantinas escolares; ammpanhnr o processo de nnalme do controle de
qualidade dos !,u\uu: i} 3 a ¢do ¢
dos géneros al ci0s e dos ¢ utensilios das

cantinas escolares; auxiliar os membros do Conselho de Alimentagio Escolar -
CAE, quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

6.7- CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigdo de: plancjar ¢ assessorar quu. for
coordenar ¢ executar as agdes de pedido, controle, e
avaliagio dos géneros alimenticios da alimentagdo escolar dos alunos da rede
publica municipal. estabelecer critérios para a aquisiglo, armazenagem,
distribui¢do, conservagdo ¢ preparo dos ggncrm alimenticios usados na merenda
escolar; onentar as umidades escolares na claboragio dos cardapios all
realizar inspeglio nas cantinas escolares, adotando medidas corretivas necessarias.
planejar, d € executar de das d e das
diretoras das unidades escolares; promover ¢ coordenar programas de aulugéu
nutricional do alunado; acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de
géneros alimenticios ¢ de equipamentos ¢ utensilios das cantinas escolares,
acompanhar o processo de anilise do controle de qualidade dos géncros
e a distribui¢dio ¢ armazenamento dos géneros
alimenticios ¢ dos equipamentos ¢ utensilios das cantinas escolares: auxiliar os
membros do Conselho de Alimentagio Escolar - CAE, quando estes estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

6.8 - CARGO: C ico do Ensino Fi
ATRIBUICOES: (numnur o planejamento em educagio, a gestdo ¢ organizagio
do processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragio das
Unidades escolares € com outros servigos
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6.9 - CARGO: Supervisor ¢ Orientador Pedagogico

ATRIBUICOES: A garantia da qualidade do ensino, através da avaliagio
¢ orientaglio dos profissionais da educagio, enquanto a orientagdo educacional tem
como foco o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes.

6.10 - CARGO: Assessor de Supervisio ¢ Orientagiio Pedagogica

ATRIBUICOES: Asscssorar a supervisio escolar com vistas a garantia da
qualidade do ensino, através da avaliagdo e onientagio dos profissionais da
educagio, enquanto a orientagdo educacional tem como foco o desenvolvimento
pessoal ¢ social dos estudantes

6.11 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
¢ a de atos adi s objeto da secretaria/orgdo que
integra

6.12 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na a - e
controle de atividades da Secretana de Educagdo, bem como: exercer atividades

pelo . desp com o substituir ca ¢
o Secrel em suas ausénc d ou

7 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TURISMO, CULTURA E EVENTOS

7.1 - CARGO: Secretirio De Turismo, Cultura ¢ Eventos
ATRIBUICOES: E responsavel por plancjar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo a0 Turismo, Cultura ¢ Eventos.

7.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Turismo

ATRIBUICOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a plancjar, sugerir ¢ implantar
as politicas municipais de apoio e incentivo ao Turismo com a estruturagdo ¢
organizagio da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar ¢ articular os
esforgos publicos e privados no desenvolvimento ¢ diversificagio do turismo no
Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Mumicipio. desenvolver estudos de cendrios futuros ¢
contextualizagdo do turismo da Cidade; desempenhar outras atividades afins

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Cultura

ATRIBUICOES: ¢ responsvel por planejar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo a cultura

7.4 - CARGO: Dirctor de Departamento de Eventos
ATRIBUICOES: ¢ responsavel por planejar, organizar ¢ coordenar todos os
detalhes de um evento, desde a concepgdo inicial até a execugdo final, na parte

artistica, turistica ¢ cultural

7.5 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Turismo
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ATRIBUICOES: Apoiar o diretor a planejar. sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo ao Turismo com a estruturagdo e organizagio
da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar ¢ articular os esforgos
publicos ¢ privados no desenvolvimento ¢ diversificagio do tunsmo no
Municipio, em ancia com a gia de des lvimento econdmico de
longo prazo do Municipio. desenvolver estudos de cendrios futuros e
contextualizagdio do turismo da Cidade, desempenhar outras atividades afins.

7.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsavel auxiliar o dirctor a planejar, sugerir ¢ implantar
as politicas municipais de apoio ¢ incentivo a cultura.

7.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Eventos
ATRIBUIQOES: ¢ responsavel auxiliar o diretor a planejar. organizar ¢
coordenar todos os detalhes de um evento, desde a concepglo inicial a a
execugdo Minal, na parte artistica, turistica ¢ cultural

7.8 - - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUIC OI S Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
b de atos s objeto da secretania/orgio que

muya

CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE TARIA DE
SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

8.1- CARGO: Secretirio de Suudt

ATRIBUICOES: Des dades de diregdo-geral da Secretaria de
Saude, como: planan € organizar a execugdo das atvidades da Secretaria:
as de da S ania e zelar, em conjunto com os demais

membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretana, pela
e guarda dos d oficiais em meios fisicos e/ou digitais:
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo.

8.2- CARGO: Diretor de Departamento de Epidemiologia
ATRIBUICOES: coordenar as agdes do Sistema de v.g-umm Epidemiologica
de que trata a legislagdo federal ¢ a de Vigilincia

G
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vlylnnud idemiologica,
coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de interesse da Secretaria da
Saude

8.3- CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Saude de Programas
diversos da Atengdo Basica

8.4- CARGO: Dirctor da Unidade Basica de Saide
ATRIBUICOES: Ao Diretor do Posto de Saide cabe coordenar agdes de
controle e fiscalizagio de saude no dmbito de atendimento do Posto, promover
fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de
Saude, realizar todas as agdes 4 correta | do Posto.

8.5- CARGO: Coordenador de Atenciio Bisica
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ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em satde, a gestdo e organizagio do
processo de trabalho, d das agdes no da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos

8.6- CARGO: Coordenador de Saide Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagio do
processo de trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragdo da Unidade
de Saude da Familia (USF) com outros servigos.

8.7- CARGO: Diretor Adjunto De Epidemiologia
ATRIBUICOES:  Auxiliar o diretor a coordenar as agdes do Sistema de
Vigilancia Epidemiologica de que trata a legislagio federal e municipal:
normatizar des de Vigilancia Epidemiologica, supervisionar o Sistema de
Vigilancia I-pnd¢mmlng|cn coordenar e participar de estudos epidemiologica de
interesse da Secretaria da Saude.

8.8- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Ausiliar o diretor nas es ¢ orglio Municipais ligados aos
servigos de Programas Especiais.

8.9- CARGO: Diretor Adjunto De Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o fiscal de vigilancia a garantir que produtos, servigos
¢ bens estejam adequados a0 uso. Esta ¢ a principal funcdo dos fiscais de
Vigilancia Sanitana, profissionais que trabalham para diminuir 0s riscos a saude
por meio da intervengiio em problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produglo ¢ da circulagio de bens.

8.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, servigos e bens estejam adequados ao
uso. Esta ¢ a principal fungdo dos fiscais de Vigilincia Sanitana, profissionais que
trabalham para diminuir os riscos & satde por meio da intervengio em problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente. da produgdo e da circulagdo de bens.

8.11 - CARGO: Fiscal de Vigilincia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do orgio fiscalizador garantir o da
legislagdo vigente, protegendo 0 meio ambiente ¢ fiscalizando os prestadores de
servigos, os agentes econdmicos, o poder publico ¢ a populagdo em geral

8.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
¢ 3 a e atos objeto da e orgio que

integra.

8.13- CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na 30, onentagdo, denagh
controle de atividades da Secretaria de Saide, bem como: exercer all\lddd»s
delegadas pelo Seci i com 0 S . Substituir e

w\cnlna!menle o Secretirio em suas auséncias, |mp¢d|mmlus ou afastamentos
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9- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA S URBANOS

9.1 - CARGO: Secretirio de Infraestrutura e Servicos Urbanos

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral da Secretaria de
infraestrutura e Economia como: planejar e organizar a execugio das atividades
da St a atividade econdmica e as
de\,m’\nle\ da Secretana ¢ zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura da S , pela Gio e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos ¢/ou digitais, d;)ungxuhu
quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

9.2- CARGO: Diretor de Departamento de Limpeza Pablica
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgdo Municipais ligados aos servigos
urbanos de manutengdo ¢ limpeza das areas publicas.

9.3- CARGO: Diretor de Departamento de Obras, Vias Urbanas ¢ Rurais
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgdo Municipais ligados aos servigos
urbanos de manutengdo e conservagdo das vias publicas.

9.4 -CARGO: Diretor do Cemitério Pablico Municipal
ATRIBUICOES: Cataloga os espagos para fins de sepultamentos, realiza o
controle do sepultado, fiscaliza 0 ambiente com vista a fornecer locais apropriados
e pessoal treinado para permitir o funeral para prosseguir com digmidade, ¢ de
acordo com suas instrugdes.

9.5 - CARGO: Diretor do Mercado Piblico Municipal
ATRIBUICOES: Gerenciar o mercado publico. promovendo os meios
necessarios ao bom funcionamento, Supervisionar os servigos de operagdo,
conservagio ¢ manutengio do prédio, tais como: limpeza, seguranga, manutengdo
da edificagdo e demais servigos que compde a estrutura de organizagdo do
Mercado Municipal

9.6~ CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes e orglo Municipais ligados aos
servigos urbanos de manutenglio e limpeza das dreas pablicas.

9.7 - CARGO: Diretor adjunto de Departamento. De Const. E Man. de Vias Urb.
¢ Rur. e de Fisc. de Obras

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes ¢ érgio Municipais ligados aos

servigos urbanos de manutengdo ¢ conservagio das vias pablicas

9.8 - CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados e Abatedouros
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados, a feiras ¢
Matadouros Piblicos, com vistas a0 cumprimento as normas de funcionamento e
seguranga

9.9 — CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e a de atos objeto da 230 que
integra
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10 — CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TRANSPORTES

10.1- CARGO: Secretirio de Transportes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades: politicas quanto ao transporte de
pessoas (coletivo, individual ¢ de massa), no imbito municipal; Formalizar, gerir
e fiscalizar as conces sdes, quando da prestago indireta dos servigos de transporte
e de sua De Iver politicas, f . gerir ¢ fiscalizar o
transporte de cargas no ambito Municipal, Proceder a gestio do Departamento de
Oficinas ¢ Veiculos do Municipio: Plancjar, projetar, regulamentar ¢ operar o
trdnsito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo este ultimo meio
de locomogo

10.2- CARGO: Diretor de Departamento de transportes
ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o Secretario na Desenvolver atividades
politicas quanto ao transporte de pessoas (coletivo, individual e de massa), no
ambito municipal, Formalizar, genir ¢ fiscalizar as concessdes, quando da
prestagdo indireta dos servigos de transporte ¢ de sua infraestrutura; Desenvolver
politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no ambito Municipal,
Proceder a gestdo do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio. Planejar,
projetar, regulamentar ¢ operar o transito de veiculos, pedestres, animais ¢
ciclistas, promovendo este ultimo meio de locomogio

10.3- CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transportes

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades: politicas quanto
20 transporte de pessoas (coletivo, individual e de massa), no dmbito municipal;
Formalizar, gerir e fiscalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos
servigos de ¢ de sua infraes . Desenvolver politicas,

gerir ¢ fiscalizar o transporte de cargas no &mbito Municipal; Proceder a L’csléo
do Departamento de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio; Planejar, projetar,
regulamentar ¢ operar o trdnsito de veiculos. pedestres, animais e ciclistas,
promovendo este tltimo meio de locomogio

10.4 — CARGO: Chefe de manutengio ¢ apoio a0s transportes
ATRIBUICOES: Coordena as a\.ms o dos veiculos a
frota propria ¢ fiscal ¢ viabilizando a sua

10.5 — CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUIC OF : Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade,
a de atos ad s objeto da secretana/orgdo que

|megr:|

11 — CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

1.1- CARGO: Secretirio de AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretana de
|nmc\lrulum ¢ Economia como planejar ¢ urg.mxur a execugdo das atividades
ds

a Scc | a atividade e as
dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela organizago ¢
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guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo,

11.2- CARGO Diretor de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: Dirigir, plancjar, organizar ¢ controlar as atividades do
[ do Meio Ambients os trabalhos para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas ﬁlahdgud.“ com o também elaborar, planejar ¢
gerenciar projetos de educagio ambiental, conscientizagdo e preservagio ambiental ¢
cumprimento da legislagio ambiental

11.3- CARGO: Diretor de Departamento de Recursos Hidricos e Abastecimento
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes ¢ orgio Municipais ligados a Zona Rural a
atividade dos assim como o d'agua a I por
meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores etc

11.4- CARGO: Diretor de Departamento de Pecusria, Pesca ¢ Controle de
Zoonoses
ATRIBUICOES: Dirigir as agdes e orgio Municipais ligados a Zona Rural a
atividade agricola, agropecudna, pesca e controle de zoonoses.

11.5- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas atividades do Departamento do Meio
Ambiente, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos
objetivos ¢ metas belecidas, com o também elaborar, plancjar ¢ gerenciar
projetos de educagdo ambiental, conscientizagdo ¢ preservagdo ambiental ¢
cumprimento da legislagdo ambiental

11.6 — CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Recursos Hidricos ¢
Abastecimento
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes ¢ orgio Municipais ligados a Zona
Rural a atividade dos Mananciais, assim como o abastecimento d'agua a
populagdo, por meio de carro pipa, pogos artesianos, dessalinizadores ete

11.7 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pecuiria, Pesca e Controle
de Zoonoses
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes ¢ orgdo Municipais ligados a Zona
Rural a atividade agricola. agropecudria pesca e controle de zoonoses.

11.8- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade,
e a elab ds s objeto da secretana/orgio que
integra.

de atos

12. - Para todos os cargos cujas funcdes sio descritas, além desta é possivel o
exercicio de outras funcoes assemelhadas que visem atender ao principio da
eficiéncia e celeridade da administraciio piblica

13. - Fica criada a verba de rep sobre os i dos
ocupantes dos cargos em comissio em razio dos seus desempenhos e/ou atividades
extras, com percentuais de até 25%, conforme planejamento e anuéncia da gestio
municipal, exceto, secretirios, tesoureiros, e, diretores de departamento.
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[Sequéncia | Secretiria Cargo C des | Vi P |
| | |
I " Gabinete do | Chefe de Gabinete I [ 500000 0%
Prefeito
12 | Gabinete do | Assessor Juridico 2 500000 [0% .
Prefeito |
13 Gabinete  do | Dirtor  de  Atos| | TTa1200 [ 50%
| Prefeito ‘ Administrativos
14 iu..hmm- do|Chefe de Unidade de|3 1412,00 0%
| Prefeito Apoio Administrativo
21 | TPSAI Diretor Presidente  do | | 7500000 0%
[ IPSAJ
1 | , . | | 1
22 IPSAJ Diretor Previdencidrio de | | | 1.412,00 50% ‘
| = |
| Administragdo e Finangas ‘ i
|
[31 | Administragio | Secretario de |1 i 500000 | 0%
Administragio i
327 [ Administragio Diretor de Departamento | | T [Tanzoo 0%
|
de Recursos Humanos |
[33 [ Administragio | Dirctor  Adjunto_ de | 1 o 0% —
Departamento de Recursos
Humanos
[34 [Administragdo | Chefe de  Unidade de | 4 a0 0%
Apoio Administrativo
35 |Admnistagio | Chefe de Divisio de|1 | 141200 | 0% -
| Cadastro, Controle ¢
Patrimonio
an | Finangas, |Secretirio de Finangas, | 1 1500000 0% N
| F e|F | <
Economia | —
| £
- ¥
<
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42 T Finangas, " Tesoureiro Geral 15.000.00 0%
Planejamento e
Economia
43 |[Finangas, | Dirctor de Departamento | | 141200 |
Planejamento ¢ | de Finangas
Economia |
| | |
44 | Finangas, Diretor de Dcp:mamcnlu- 1 141200 T50% |
Plancjamento e | de Administragio |
Economia. | Tributiria
%5 | Finangas, | Diretor de Departamento | 1 ‘ 141200 |so% |
‘Plancjamcnln ¢ | da Tesouraria | |
Economia \
|
|
[46 Finangas, Diretor Adjunto 1 1.412,00 0%
| Planejamento e | Departamento de
Economia. Administragdo Tributana
[47 | Finangas ¢ Chefe de Divisio de|1 T1anzo0 0%
[ Planejamento Contabilidade ‘
) |
48 [Financas, | Assessor de Fiscalizagio ¢ | 1 1.412,00 0%
Plancjamento ¢ | Arrecadagio 1
conomia \
S — | I
a9 | Finangas. Chefe de Unidade de| ! 1412,00 0%
| Planejamento ¢ | Apoio Administrativo
Economia [ | [
| - | ! f
51 ‘ Desenvolvimento ‘ Secretanio de |1 | 5.000,00 0% |
Humano Desenvolvimento Humano |
‘ Assisténcia Social ‘ Assisténcia Social
|
ST | Desenvolvimento | Diretor de Departamento | 1 1.412,00 50%
| Humano e|de Desenvolvimento
Assisténcia Social | Humano e  Assisténcia
Social 3 |
2|
2
5}
&
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53 Desenvolvimento | Diretor  Adjunto  de | | ; 1412,00
| Humano el Departamento de
| Assisténcia Social | Desenvolvimento Humano
€ Assistés Social
54 | Desenvolvimento | Assessor de agdes de | 1 [Ta12.00
Humano ¢|Apoio @ Pequema e
Assisténcia Social | Microempresa
55 | Desenvolvimento | Chefe de Unidade de | 4 41200
Humano ¢ | Apoio Administrativo
Assisténcia Social ‘
56 [ Desenvolvimento | Diretor  Adjunto de | 1 (412,00
Humano ¢ | Programas especiais ‘
Assisténcia Social ‘
6.1 Educagio ¢ | Secretario de Educagdo ¢ | | 15.000.00
Esportes Esportes [
62 | Educagio ¢| Diretor de Departamento | | 412,00
Esportes de Esportes
63 | Educagio ¢ | Dirctor de Departamento | 1 [Ta1200
FEsportes de Ensino
64 |Educagio e Diretor  Adjunto  de |1 | 141200
|
Esportes Departamento de Esportes
[ [
65 | Educagdo ¢|Dirctor  Adjunto  de | 1 141200
‘ Esportes Departamento de Ensino |
[ [
66 | Educagao ¢ | Chefe do Departamento de | 1 | 141200
| Esportes Apoio Secial ¢ Merenda
Escolar |
6.7 Educagdo e | Assessor do Departamento | | [ 1T412.00 |
[ Esportes de Apoio Social e Merenda | [

Escolar
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68
| Esportes
(69 | Educagio
Esportes
| 6.10 Educagiio
|
Esportes
611 [Educagio
Esportes
612 | Educagio
Esportes
71 Turismo, Cultura
Eventos

Tunismo Cultura

Eventos
73 Turismo Cultura
Eventos
74 Turismo Cultura
Eventos
7.5 | Tunismo Cultura
| Eventos
|
76 | Turismo Cultura
Eventos
77 Turismo Cultura
| Eventos
|78 Turismo Cultura
| Eventos
|
X Saude

e | Coordenador Pedagogico | 3
do Ensino Fundamental

¢ | Supervisor ¢ Onentador | 1
Pedaggico

e | Assessor de Supervisdo ¢ | |

Orientagdo Pedagogica

e Chefe de Unidade de|7

Apoio Administrativo
| |
¢ | Diretor Adjunto de

| Programas Especiais

e | Secretaino de Turismo | |

Cultura e Eventos

e | Diretor de Departamento | |

de Turismo

¢ | Diretor de Departamento | 1

de Cultura
| |

¢ | Diretor de Departamento | 1
|

de Eventos

¢|Diretor  adjunto  de |

Departamento de Turismo

e | Diretor Adjunto de

Departamento Cultura

¢ | Diretor adjunto de |1
Departamento de Eventos
¢|Chefe da Unidade de 3
Apoio Administrativo
"Secretario de Saude I

141200

412,00

141200

141200 0

1500000

Ao

anoo

| 141200
1 1.412,00
1.412,00
1141200

141200

5.000,00
|
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Satde Diretor de Departamento [ 1 141200
82 de Epidemiologia
83 | Saude Diretor de Departamento | | 1.412.00
de Programas Especiais
84 | Saude | Diretor da Unidade Basica | 2 141200
| [
| de Sauce
|
85 TSaide | Coordenador de Atenglio | | [ 1.412,00
| Basica
86 | Saide [Coordenador de Savde |1 | 141200
Bucal
|
87 | Saide Dirctor  Adjunto  de | 1 1412.00

Epidemiologia

88 | Saude [Diretor  Adjunto
Departamento
Programas Especiais l [
89 " Saude Diretor  Adjunto  de | | 1141200

Vigilancia Sanitaria

810 Saude Fiscal de Vigilancia | 2 412,00
Sanitaria

L ! 4 { {

311 Saude Fiscal de Vigilancia | 2 1.412,00
Ambiental |

! | | . | T !

8.12 | Saude Chefe de Unidade de |7 1.412,00

| Apoio Administrativo

(813 [Saide " | Diretor  Adjunto de | 1 141200
Programas Especiais

91 Infraestrutura ¢ | Secretano de |1 5.000,00

| servigos urbanos | Infraestrutura Servigos |

urbanos.
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92 " [infraestrutura e | Diretor de Departamento | | 1412,00

servigos urbanos | de Limpeza Publica

93 Infracstrutura ¢ | Diretor de Departamento | 1 141200
servigos urbanos | de Obras, Vias Urbanas e

Rurais |
|

94 Ulnfracstrutura e | Diretor  do  Cemitério | 1 1.412,00
servigos urbanos  Publico Municipal |

Apoio aos Transportes

95 [Infracstrutura ¢ | Diretor  do Mercado | | 1.412,00
servigos urbanos | Publico Municipal
96 | Infracstrutura ¢ | Dirctor _ Adjunto  de | | T1.412,00
servigos urbanos | Departamento de Limpeza
| Pablica
! ! = = A e ]
9.7 Infraestrutura ¢ | Diretor ~ Adjunto  de | | 1.412,00
servigos urbanos Departamento de Cons. ¢ |
Man. de Vias Urb. ¢ Rur. ¢
| de Fisc. de Obras
|
98 | Infracstrutura ¢ | Chefe de Departamentode | 1 | 141200
| scrvigos urbanos | Feiras, ~ Mercados ¢
abatedouros
EX] | Infracstrutura ¢ | Chefe de Unidade de | 5 Maz00
servigos urbanos Apoio Administrativo
10.1 Transportes Secretario de Transportes | | 1'5.000,00
|102 Transportes Diretor de Departamento | | | 141200
| de Transportes
103 Transportes | Diretor  Adjunto  do |1 412,00
Departamento de ‘ |
Transportes ‘ |
NP | . | !
104 Transportes Chefe de manutengdo ¢ | 1 1412,00
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105 Transportes Chefe de Unidade de |6 1412,00

Apoio Administrativo

1.1 [ Agricultura  Meio | Secretario de Agricultura | 1 5.000,00
Ambiente ¢ | Meio Ambiente ¢ Recursos
Recursos Hidricos | Hidricos

12 Agricultura Meio | Diretor de  Departamento | 1 1.412,00
Ambiente ¢ | de Meio Ambiente
| Recursos Hidricos

1n3 AgriculturaMeio | Diretor de Departamento | | 1412,00
Ambiente e|de Recursos Hidricos e
Recursos Hidricos | Abastecimento

14 AgriculturaMeio | Diretor de Departamento | 1 1.412,00
Ambiente ¢|de Pecuiria, Pesca e
Recursos Hidricos = Controle de Zoonoses

15 Agricultura Meio | Diretor  adjunto  de [ 1 1412,00
Ambiente e | Departamento  de  Meio
Recursos Hidricos | Ambiente

116 Agricultura Mcio | Dirctor  adjunto  de | | 1412,00
Ambiente ¢ Recursos  Hidricos ¢
Recursos Hidricos | Abastecimento.

17 [Agncultura Meio | Diretor  adjunto  de | 1 1.412.00
Ambiente ¢ Departamento de
Recursos Hidricos | Pecudria, Pesca ¢ Controle |

de Zoonoses
118 ricultura Meio | Chefe de Unidade de | 03 1.412,00

Ambiente e | Apoio Administrativo

Recursos Hidricos

| MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

A
o
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CNPJ=. 06074 166/0001-39

PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA
FUNCAQ DE GESTOR. ESCOLAR - PERIODO 2025/2026

LISTA DOS CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR

pagna20

ESCOLAR
CANDIDATO ESCOLA INSCRITA INSCRICAQ
José Ivanildo de Barros EMEF. Mancel Antonio Coelho de DEFERIDA
Andrade
Franciele Medeiros Gongalves EMEF. Professora Terezinha Alves do DEFERIDA
Nascimento
Josicleide Cabral da Silva Guedes | EMEF_ Hilda Lins dos Santos DEFERIDA

Os candidatos deferidos deverdo trazer 04 {quatro) cdpias do Plano de Gestio
para Comisso Julgadora de Processo Seletivo;

A apresentacdo terd a duragdo de 30 (trinta) minutos, caso ultrapasse o tempo
limite o candidato serd desclassificado;

A data para apresentacdo serd no dia 28 de novembro na Secretaria Municipal de
Educagdo de Algodio de Jandaira— PB.

Algodio de Jandaira - PB, 20 de novembro de 2024,

COMISSAO JULGADORA
DO PROCESSO SELETIVO

TRANEIDE §ANTOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ODAO DE JANDAIRA, 1 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO 111

RELATORIO DE  ESTIMATIVA DO IMPACTO  ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(ART. ", Lei Complementar)

OBJETIVO DA DESPESA:

Lei Municipal N° 4902024, que que alters Lei Municipal
n.°175/2005, ¢ ALTERA OS ANEXOS 1, I1 E Il ¢ a LEI MUNICIPAL N.°152/2004
revoga disposigdes em contrario ¢ cria a nova cstrutura administrativa de ¢
provimento em comissdo do municipio di outras providéncias

IMPACTO NO ORCAMENTO2025

O impacto apds a nova restauraglio, ¢ compativel com o orgamento, pois 0s
valores orgados ja comtém perspectiva futuras,

gna2 1

1 MUNICIPAL 490 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

AUTORIZACOES

A
Siayt?
L«
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira

Rua Francisco Braga, S/IN°, centro - Algoddo de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 135/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias ao Sr. JOSE

NAZARENO DA SILVA, ora ocupando o Cargo Efetivo de Auxiliar de Serv.

Gerais, Matricula N.° 0238, lotado na secretaria de Saide, deste municipio,
referente ao periodo de 10 de margo de 2022 a 10 de marco de 2023, a partir
do dia 18 de novembro de 2024 até o dia 17 de dezembro de 2024, de

conformidade com o requerimento em anexo.

Algodao de Jandaira, em 14 de novembro de 2024.
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\Humberto dos S)mof (

Prefeito




INFORME OFICIAL ANO XXVII = N GODAO DE JANDAIRA, 1

A
Casi?
L«
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira

Rua Francisco Braga, SIN°, centro — Algodao de Jandaira — PB
CNPJ. 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 136/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias ao Sr.
SEVERINO DO RAMO GOMES, ora ocupando o Cargo Efetivo Vigilante,
Matricula N.° 0114, lotado na secretaria de Saude, deste municipio, referente ao
periodo de 14 de novembro de 2023 a 14 de novembro de 2024, a partir do dia
14 de novembro de 2024 até o dia 13 de dezembro de 2024, de conformidade

com o requerimento em anexo.

Algodao de Jandaira, em 14 de novembro de 2024,

~
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\lumbeno dos qu*tos‘ {
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Prefeito
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B«
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira

Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Aigodao de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 137/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias a Sra. MARIA
APARECIDA DA SILVA E SILVA, ora ocupando o Cargo Efetivo Auxiliar
de Servigos Gerais, Matricula N.° 0199, lotado na secretaria de Saude, deste
municipio, referente ao periodo de 30 de margo de 2023 a 30 de margo de
2024, a partir do dia 18 de novembro de 2024 até o dia 17 de dezembro de

2024, de conformidade com o requerimento em anexo.

Algoddo de Jandaira, em 18 de novembro de 2024,

B {
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Humberto dos Santos

Prefeito |

1 DE NOVEMBRO DE 2024

as?
B
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Algodao de Jandaira ~ PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 138/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias ao Sr.

LEONARDO DA SILVA BARBOSA, ora o

pando o Cargo Comissionado de
Diretor de Departamento, Matricula N.” C0704, lotado na secretaria de Saide,
deste municipio, referente ao periodo de 04 de janeiro de 2023 a 04 de janeiro
de 2024, a partir do dia 18 de novembro de 2024 até o dia 17 de dezembro de

2024, de conformidade com o requerimento em anexo.

Algoddo de Jandaira, em 18 de novembro de 2024.

/‘,'(7\ ~
lumberto dos Santos | |
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