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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro - Algod3o de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

DECRETON

72024, DE 16 DE AGOSTO DE 2024

REGULAMENTA A CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
PREVISTA NAS LEIS FEDERAIS N* 10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2003, LEI N°8213 DE 24 DE JULHO DE 1991_E LEIN"8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990 PARA OS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE ALGODAO DF
JANDAIRA PB, NA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA ¥
FUNDACIONAL

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA DA
PARAIBA. no uso das atribuigdes

DECRETA
Art. 1° Fica permitida a consignagio em folha de pagamento para tes politicos (prefeito

¢ vice-prefeito idores ativos efetivos, aposentados e pensiomistas da Administragio Direta
Autarquica e Fundacional do Municipio de ALGODAO DE JANDAIRA - PB

Art. 2° Para efeitos deste decreto, entende-se por

. servidor: o ocupante de cargo efetivo, em atividade, o aposentado ¢ 0 pensionista,

. agentes politicos. prefeito ¢ vice-prefeito.

. consignagiio: deposito de valores para serem aplicados a0 pagamento de despesas
obrigatonas:

. consignaciio em folha: desconto de determinada quantia, feita em folha de pagamento de
servidores, podendo ser classificadas em compulsorias ou facultativas

. consignacdes compulsérias. sdo os descontos ¢ recollimentos efetuados por forga de let ou
decisdo judicial

. consignacbes facultativas: sio os descontos cfetuados por acordo entre o servidor
(consignante) € o terceiro (consignatario)

. consignante: servidor que consigna quantia para certa despesa ou extingdo de divida

. coasignatiria credor, em favor do qual se consigna rendimento.

. credor a que ou a quem s deve dinheiro

. remuneracdo. ¢ o total percebido pelo servidor ou empregado piblico correspondente a0

somatorio do vencimento basico, adicionais. vantagens ¢ beneficios concedidos a0 servidor pelo
exercicio do cargo publico ou provento percebido por aposentados ¢ pensionistas.

. refinanciamento: produto de empréstimo em dinheiro ainda ndo liquidado, onde se renovam
o valor da parcela c/ou 0 prazo de scu empréstimo, podendo existir um saldo credor para esta
ragio

. Pro-rata-temporis: proporcional ao tempo decorrido, ou seja, calculado em funglio do tempo
decorndo.,

. Custo Efetivo Total (CET): ¢ a taxa percentual que inclui todos 0s custos pagos por pessod
fisica na contratagdo de empréstimos ou financiamentos

Art. 3° Fica estabelecida como consignagio compulsoria em folha de pagamento, os itens
abaixo
1 - quantias devidas em contribuiglo fixada, em favor da Fazenda Publica Municipal ¢ Federal
11 - contribuigio previdencidnia,
111 - pensio alimenticia e outras quantias em cumprimento de decisdo judicial

IV - dividas a0 erdrio municipal

Art. 4° [ facultativa a consignaglio em folha de pagamento, mediante autonzaglo expressa
do servidor para
« empréstimos em dinheiro de instituigio bancdria ¢ financeira ou de associagio de servidores
publicos legalmente reconhecida

Art. §° O limite para as consignagdes de empréstimo ndlo podera exceder 30% (trinta por
cento) do provento ou vencimento basico percebido pelo servidor, acrescido das gratificagdes
mensais, horas extraordindrias ¢ adicionais por tempo de servigo, deduzidas as consignagdes
compulsonas

Art. 6° O limite para as consignagdes facultativas diferentes de empréstimo. niio poderd
exceder 40% (trinta por cento) do provento ou vencimento bisico percebido pelo servidor, acrescido
das gratificagdes mensais, horas extraordindrias ¢ adicionais por tempo de servigo, deduzidas as
consignagdes compulsorias ¢ consignagdes de empréstimo.

Art. 7° Em caso de se extrapolar os limites dos artigos 5° ¢ 6° deste decreto, inicialmente
serlio suspensas as consignagdes facultativas e, se necessdrio, as compulsorias

Art. 8° O limite para as consignagdes ¢ varidvel ¢ proporcional aos valores da remuneragio e
descontos mensais percebidos pelo consignante

Pardigrafo Unico - O clculo da margem consignavel ¢ automdtico de acordo com a formula
definida, ndo havendo possibilidade de alteragdo da mesma

Art. 9° Poderiio ser consignatanos

- o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de ALGODAO DE JANDAIRA

- instituigdo banciria ¢ financeir autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

- autarquia. sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servigo de utilidade
publica ou incorporada ao patrimdnio publico

- associagdo ¢ sindicato legalmente reconhecido como organizagio representativa de classe de
servidor publico.

Art. 10° A consignagiio facultativa, que ndio for de empréstimo em dinbeiro, serd permitida
para empresa ou instituiglo, mediante
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L junto a S | de A

» cadastro de fi dor junto a S I de A

« criagio de codigo de desconto em folha de pagamento cfetivada pela Secretania Municipal
de Administraglo.

Art. 11°A facull de
bancdria ou associaglo, mediante
de banco, fi ou Junto & S

em dinheiro serd permitida para instituiglo

de Administragiio,
* cadastro de dor junto a S de A
« criaglio de codigo de desconto em folha de pagamento cfetivada pela Secretaria Municipal
de Administragiio

Pardgrafo 1° O procedimento, bem como a para a0
caput deste artigo, serlio regulamentadas por meio de ato fico da S
Municipal de Administragio,

Pardgrafo 2° Fica reservada & S M 1 de A a avaliaglo ¢

deferimento do produto ofertado pela consignatania, para criaglo de codigo de desconto em folha de
pagamento.

Art. 12° O Municipio de /\L(-on/\() DE JANDAIRA (PB) ndlo responderd pelas obrigagdes
referente & dos seus servidores

Art, 13° E restrita ao servidor titular consignante a contrataglo ¢ operaglio de qualquer ctapa
da consignaglio

Art. 14° O consignante exonerado, demitido ou em sem
obrigado, junto ao do integral da gnaglio contraida

Art. 15° O empréstimo em dinheiro consignado em folha serd efetuado até o prazo maximo
de 120 (cento e vinte) meses.

Art. 16° A concessdo de empréstimo em dinheiro efetuada por instituiglo bancaria ou
financeira obedecera as disposigdes a seguir

* as prestagdes mensais relativas a dinheiro deverdio ser
¢ iguais desde a primeira até a Gltima parcela, ndo podendo existir qualquer residuo, ballio ou saldo
a0 final do pagamento, inclusive para as consignagdes ji contratadas

Art. 17° 0 valor ds mﬁdnu objeto dc contrato de empréstimo obrigatonamente devera ser
creditado em cont;

Pardgrafo Unico - Serd permitido o crédito em v:hcquc administrativo, pagamento em boleto
bancdrio, documento de ordem de crédito ou p nos
casos de compra de divida

Art. 18° E facultado ao consignante, a qualquer momento, antecipar, no todo ou em parte. 0
pagamento de seu débito.

Art. 19°A ou de em dinheiro obed as a

seguir:
¢ + 0 saldo devedor devera ser apresentado a0 consignante em no maximo 3 (trés) dias uteis
apos solicitagio de hquidagdo;
* ndio € permitida a0 consignatano a cobranga de qualquer tanifa, taxa ou encargos adicionais
quando da liquidagdo total ou parcial antecipada;
« para a liquidagdo total ou parcial antecipada deveriio ser cobrados somente os encargos "pro-
rata-temporis”

Art. 20° E p doo de de dinheiro, devendo
ser observados 0s seguintes criténos.

1 - prazo maximo do refinanciamento em 120 (cento ¢ vinte) meses,
11 - quantidade minima de uma parcela quitada do empréstimo.

Parigrafo Unico - O refinanciamento de que trata 0 capuf deste artigo deverd respeitar todas
as regras para consignacio estabelecidas neste decreta

Art. 21°0 da podera ocorrer.
1 - indk ok de quando houver do débito;
11 - a pedido do mediante Jjunto a0

111 - a pedido do consignatario;

IV - por forga de lei

V - por ordem judicial;

VI - nos demais casos previstos neste decreto.

Parigrafo Unico - O pedido de ! de i serd atendido
conforme de de folha de
Art. 22° O consignatirio que agir em prejuizo do ou do di

normas estabelecidas, transferir, ceder, vender ou sublocar o codigo a terceiros, observado o
contraditorio ¢ a ampla defesa, estard. a critério da Administraglio, sujeito as seguintes penalidades:

I-M&&fuuldzdcdtconﬂgxmrpclowmdeol (um) a 12 (doze) meses.

n- i do codigo de

Art. 23° A consignagdio ficari condicionada a existéncia de margem consignavel positiva, que
podera ser itada em portal cletrd pelo ALGODAO DE JANDAIRA PB aos
consignatarios.

Art. 24° A consignagio de empréstimo em dinheiro ocorrerd exclusivamente através das
Instituigdes financeiras que firmarem convénio com o Municipio. nos termos deste decreto

Pardgrafo U lkv Seri obrigatona a uhlizagio deste sistema pm [nne dos consignatanos,
em ato de

estando
Administrago.

Art. 25° E vedado a0 o fi de um produto ou servigo a
qualquer tipo de obrigatonedade de contratago de outro produto ou servigo.

Art. 26° A fiscalizagio no contido deste decreto cabera @ Secretania Municipal de
Administragdo.

Art. 27° Este decreto entrani em vigor a partir da data de sua publicagio

ALGODAO DE JANDAIRA (PB). em 16 de Agosto de 2024
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Prefeito Constitucional

EDICAO EXTRA — ALGODAO DE JANDAIRA, 16 DE AGOSTO DE 2024

32 - CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagdo para destacar o  fator hlmunn da lcrsln elaborando estratégias para
avaliagho de ec
de todas as iniciativas, sistemas e titicas. Controle dc Cadastro, froquincia, fiias ¢ iceogas, ¢ 2
follia de pagamento dos servidores

33 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos. na atuacio para
destacar o ftor humano da gestdo, claborando estratégias para avaliagdo de desempento.
€ desenvol . et de todas as iniciativas,
sistemas ¢ vticas. Controle de Cadastro, frequéncia, ferias  licenas, ¢ & folha de pagamento dos
servidores

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as mvud.dc da unidade, ¢ assessorar a
elaboragdo de at objeto da

o
n

- CARGO: Chefe de Divisiio de Cadastro, Controle ¢ Patrimdnio
ATRIBUICOES: Atuagio na catalogagdo, e scompanhamento do patrimdnio movel ¢ imovel do
municipio. com gerenciamento de lotagdo ¢ avaliagdo do estado patrimonial

4 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

4.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Financas ¢ Planejamento
ATRIBUICOES: Desenvolver umdllu de diregio-geral da Secretaria Municipal de Finangas,
em com as de do erario, tributos, ¢ do oramento
Municipal, bem como: planjar ¢ organizar a execucdo das atividades da Secretaria; administrar
as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de carzos
na estrutura administrativa da Secretaria, pela organizagio e guarda dos documentos oficiais em
w/ou dighais, desempentar, quanto determinado pelo Prefeito, outr
inerentes a0 cargo

4.2 - CARGO: Tesourciro Geral - “status” de secretirio

ATRIBUICOES: Fazer recebimentos ¢ emitir o respectivo documento a: quitagdo; efetuar

das despesas torizadas, observar a das despesas e das
ordens de pagamento; muowcmmmmmwumumwda
despesa, controlar . organizar

receitas ¢ despesas para Diretoria de Contabilidade, executar outras fingdes que Ihe sejam
designadas pelo Secretirio de Finangas ou impostas por lei ou regulamento

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Finangas
ATRIBUICOES: Dirige o pelo e liquidagdo da
despesa publica, e, Auxiliar diretamente 0 Secretario na orgamizagio. onentagio. coordenagio ¢
controle de atividades de Administragio financeira da Secretaria e, ainda exercer atividades
delegadas pelo Secretario despachar com o Secretario. substituir automatica ¢ eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

4.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Administragio Tributiria
ATRIBUICOES: Dirige o vel pela tributiria e Auxiliar
diretamente o Secretario na organizagio, orientagdo, coordenagio ¢ controle de atividades de
Administiaglo Trbutdria Secrearia ¢, ainda. exerver atividodes delegadas pelo Se:-ﬂw
despachar com o Secretario, substituir
impedimentos ou afastamentos

4.5 - CARGO: Direior da Tesou
ATRIBUICOES: Ausilinr 0 Ieumeuo a fazex recebimentos e emitir o respectivo documento de
quitagao; efetuar adas, observar a das

despesas e das ordens manter controe d para
liquidaclo da despesa;, coutrolar 0 movimento das coatas bencirias; crganizar ¢ encaminhar a
documentagdo das reccitas e despesas para Diretoria de Contabilidade. executar outras fungdes
aue he sejam designadas pelo Secretirio de Finangas ou impostas por lei ou regulamento

4.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administracio Tributiria
ATRIBUICOES: Auxilia ¢ substituir automatica e eventualmente o Diretor em suas auséncias,
Dirige 0 pela wibutaria.
¢ Auxiliar dirctementc o Sccretirio na organizagdo, orientagdo, coordenago ¢ controle de
idades de Administraglio Tributdria Secretaria e sinda evercer atividades delegadas pelo
Secretirio; despachar com o Secretirio,

4.7 - CARGO: Chefe de Divisio de Contabilidade
ATRIBUICOES: Dirige o processo de empenhamento da despess piblica e Awxiliar
diretamente o Secretirio na organizagio. orientagio, coordenagio ¢ controle de atividades de
Administagdo linanceirs da Secretwin

4.8 - CARGO: Assessor de Viscalizacio ¢ Arvecadacio
ATRIBUICOES: coordena ¢ elabora medidas de fiscalizagdo quanto aos tributos municipais
antecadudos ou a arrecadar, (em a5 seguinies airibuigdes. avaliar as atividades de controle inferno
dos Tributos Municipais exercendo a analise contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, avaliar a legalidade, legitimidade, no sentido de garantir a defesa do patrimanio
publico

4.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio supore as m“dlﬂe 4. unidade. e assessorar a
objes

elaboraglo de atos

5 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECKETARIA DE
SENVOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

81 - CAKGO: Secretano  de Humano A Social

RIBUICOES: idades de d 1 d Humano
¢ desenvolvimento Sociai. pianciar ¢ organizar a execugio das atividades da Secretaria, administrar as
dependéncias da Secrctaria e zelar, em cm]umo com o3 am.js  membros ocupmnes do curgss s

csuura ad da Secrciatia, is e weios
fisicos e/ou digitais. desempenhar, > deserakiade pelo Pn-fenu outras atividades inerentes a0
cango.

2

.2 - CARGO: Dirctor de Departamento de Descavohvimento Humano ¢ Assisténcia Social
ATRIBUICOES: Auxiliar dirctamente o Secretirio na organizagao, ofientacdo, coordenacio e
controle de atividades da Secretaria de Flancjamento, bem como: exercer atividades delegadas
pelo Secretario. despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario
m suas ausencias, Impedimentos ou atastamentos.

53 - CARGO: Diretor Adjunto do i Humano e éncia Social
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na u(gmwndu orientagdo. coordenagdo ¢ controle de
atridades da Socrtana de Planciamento, be como; exercer vidades delegadas pelo Secretano,
despachar com o Secretirio, substituir automitica ¢
impedimentos ou lamentos.

5.4 - CARGO: Assessor acdes de Apoio & Pequena e Microempresa
ATRIBUICOES: Articular ¢ promover, em conjunto com orgios dos Govemos Municipal,
Estadual ¢ Federal, apoio a0 desenvolvimento da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
e MEIS

- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chetiar os servidores que dio suporte as atividade da unidade, e assessorar a
elaboracdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgho que integra
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5.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizagio, orientagio, coordenagio ¢ controle de
atividades da Secretaria de Plancjamento, bem como. exercer atividades delegadas pelo Secretario,
despachar com o Secretrio, substituir automatica ¢ eventualmente o Secretirio em suas suséncias,
impedimentos ou afastamentos

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

6.1 - CARGO: Secretirio de Educacio, Cultura ¢ Esportes
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de direcio-geral da Secretaria de Educagio plancjar ¢
organizar & execuco das atividades da Secretaria, administrar as dependéncias da Secretaria &
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
Secretaria, pela wuarda dos ficiais em meios fisicos elou digitais,
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito. outras atividades inerentes 20 cargo

62 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe planejar, coordenar e executar as agoes relacionadas a0 desenvolvimento
dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento ¢ 0 esporte popular
€ pars 0 esporte educacional

6.3 - CARGO: Diretor do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsivel por planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de
apoio ¢ incentivo & cultura

RGO: Diretor Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Participar da organizagdo ¢ reorganizagdo do sistema de ensino, discutindo ¢
elaborando projetos junto a0 Secretario de Educagho, transmitindo e recebendo informagoes das
escolas. alem de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos alunos e sugerir medidas de
cariter preventivo, Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo assessoria
técnica ds escolas mumicipais. Estimular e orientar a construcio dos projetos pedagogicos
desenvolvidos nas escolas mnicipais, Cusdar do .me-m...e..m o setor pedagogico das

com vistas 30 da qualidade do processo ensino-sprendizagem
¢ a. ‘....ku.w\a.. ¢ dinamizaydo do eusino, Viabilizar as propostas pedagoicas ¢ 0s pojetos

Curzo em todos 05 aiveis de 5, Promover ¢ coordonar a politica de
capacitagdo dos profissionais da educacdo docentes, 1écricos ¢ administrativos, Encarregar-se da
onientagio pedagogica do Sistems Municipal de Ensino ¢ do deseavolvimento pessos! ¢
profissional dos docentes ¢ demais profissional da educagdo, da drea técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagdo ¢ atualizacdo. pars eprimorar  qualidade dos servicos prestados 3
populagio. Realizar , palestras, oficinas, reunides

6.5 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe Ausiliar o Diretor a planejar, coordenar e executar as agbes relacionadas
20 desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento
& 0 esporte popular ¢ para o esporte educaciona!

66 - CARGO: Diretor Adjunta do Departamenta de Colturs
ATRIBUICOES: ¢ responsivel auxiliar o diretor a plancjar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo & cultura

6.7 - CARGO: Dirstor adjunto Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor 4 Participar da organizagdo € reorganizagdo do sistema de
ensino, discutindo e elahorando projetos junio 10 Secretério de Fducagio, transmitindo e
recebendo informagdes das escolas. além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos
alunos ¢ sugerir medidas de cariter preventivo. Cuidar das esferas pedagogicas das unidades
escolares, oferecendo assessoria técnica as escolas municipais, Estimular e orientar a constricao
dos projetos pedagosicos deseavolvidos nas escolas municipais, Cuidar do desenvolvimento do
setor pedaguico das unidades escolares, com vistas 20 aprimoramento da qualidade o processo
da e do ensino. Viabilizar as propostas

© 05 projetos das unidades, incenti ¢ orientando a instituigo ¢
implantagio do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das diversas drcas. Promover ¢
coordenar a politica de capacitagio dos profissionais da educagio docentes. tecnicos €
administrativos, encarregar-se da orientagdo pedagogica do Sistema Municipal de Easina e do
desenvolvimento pessoal € profissional m docentes ¢ demais profissional da educagao, da arca
técnica e da atualizagdo, para aprimorar a qualidade
dos servigos prestados & popuiacio Realizar aividsdes de formagao continuada. como cursos.
palestras. oficinas, reunides

6.8 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem & l(nhulclu dc mrdﬂw € executar as. agdes de pedido,
& <

comrole, di excolar
dos alunos da rede puhlvca munmpnl estabelecer critérios para a aquisigho, armazenagem,
preparo dos géneros ados na merenda escolar, onientar as

1dad ). ardd realizar

adotando medidas corrtivas necessarias; planejar, coordentr € executar programas de capacitaclo
das merendeiras e das diretoras das unidades ssolares, promove @ coordenar programas de
avaliagio nutricional do alunado; de géneros
alimenticios ¢ de equipamentos « utensifios das cantinag e::pum_ scompanhar o processe de
anilise do controle de qualidade dos géneros i coordenar ¢ a e
wimecnaneniv dos wéneos mimenticios © dos aguipsinenios ¢ lensilios das G e,
auiliar os membros do Conselho de Alimentagio Escolar - CAE. quando esies estiverem no
exercicio de suas atnbuigies

6.9- CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a amribuiglo e pianejar ¢ assessorar que for coordenar e executar
15 agdes de pedido, armazenamento. controle, distribuigo e avaliagdo dos géneros alimenticios da
alimentagio escolar dos ahumos da rede publica municipal; estabelecer critérios para a aquisigio,
armazenagem, distribuigio, conservagio € preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar, orientar as unidades escolares na elaboragho dos cardipios alimentares. realizar inspegio
nas cantinas escotares. adotando medidas correfivas necessarias plancjar, conrdenar ¢ executar
programas de capacitagio das merendeiras ¢ das dirctoras das unidades escolares. promover ¢

coordenss programas de avaliagdo nutricional do akunado, scompashar os comtratos firmados com
os de géneros ali e de equi ¢ utensilios das cantinas escolares,
scompanhar o s de un.u do controe de quaiidade dos géneros alimenticios, coordenar ¢

dos géneros e dos
utensilios. d.l: cantinas mllns auxiliar os membros do Consetho de Alimentago Escolar - C. -\k
quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

6.10 - CARGO: Co igogico do ensino Fi
ATRIBUICOES: Garantir o plancjamento em educacdo, # gestio e organizagdo do processo de
trabalho, coordenagio das agdes no temitorio ¢ integragao das Unidades escolares ¢ com outros
servigos

6.11 - CARGO: Supervisor ¢ Orientador Pedagégico

ATRIBUICOES: A garantia da qualidade do ensino, através da avaliagdo c orientagio dos
profissionais da educacio, enquanto a ori tem como foco o des

pessoal € social dos estudantes.

6.12 - CARGO: Assessor de Supervisdo e Orientacio Pedagogicn

ATRIBUICOES: Assessorar a supervisio escolar com vistas a garantia da qualidade do ensino,
atraves da avaliagdo e onientaglo dos profissionais da educagio, enquanto a onentagio educacional

tem coma fiaco o desenvolvimento pessoal ¢ social dos estudantes.

6.13 - CARGO: Assessor de Divisio de Turismo
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ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe do promover a

da cadeia produtivas do turismo, 4 fim de focalizar e articular os esforgos publicos € privados no
desenvolvimento e diversificagio do turismo no Municipio, em consonincia com a estrategia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de cenarios
futuros ¢ contextualizagio do turismo da Cidade, desempenhar outras atividades atins

6.14 - CARGO: Chefe de Departamento de Turismo
ATRIBUICOES: promover da cadeia prod do turismo, & fim
de focalizar ¢ antcular o esforgos piblicos ¢ privados no desenvolvimento e diversificaclo do
(wrismo po Municipio, em consonincia com a estraiégia de desenvoivimento econdmico de
loago prazo do Municipio, desenvolver estudos de cendrios futuros e contextualizagio do
turismo da Cidade; desempentiar outras atividades afins

6.15- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte 35
elaboraglo de at objeto d

aividades da Secretara de Educacho, bem como: easreee lhnd.des delegadas pelo Su'lemm

despachar Secretirio, substitui
impedimentos ou afastamentos

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE SAUDE E DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 - CARGO: Secretirio de Saide
ATRIBUICOES: Desenvoiver atividades de diregao-geral da Secretaria de Saude, como
planejar ¢ organizar a execuclo das atividades da Secretaria, administrar as dependéncias da
Sccretana ¢ zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de. wgm na estrutura
administrativa da Secretana, pela xuarda dos meios fisicos
lou digitais; desempenhar, quanto ﬂammn.do pelo Prefeito, outras nmdndes inerentes a0
carvn

7.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Epidemiologia

ATRIBUICOES: coordenar as agdes do Sistema de Vigilincia Epidemiologica de que trata
legislagio federal e municipal. normatizar as agdes de Vigilincia Epidemiologica, supervisionar o
Sistema de Vigilincia Epidemiologica. coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de
interesse da Secretaria da Saide

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Saiide de Programas diversos da Atengio
Basica

7.4 - CARGO: Diretor da Unidade Bisica de Saiide
ATRIBUICOES: Ao Dirctor do Posto de Satide cabe coordenar agdes de controle e fiscalizagio
de saiide no ambito de atendimento da Posto. promover fiscalizaclo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento do Posto de Saiude, realizar todas as agdes necessarias a correta
operacionalizacio do Posto

7.5 - CARGO: Coordenndor de Atencin Risien
ATRIBUICOES: Garantir o plancjamento em saide, a gestdo ¢ organizagio do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territirio e integracdo da Unidade de Saide da Familia (USF)
com outros servios

7.6 - CARGO: Coordenador de Saidde Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, 2 gestio e organizaglo do processo de
trabalho, das agdes egragio da Unidade de Saide da Familia (USF)
<com outros servigos

7.7 - CARGO: Diretor Adjunto De Epidemiologia
Al'kllllrl( OES:  Auxiliar 0 diretor 8 coordenar as agdes do Sistema de Vi
Epidemiologica de que trata a legislagio federal ¢ municipal, normatizar as acdes de Vi
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vigilincia Epidemiologica. coordenar ¢ participar de
estudos epidemiolégica de interesse da Secretaria da Side.

7.8 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o dirctor nas agdes ¢ orgo Municipais ligados aos servigos de
Programas Especiais

7.9 - CARGO: Diretor Adjunto De Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o fiscal de vigilincia  garantir que produtos, servigos ¢ bens estejam
adequados a0 uso. Esta é a principal fungdo dos fiscais de Vigilincia Sanitaria, profissionais que
trabalham para diminuir os riscos & saude por meio da intervencdo em problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente. da produgio e da circulagdo de bens

7.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, ;a'“;ua ¢ bens estejam adequados a0 uso Esta
principal funglo dos fiscais de Vigilinci a, yml'\\uum: que trabalham para diminuir o5
riscos & saide por meio da interveng; P do meio ambicnte, da
produgio e da circulagio de bens

7.11 - CARGO: Fiscal de Vigilincia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do ongio fiscalizador garantir o cumprimento da legislagdo vigente,
protegendo o meio ambiente ¢ fiscalizando os prestadores de servicos, 05 agentes ecoNOMICos, O
poder publico € a populagdo em geral

7.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Cheflar os servidores que 6o suporte as atividades da unidade, € assessorar a
elaboragdo de atos objeto da integra

743 CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUSCOES: Auxiliar o dirctor na organizacdo, oricntagao, coordenagdo ¢ contiole de
atividades da Secretaria de Sade, bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretirio.
despachar . substitusr
impedimentos ou afastamentos

¥ - CARGOS DA ESIRUIUKA  ORGANIZACIONAL DA SECREIARIO  DE

INFRAESTRUTURA E ECONOMIA

8.1 ~ CARGO: Secretiria de Infraestrutura ¢ Economia
ATRIBUICOES: De atividades de diregio-geral da Secretaria de e
kconomia como: planejar e organizar a execugso das atividades da Secretana. administrar
infraestrutura municipal a atividade econdmica e as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em
conjunto com os denis membros ocupantes de cargos i estrutura adminisirativa da Secretaria,
el organizacho ¢ guands dos documentos ofiiais em meios hswos elou digitais. desempenhar,
yuanio peio Pred

8.2 — CARGO: Diretor de Departamento de Agricultura ¢ Pecudria
ATRIBUICOES: Dirige as acdes ¢ ongao Municipais Tigados a Zona Rural a atividade agricola ¢
agropecuinia

83 - CARGO: Diretor de Departaments de Pesca, Recursos Hidrico ¢ Abastecimento
ATRIBUICOES: Dirige as ages e orgho Municipais ligados 8 Zona Rural a atividade do
Mananeisis ¢ pesca.

K4~ CARGO: Diretor de Departamenta de Limpera Piblica
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgho Municipais ligados 30 servigos urbanos de manutendo
e limpeza da areas piblicas

8.5 - CARGO: Diretor de Departamento de Obras, Vias Urbanas ¢ Rurais
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35 | Administragio | Chefe de Divisao de Cadastro, i T 141200 %
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgio Municipais ligados a0s servigos urbanos de manutengio | Controle ¢ Patrimdnio | |
€ conservago das vias piblicas | P = |5 B = ] | o
41| Finangas ¢ Secretario de Finangas ¢ Plancjamento | 1 5.000,00 %
86 -CARGO: Diretor do Cemitério Piblico Municipal sdbakis |
ATRIBUICOES: Cataloga 0s espagos para fins de sepultamentos, realiza o controle do sepultado, ’
fiscaliza o ambiente com vista a fornecer locais apropriados ¢ pessoal treinado para permitir o L ) R T — R el
funeral para prosseguir com dignidade, ¢ de acordo com suas instrugdes | 4.2 | Finangas ¢ | Tesoureiro Geral ! 5.000,00 | %
Plancjamento |
8.7 CARGO: Diretor do Mercado Piiblico Municipal _— |
ATRIBUICOES: Gerenciar 0 mercado publico, promovendo os meios necessdrios ao bom 43 | Finangas ¢ Diretor de Departamento de Financas e | | 141200 | S0%
funcionamento, Supervisionar s servigos de operagdo, conservagio e manutencdo do prédio, tais Plancjamento Plangjamento
como limpeza, seguranca, manutengo da edificaclo ¢ demais scrvigos que compoe a estrutura de |
organizagio do Mercado Municipal
8.8 — CARGO Diretor Adjunto de Departamento de Agricultura ¢ Pecuiria 34 | Finangas e | Diretor de Departamento de 1 IR 50%
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor ligados a Zona Rural a atividade |
o g | Plancjamento Administragio Tributaria
8.9 - CARGO Engenheiro Fiscal 45 | Finangas ¢ | Diretor de Tesouraria S TR S S 0% |
ATRIBUICOES: Acompanhamento de Obras ¢ elaboragio dos boletins de medigio |
| Planejamento |
|
 LE— — - 1 ! 4
8.10- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pesca, Recursos Hidricos e Abastecimento 46 | Financas e | Diretor Adjunto de Depantamento de | | 141200 "
ATRIBUICOES: Auxiliar o dirctor as agoes ¢ drgio Municipais ligados a Zona Rural a atividade A Administracio Trbutiria [ |
do Mananciais ¢ pesca
8.11- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica 47 | Finangas e Chefe de Divisio de Contabilidade 1 - T 141200 | %
ATRIBUICOES: Ausxiliar o diretor nas agdes ¢ drzio Municipais ligados ao servigos urbanos de Plsalenients [
manutengdo ¢ limpeza da areas publicas
$.12- CARGO: Diretor adjunto de Departamenta. De Const. E Man. de Vias Urb. ¢ Rur. ¢ de Fisc, 48 | Finangas ¢ Assessor de Fiscalizagio ¢ B E - 1312 0"1 T 0%
de Obx Plancjamento Arrecadagio
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agbes e orgéo Municipais ligados a0 servigos urbanos de
manutengio e conservagio das vias publicas I ! |
49 | Finangase Chefe de Unidade de Apoio i V412,00 %
8.13- CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados ¢ Matadouros Plancjamento Admunistrativo
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados, a feiras ¢ Matadouros Publicos, com |
vistas a0 cumprimento as normas de funcionamento ¢ seguranca. 3T [ Desenvol ~ = — ————— T T 500000 | A
%.14- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativa Humano e Assisténcia | Humano e Assisténcia Social
| Social
| Desenvolvimento Diretor de Departamento de 1 141200 50%
9~ CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE TRANSPORTE | f -
Humano ¢ Assisténcia | Desenvolvimento Humano ¢
Social Assisténcia Social
9.1~ CARGO: Secretirio de Transporte | |
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades politicas quanto a0 transporte de pessoas (coletivo, 53| Desewviivaneto Diretor Adjunto de Depaamento de | 1 141200 0% |

indi
da prestagio indircta dos servi

dual ¢ de massa), no dmbito municipal, Formalizas, geris ¢ fiscalizar as concessdes, quando
de transporte ¢ de sua infracstrutura, Desenvolver politicas,

‘ Humano ¢ Assisténcia | Desenvolvimento Humano ¢

formaiizar, gerir ¢ fiscalizar o transponte e cargas no dmbito Municipai, Froceder a gestéo do Social Assisténcia Social
Departamento de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio; Plancjar, projetar, regulamentar ¢ operar o =
trimsito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo este wltimo meio de locomogio ‘ 54| Desenvolvimento Assessor de agoes de Apoio & Pequena | | (3
22 (‘\R(,() Dirctor dc Departamento dc traasportc Humano ¢ Assisténcia | ¢ Microempress | ‘
ICOES: Auxiliar diretamente o Secretirio na Desenvolver xlnuhdci politicas qulmu Social
e pessoas {co . | |
& Bl o G st o heachs 1 eudmmwmndclumwﬂeedesu- L - — 1 R e
infraestruturs, Desenvolver politicas, formalizar, gerir ¢ fiscalizar o transporte de canga no
ambito Municipal, Proceder a gesido do Departamento de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio.
Planeiar. projesar regulamentar e operar o friasito de veiulos, pedestres. animais e ciclistas . o o
promovendo este ultimo meio de locomogio. | 55 | Desenvolvimento Chefe de Unidade de Apoio 4 1.412.00 % |
| | Humano ¢ Assisténcia | Administrativo | |
| Social
| I | | | ]
9.3 — CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transporte ‘ 56 | Desenvolvimento Diretor Adjunt 1 1412,00 *
ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades. politicas quanto ao transporte de Humano e Assisténcia | especiais
pessoas (coletivo, individual e de massa), no ambito municipal; Formalizar, gerir e fiscalizar as Social
concessdes, quando da prestagdo indircta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura [ | |
Desenvolver politicas, formaizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no ambito Municipal b —e 4 = S— |
61 | Educagio, Cul cretdrio cagdo s 3
= o getto do: Diprtaceoto de Ofiiies -2 Velcalon do: M o Plancar | | Fducagdo. Cultwra e Secretario de Educagdo, Cultura ¢ 1 000,00 (2
projetar,regulamentar ¢ operar o trinsito de veiculos, pedestres, animais ¢ ciclistas, promovendo Esportes | Esportes
este ultimo meio de locomogio | | | S o ) |
62 | Educagio, Cuturae | Dirctor de Departamento de Esportes | 1 1412,00 0%
9.4 ~ CARGO: Chefe de manutencio € 4poio 20s (ransportes S |
ATRIBUICOES: Coordena as agoes manutengdo do veiculos catalogando a frota municipal pone |
propria ¢ fiscalizado ¢ viabilizando  sua manutengao | e T, | = —
[ 63 | Educagio, Culturae | Diretor de Departamento de Cultura @ 141200 | S0
9.5 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo Esportes |
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporie as stividades da unidade, ¢ assessorar & |
clsborssiio de o adminldtraivos chysto e Secrsarislonefio gt ke, 6.4 | Educaglo, Cultura e | Diretor de Departamento de Ensino. | 1 [ 1anze " 0% |
10. - Para todos os cargos enjas funbes sio descritas, além desta & possivel o exercicio de outras E Esportes
outras fungdes assemeclhadas que visem atender ao principio da eficiéncia ¢ celeridade da | |
administragio piblica 65 | Educagdo, Cultura e Diretor Adjunto de Departamento de | 1 I 141200 | - ® |
Esportes Esportes
66 | Educagdo, Culturae | Diretor Adjunto de Depaniamento de | 1 I T1az00]
Esportes | Cultura
ANEXO Il po ltura ‘
e T . iTE - =  E R 7 7 | 7l
B Seretivin ‘ o ‘ 67 | Educagto, Culturae | Diretor Adjunto de Departamento de | | 141200 P |
Esportes Ensino
11| Gabinete do Prefeito 1 Chefe de Gabinete IE I 500000 | % | = o N I | |
| | ( 68 | Educago, Cultura e Chefe do Departamento de Apoio 1 141200 0% |
12 | Gabinete do Prefeito | Assessor Juridico IE Hum.w‘ [N | Esportes Social ¢ Merenda Escolar [
" 13 | Gabinete do Prefeito | Diretor de Atos Administrativos v | tanw| 0% 69 | Educagio, Culturae | Assessor do Depantamento de Apoio | 1 T |
= ST ! Esportes Social ¢ Merenda Escolar |
14 | Gabinete do Prefeito | Chefe de Unidade de Apoio 3 131200 |
Administrativo | T 60 ‘ Educagio, Culturae | Supervisor ¢ Orientador Pedagogco | 1 a0 0% i
T 21 |sA Diretor Presidente do IPSAJ 1 5.000.00 | % | Esportes |
|
22 [1PSA) Dirctor Previdenciario de 1 611 r Educagio, Culurae | Coordenador Pedagogico | 3 1200 50% ‘\
| Administragio ¢ Finangas | Espores |
31| Administraio T Secretirio de Administragio E 5.000,00 (23 T2 [i_d-..uuu Cultura e Assessor de Supervisio e Orientagso | | | 141200 | 0% |
|
! AR 1 " + { Esportes Pedagogica
32| Administragdo Diretor de Departamento de Recursos | 1 141200 0% i e |
| Humanos | "6.13 | Educagio, Cultura e Assessor de Divisao de Turismo 1 141200 Al
e O e 1 - - — Esportes
33 | Administragio Diretor Adjunto de Departamento de | 1 141200 % i
[ Recursos Humanos. | " 614 | Educagho. Culturse | Chefe de Departamento de Tunsmo | | T 141200 | % |

1

- b — —_— | Esportes |
34 | Administracio Chefe de Unidade de Aporo Ta 1412,00 % e
| | Administrativo |
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615 | Educagio, Culturac | Chefe de Unidade de Apoio 6 1412.00 %
Esportes Administrativo
e — !
616 | Educagiio, Cultura ¢ Diretor Adjunto de Programas 1 (.
Espontes Especiais
| | | | | ANEXO 111
71 | Saude Secretano de Sande 1 5.000,00 (L
| | - RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
72 | Saide Dirctor de Departamento de 1412.00 0% FINANCEIRO
Epidemiologia
(ART. 5" Lei Complementar)
73 | Saide | Dirctor de Departamento de Programas | | 1412,00 $0%
Especiais
! == == T { ! OBJETIVO DA DESPESA:
74| Suide Diretor de Unidade Bisica de Saude | 2 141200 S06
75 | Saude Coordenador de Atenglo Basica i 141200 | o8 Lei Municipal N° 484/2024, que altera Lei Municipal n.°175/2005,
| | - L | e ALTERA OS ANEXOS I, I1 E Il e a LEl MUNICIPAL N.°152/2004, revoga
76 | Smude Coordenador de Saude Bucal ! 141200 50% disposigdes em contrario ¢ cria a nova estrutura administrativa de cargos de provimento
. | | I R em comissio do municipio i outras providéncias
77| Saude Diretor Adjunto de Epidemiologia 1 412,00 | [Tn
T78 | Saude | Diretor Adjunto de Depanamento de | | 14200 0%
Programas Especiais - .
IMPACTO NO ORCAMENTO/2025
79 | Saude | Diretor Adjunto de Vigilincia |1 | 141200 0%
O impacto apos a nova . ¢ compativel com o pois 0s
Sanit A
sl | valores orgados ja contém perspectiva futuras.
710 | Saude Fiscal de Vigilancia Sanitaria I 1412,00 | ”
711 | Saude Fiscal de Vigilancia Ambiental I3 | 141200 | A
712 Saude | Chefe de Unidade de Apoio 17 1.412,00 | %
Administrativo
|
713 | Saude | Diretor Adjunto de Programas i 141200 | (A
Especiais
|
81 | Infracstnutura ¢ Secretario de Infraestutura ¢ n T 500000 %
Economia Economia |
82 Infraestrutura ¢ | Diretor de Departamento de I 141200 | 0%
Fconomia Agricultura ¢ Pecuiria |
83 | Infraestntura e T IEERETT| 50%
Economia Recursos Hidricos ¢ Abastecimento |
84 | Infraestrutura e | Diretor de Depanamento de Limpeza | 1 | 1412,00 | 0%
Economia Piblica
"85 | Infracstntura e Diretor de Departamento de Obras. 1 T Ta1z00]  s0%
Economia Vias Urbanas ¢ Rurais
T 86 Infraestrtura e | Diretor de Departamento do Cemitério | 1 T 14200 S0 |
Economia Piblico Municipal
87 | Infraestrutura ¢ | Diretor de Departamento do Mercado | 1 T aizoo | 0%
Economia | Pablico Municipal
88 | Infraestnitura e | Diretor Adjunto de Departamento de | 1 [
Economia | Agricultura e Pecuaria
89 | Infraestrutura e “ Engenbeiro Fiscal S 3.000,00 A
Economia
$.10 | Infrastraturae | Diretor Adjunto de Departamento de | 1 I 1.412,00 | P |
Economia 1 Pesca, Recursos Hidricos ¢
| Abastecimento
811 | Infracstruturac | Diretor Adjunto de Departamento de | 1 141200 | "
Economia | Limpeza Piblica
|
[ 812 | Infrestrutura e | Diretor Adjunto de Departamento de | 1 T 14200 %]
Economia | Cons. e Man de Vias Urb. e Rur e de
| Fise. de Obras
813 | Infraestrutura e | Chefe de Departamento de Feiras, | | T Az | A
Economia | Mercados € Matadouros
814 | Infraestrutura | Chefie de Unidade de Apoio = 1412.00 | A
Economia | Administrativo
9.1 | Transportes | Secretario de Transportes n $.000,00 | e
92 | Transportes | Diretor de Departamento de I 141200 | S0%%
Transportes |
| Transportes | Diretor Adjunto do Departamento de | | 1.412,00 | (3
Transportes
¢ | Transportes | Chefe de manutencao e Apoio aos [ T 1aizeo| A
| Transportes
9.5 | Transportes | Chefe de Unidade de Apoio s T 141200 | [
Administrativo
UMBERTO DOS S, : /)
EFEITO CONSTITUCIONAL |




