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ATOS DO PODER EXECUTIVO DE ALGODAO DE JANDAIRA-PB

CONTRATO

Y 4
L
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga s/n — Algod&o de Jandaira — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

TERMO DE RESCISAO ADMINISTRATIVA CONTRATUAL N° 003/2024

Por este instrumento particular de Rescisdo Administrativa de
Contrato_de Prestacdo de Servigos Publico, de um lado o MUNICIPIO DE
ALGODAO DE JANDAIRA/PB, pessoa juridica de Direito Pablico Interno
inscrito no CNPJ sob n® 01.612.471/0001-13, na condigdo de CONTRATANTE
neste ato representado por seu Prefeito Constitucional o Senhor HUMBERTO
DOS SANTOS, brasileiro, paraibano, solteiro, portador da Carteira de Identidade
RG n° 2250439 SSP/PB e do CPF n° 027.112.264-17, neste ato, aqui
denominado de CONTRATANTE e do outro lado, Sra. LIDJANE FERNANDES
COSTA SANTOS, brasileira, paraibana, solteira, portadora da Carteira de
Identidade RG n°, 2.324.620 - SSP/PB e do CPF n° 032.099 924-60, residente
e domiciliado na Rua Sebastiana Gongalves, 152 - Centro - Remigio - PB, fica
justo e convencionado o seguinte

O contrato ora rescindido, tinha como objeto Contrato N°
012/2024 de Prestacéo de Servigos de Enfermeira em decorréncia do Processo
Seletivo Simplificado 01/2023, lotado na Secretaria Municipal de Satde
deste municipio.

Dessa forma, tendo em vista, a inexecugdo do contrato
provocado pelo contratado, ja que este, justificadamente, solicitou a rescisdo do
referido Contrato Original

Em seguida, pelo interesse da Administragdo Publica, de
acordo com 0 Art. 79, inciso |, da Lei 8.666/93 e aos principios basilares contidos
no Artigo 37 da Constituicdo Federal, fica rescindido o CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ENFERMEIRA A SERVICO DO MUNICIPIO
avengado entre as partes supracitadas, através da presente Rescisdo
Administrativa de Contrato de Servigos Publico, a partir de 02 de Julho de 2024
em todas as suas clausulas

Algodéo de Jandaira, 01 de Agosto de 2024
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ESTADO DA PARAIBA
ALGODAO DE JANDAIRA (PODER EXECUTIVC

Decreto N° 0035/2024 de 01/08/2024

Dispde sobre a
despesas orgar

Ofa) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das atrib
em conformidade com a Lei N° 04682023 de 27/11/2023 @ demais log

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valo;
cinco centavos ). Destinado a suplementar as seguintes dot

02090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1018 AQUISICAC OE EQUIPAMENTOS PA

2029 MANUT. DAS ATIV. DOS SERV. DE SAUDE E ENFERMAGEM

2031 MANUT. DAS ATIV. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

2032 PROGRAMA SAUDE BUCAL

2005 MANUT.DAS ATIV. DA VIG. EPIDEMIG
6 203 w0000 ONT

2101 MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA

Art. 2* - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o cred
oitenta mil , cento quatro reas @ trinta e cinco centavos ). Discrim

02030 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AMPLIACAO £ REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
ALGODAO DE JANDAIRA (PODER EXECUTIVO) ALGODAO DE JANDAIRA (PODER EXECUTIVO)
06 1015 4490510000.710 OBRAS ALACK 2
Valor Total da Acle RS 4.000 00 Decreto N°® 0036/2024 de 07/08/2024

90520000621 EQUIPAMENTO:
06 1040449020000 632 EQUIPAMENTO! Dispée sobre a abertura de crédito adicional para autorizagio das
2006 1040.4430520000635. EQUIPAMENTOS £ MATE: x despesas orgamentarias e 4 outras providéncias

Valor Tetal da Agho | 1640 ) RS 1100000

1900, AGUISICAO OB VEN: (1.0 OU UNDAGE MOVEL Ofa) Prefeito(a) Constitucional deste Municiplo, usando das atribuicdes que Ihie sio conferid
WAZN00601 EGUPAMENTOS £ MATERIAL PERMANEN A
10.301.2006.1060 490520000636 EQUPAMENTOS & em conformidade com a Lei N 04682023 de 27/11/2023 & demais legislactes vigentes
a0
103012006 10

s pela Lo Organica Municipal,

2006 1080.49052000.706 4
+0052000 710 EQUIPAMENTDS
EOUPAMENTOS £ A

CUSAMENTOS

000 DECRETA

otal &4 Acko ( 1069 ) RS 3300000 Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de RS 14.101,85 (quatorze mil , cento um re!
1970 CONST. REF. E AMP. DE ACADEMIA DE SAUDE centavos ). Destinado a suplementar as seguintes dotacoes.
10391 2008.1070 4490510000632 OBRAS £ INSTALACOES x

10.301.2006 10

oitenta e cinco

Valor T « 1ome )RS 2100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PR D 2084 MANUT.DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
0:301,2006,109 4490590000 500 OBRAS E INSTALACOES 10122:3008 2054 STIN0000,500 OUTROS BERVICOS DE TERCEMOS PESSOA AR
2086 MANUT. DO FUNDO MUNICIP. DE ASSIST. SOCIAL FMAS
. . 08244 2037.2086 150040000,500. CONTRATACAQ POR TEMF0 DETERMINAD
Valos Total da Acée (1080 )RS 3,661 MATERIAL DE CONSUMO
JUTRGS SERVICOS DE TE
) Vilor Tots g Acde { 3005 |RS 161200
2088 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELNO TUTELAR
NENTE . 2210002068 3390300000 500 MATERIAL DE CONSUMC
MNERTE 001 Valor Total da Agdo (2088 |RS 2008
Valar Totat da A v 1200000
Valor Totat o Orglo | 02100 1 K% a10128
2030 MANUT. DAS ATIV. DE ESTRAT. SAUOE DA FAVILIA - E3F %
10,301 2006 2030 440520000601 FQUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Valor Total RS ninss
10.301 2006 2030 4430520000 832 EQUPAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE
st pasoo M e aged 5 A, 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orgamentario no valor de RS 14.101,85 (quatorze mil ,
Bpehpespenpessaonsndiotn oot i Rty < cento um reais e oitenta e cinco centavos ). Discriminado nas seguintes dotagoes.
Valor Total 83 Agda rs 11,090,
2031 MANUT. DAS ATIV. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e P o "“TC"'“ T Toane
T i i . 033 AQUSICAD € MANUTENGAD 0 VEICULCS
o e
Valor Totsl s Acde { 2031 )RS 3.000,00 vais dah 03 1R PR
237 PROGRAMA SAUDE BUCAL T
10.501.2006,2002.6430120000.721 EGUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANE Y Ty Su Oretat oo 1% S
Tota o Valor Total RS 1

034 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANGIA SANITARIA

20,304 7008 2034 3191130000.721 OBRIGACOES PATRONAIS - REGAE PROPR ¥ X
00600 MATERIAL DE CONSL
YCH0000 800 OUTRGE SERVICH TERGEIROS PESSOA JURDK x
70,304 2006 2034 3360930000 600 INDENZACOES E RESTITU 12.000.0¢ N\ ALGODAO DE JANDAIRA 07/08/2024

04,2008 2034 4450520000 601 EQUIPAMENTOS E MAT!
10,904 2008 2034 4490420000 832 EQUIPAMENTOS
42008 2038 4490520000 635 EQUIPAMENTO

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposicées contrarias

1 60 Agto
EPIDEMIOLOGICA £ AMBIENTAL | HUMBERTC DOS SANTOS
2636 3150130000500 5 PATROAIS
3190130000 600 PATRONAIS PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL
PATRONNS
CBRIGACOES PATRONAIS - RE/ A ,
NATERAL OF CONSLNO .
EQUPAMENTOS E HATERIAL PERVANENTE ¢
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERVANENTE s
opprht © 2024 efa Pushc Informanca - Todos o8 dretos rwarvado J o Copyrght © 2024 ko Pusic Informatca. areaos. " o
Pagina: 3/3 Pagina: 1/1
ESTADO DA PARAIB/ ESTADO DA PARAIBA
ALGODAO DE JANDAIRA (PODER EXECUTIVO) ALGODAO DE JANDAIRA (PODER EXECUTIVO)
10.306.2006 7035 4490520000 635 CQUIPAMENTOS € MATERIAL PERVANENTE
T R O R o R — iid Decreto N° 0036/2024 de 07/08/2024
237 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

06 2037 4490520000 501 EQUIPAMENTOS € MATERIAL PERMANENT Dispde sobre a abertura de cradito adicional para autorizacao das

% PERMANENTE despesas orgamentarias e da outras providencias

06.2 02006 RIAL PERMWAN

x o S € MATERIAL PERM

06 2017 7 RIAL PERMANEN Ofa) Prefeito(a) Constitucional deste Municiplo, usando das atribuicdes quo Ihie sio conferidas pela Lol Organica Municipal

Vakor T 2037 )RS 2109000 em conformidade com a Lei N° 04682023 de 27/11/2023 e demais legislagées vigentes

2103 WP, & MANUT. DO CENTRO ESPECIAL ODONTOL. CEO

a wo = DECRETA
2105 MANUTENCAO DO PROGRAMA NASF Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de RS 14.101,85 (quatorze mil , cento um reais e oitenta e cinco
" w01 S £ MATERIAL PER centavos ). Destinado a suplementar as seguintes dotacoes.
108 MANUTENGAD 00 PROGRAMA BRASK SCRROENTE 310 rumoo wCIAL b asssTERGAsociL
o TS ATVOADES O 0 ASSTENG S0
s boccoozond 2088 MANUT. DO FUNDO MUNICIP. DE ASSIST. SOCIAL FMAS
o7 waNUTENCAD 00 v Bnas k207 00 OO0 CONTRATAERG PO T OETEAUNAT
e —— WANTENGAD DAS ATMIOADES 0O CONSELHO TuTELAR
e e aciis s o Vator Total do Ocgho [ 02100 | RE a10188
130 AcoESoF COMBATE 0 Covi-rEE 745 173 et
EV . Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orgamentario no valor de R$ 14.101,85 (quatorze mil
cento um reais e oitenta e cinco centavos ). Discriminado nas seguintes dotagoes:
2125 MANUTENGAO DAS ACOES DO COVID 19 02100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
oo A WA VG

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, rovogadas as disposicdes contrarias

Valor Total do Orglo (42080 | RS

Valor Total RS

Art. 3° - Este Decreto entra om vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes contririas, -\ ALGODAO DE JANDAIRA 07/08/2024

ALGODAO DE JANDAIRA 01/08/2024
33

HUMBERTO DOS SANTOS
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL

JAEPSN.V,. S

HUMBERTO DOS SANTOS
PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL
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AUTORIZAGCOES
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ESTADO DA PARAIBA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Algoddo de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Algodao de Jandaira - PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 108/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias ao Sr.
NERIVALDO CESAR FERREIRA LIMA, ora ocupando o Cargo Efetivo de
Motorista, Matricula N.” 0066, lotado na Secretaria de Sadde, deste
municipio, referente ao periodo de 05 de outubro de 2022 a 05 de outubro de
2023, a partir do dia 05 de agosto de 2024 até o dia 03 de setembro de 2024,

de conformidade com o requerimento em anexo.

Algodio de Jandaira, em 02 de agosto de 2024.

b

\

Prefeito

s

S
ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Algodao de Jandaira — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 109/2024

Autorizo a indenizagdo de 30 (trinta) dias de férias ao Sr. ELIAS
TEODOSIO DOS SANTOS, ora

pando o Cargo Comissionado de Chefe
de Unidade de Apoio Admirative, Matricula C0753, lotado na Secretaria de

Infraestrutura ¢ Economia, deste municipio, referente ao periodo de 02 de
margo de 2022 a 02 de margo de 2023, de conformidade com o requerimento
em anexo.

Algodao de Jandaira, em 07 de agosto de 2024,

Humberto dos Santos

Prefeito

A
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Algodao de Jandalra — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 110/2024

Autorizo a concessio de 30 (trint

¢ a

S
w
4

RENATO IOHANN PATRICIO DOS SANTOS, ora ocupando o Carg
Comissionado de Chefe de Unidade de Apoio Administrativo Matricula N.°

C0742 latado na S

de Administracdo deste muni a0

periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 01 de fevereiro de 2024, a partir do dia
12 de agosto de 2024 até o dia 10 de setembro de 2024, de conformidade com

ento em anexe,

Algoddo de Jandaira, em 08 de agosto de 2024.

Prefeito

(9 4
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N°, centro — Algodao de Jandaira - PB
CNPJ. 01.612.471/0001-13

AUTORIZACAO N.° 111/2024

Autorizo a concessdo de 30 (trinta) dias de férias a Sra.

JUCELIA LAURENTINO BEZERRA, ora ocupando o Cargo E

tivo de
Aux. de Servigos Gerais, Matricula N.” 0254, lotado no Gabinete do Prefeito,
deste municipio, referente ao periodo de 27 de maio de 2023 a 27 de maio de
2024, a partir do dia 12 de agosto de 2024 até o dia 10 de setembro de 2024,

de conformidade com o requerimento em anexo.

Algoddo de Jandaira, em 08 de agosto de 2024,

N Y

4o O
umberto dos Santos

\ Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira

Rua Francisco Braga, SIN, centro — Algodao de Jandaira — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

Portaria n.° 030/2024 Em 02 de agosto de 2024

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALGODAO DE JANDAIRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por Lei e de acordo com a Legislago vigente no

municipio.

RESOL

DESIGNAR a Sra. RAQUEL DINIZ LUCENA, ora ocupante
do Cargo Contratado de Enfermeira, Matricula CTR0557, com lotagéio na Se-
cretaria de Saide, para exercer o Cargo de Coordenadora de Atengio Bési-
ca, deste municipio, a partir desta data.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algodao

de Jandaira, em 02 agosto de 2024.
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\ PREFEITO

ASSISTENCIA SOCIAL

cmos

RESOLUGAO N°.05 de 06 de agosto de 2024.

. Dispde sobre a regularizacdo da prestacio de
contas do recurso repassado pelo FUNDO
NACIONAL DE  ASSISTENCOA  SOCIAL-FNAS,
SISTEMA SUAS WEB, Referente ao exercicio 2020
do Municipio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido ordindria realizada no dia 06 de
agosto de 2024, no uso das atribuigdes que lhe conferem;

C ), as oril do istério do Dy Social e combate a
Fome e COORDENAGAO GERAL DE PRESTACAO DE CONTAS- ANPC, Oficio n®
71000.011638/2022-38, Referente ao exercicio de 2020, No Bloco da Protecdo Social Basica
- Recursos da Portaria MC n2378/2020.

CONSIDERANDO
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a Regularizagdo da prestagdo de contas do exercicio de 2020, por meio do

Demonstrativo Sintético Financeiro anual da Execugio fisico financeiro do SUAS WEB no
ambito do SUAS.

Art. 22 - Esta Resolug3o entre em vigor a partir da data de sua publicacio

Algodiio de Jandaira, 06 de agosto de 2024.

Adriana Melﬁs dos Santos

Presidente do CMAS

LEIS

GODAO DE JANDAIRA, 01 A 15 DE AG
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefei icipal de Alg de Jandaira
Rua' Francisco Braga, S/IN, Centro — Algoddo de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N 485 DE 13 DE AGOSTO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  ALGODAO  DE
JANDAIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CON UCIONAL DO MUNICIPIO
DE ALGODAO DE JANDAIRA, Estado da Paraiba, fago saber que a
Camara Municipal de Algodio de Jandaira — PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica revogada a Lei 001/1997, a Lei Municipal n® 1522004 ¢ a lei
Municipal 1752005

Art. 2°-Fica Criada a nova estrutura organizacional, a denominagdo de secretarias
e denominagio de cargos, as atribuigdes de Cargos, a remuneragio, a representagio
¢ 0s quantitativos, definidos nos anexos I e 11 desta lei

Art. 3.° - O estudo de impacto financeiro e orgamentario esta no Anexo I11

Art. 4.° - Os cargos de diretor de departamento e Diretor Previdenciario de
Administragdo e Finangas, terdio uma gratificagdo de até 50%.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢des em contrario, com efeito a partir de 1° de janeiro de 2025

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algoddo de Jandaira, 13 de
Agosto de 2024

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL 485 DE 13 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO 1

1- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINTE DO PREFEITO

L1 - CARGO: Chefe de Gabinete - “status” de Secretirio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de direcio-geral do Gabinete do Prefeito. com
atribuigdes inerentes a0 cargo de Chefia, em consonincia com as competéncias do Gabinete bem
como: plancjar, organizar e supervisionar a execugio das atividades do Gabinete do Prefeito.
assistir o Prefeito no d ho d b na articulaglio
politica, nas relagdes com a sociedade civil. assegurar a execugdo do expediente e das atividades
do Prefeito, acompanhando os despachos ¢ o trimite de documentos do Gabinete, resolver, quanto
determinado pelo Prefeito, questoes da administragao municipal com vistas a desonerar sua
agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura adminisirativa do Gabinete, pela organizacio ¢ guarda dos
documentos oficiais em meios fisicos elou digitais. desempenhar outras atividades corrclatas
quando determinadas pelo Prefeito

1.2 - CARGO: Assessor Juridico
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico direto a0 Prefeito ¢ a Chefia de Gabinete cm
sssuntos de natureza afetos s gsbinete, medinnte o exame de casos e propostas determinadas pelo
Prefiito Municipal, com emissio de parceeres

-

= CARGO: Diretor de Atos administrativos

ATRIBUICOES: responsivel aprovar a redagdo final, das minutas de atos administrativos, coletar
as assinaturas. realizar as publicagdes, ¢ realizar 8 catalogagio e o arquivamento dos atos
admimstrativos.

1.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar 0s servidores que dio suporte as atividade da unidade, ¢ assessorar a
elaboragio de atos objeto da ia/orgao que integra

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA - IPSAJ

2.1- CARGO: Diretor do lnstituto de Previdéncia Proprio dos Servidores do Municipio de
~ IPSAJ - “staus” de Secretrio

ES: Ordenar e Gerenciar a autarquia independente de previdéncia propria,
Convocar reunides dos conselhos. coordenar e executar as agdes de gestio previdenciaria
captacho dos recursos, administragio do processo de concessio de beneficios previdenciarios, ¢,
pensOes

2.2 - CARGO: Diretor previdenciirio de administracio e finangas - IPSAJ
ATRIBUICOES: Dirigir  executar as agdes de gestdo previdenciaria, captagao dos recursos.
administraglo do processo de concessio de beneficios previdenciarios, €. pensdes.

- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

3.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Administracio
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de dirogio-geral da Secretaria de Administragio
plancjar ¢ organizar a execugio das atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizaio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
elou digitais: pelo Prefeito. outras atividades inerentes 2o cargo
notadamente a Gestao de Recurso Humanos ¢ folha de Pagamento




32 - CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagdo para destacar o fator humano da gestio, elaborando estrategias para
Jiacdo d ' : etc Sup
de todas as iniciativas, sistemas ¢ titicas Controle de Cadastro, frequéncia, ferias e licengas, ¢ a
folhia de pagamento dos servidores

3.3 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursas Humanos
ATRI 'OES: Auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos. na atuagio para
destacar o fator humano da_gestdo, claborando estratégias para avaliagdo de desempenho,
€ desenvol . et de todas as iniciativas,
sistemas ¢ vticas. Controle do Cadasio, fraquénci, frias o licenas, ¢ t folhe dé pagamento dos
servidores.

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as umdode da unidade, ¢ assessorar a
elaboragio de atos. objeto da que int

-
in

- CARGO: Chefe de Divisio de Cadastro, Controle ¢ Patrimnio
ATRIBUICOES: Atuagho na catalogagdo, e scompanhamento do patrimdnio movel ¢ imével do
municipio. com gerenciamento de lotagio ¢ avaliagdo do estado patrimonial

4 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

4.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Financas ¢ Planejamento
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de dntdo-geﬂl da Secretaria Municipal de Finangas,
com as de do erdrio, tnbutos, ¢ do orgamento
Municipal, bem como: planejar ¢ organizar a execudo das atividades da Secretaria; administrar
as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos
na estrutura da Secretaria, pela € guarda dos oficiais em
fisicos eou dighais, desempenbar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades
inerentes a0 cargo

4.2 - CARGO: Tesoureiro Geral - “status ™ de secretirio
ATRIBUICOES: Fazer recebimentos ¢ emitir o respoctive documento de quitado; cfetuar
das despesas adas. observar a das despesas e das
ordens de manter o regist d pana fiquidagdo d:
despesa, controlar 0 movimento das contas bancarias, organizar € encaminhar a documentagio das
receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade, executar outras fungdes que The sejam
designadas pela Secretirio de Finangas ou impostas por lei ou regulamento

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Financas
ATRIBUICOES: Dirige o el pelo e liquidagdo da
despesa publica. e, Auxiliar Secretario na onentagdo,
controle de atividades de Administrag3o financeira da Secretaria e, ainda exercer llhldldﬂ
delegadas pelo Secretario. despachar com o Secretario. substituir automatica ¢ eventualmente o
Secretirio em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos

44 - CARGO: Diretor de Departamento de Administragio Tributiria
ATRIBUICOES: Dirige o pela tributiria e Aux
© Secretario na orientagio, € controle de atividades de
Administraglo Tbuiria Secretaia e, ainda: exeroer atividades delegadas pelo Se:'ﬂa'm
despachar com o Secretario, substituir
impedimentos ou afastamentos

4.5 - CARGO: Dircior a Tesouraria -
ATRIBUICOES: Auxiliar o Iulmwo a fazer recebimentos e emitir o respectivo documento de
quitagio; efetuar observar a das

despesas e das ordens de pagamento; manter o regi para
liquidagdo da despesa; controlar 0 movimento das contas bancarias; organizar e encaminhar 3
documentagdo das reccitas e despesas para Diretoria de Contabilidade. executar outras funcdes
aue The sejam designadas pelo Secretirio de Finangas ou impostas por lei ou regulamento

4.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administracio Tributiria

ATRIBUICOES: Auxilia ¢ substituir automatica e eventualmente o Diretor em suas auséncias,
ou Dirige 0 D « pela admi tributaria.
€. Auxiliar di o Secretirio na orientagho, ¢ controle de

atividades de Administraglo Tributaria Secretaria e, sinda exercer atividades delegadas pelo
etirio; despachar com o Secretirio

4.7 - CARGO: Chefe de Divisio de Contabilidade
ATRIBUICOES: Dirige o processo de empenhamento da despess piblica. e Awxiiar
© Secretirio na orientagio, © controle de atividades de
istrugio financeire da Secietwia

Ad

4.8 - CARGO: Assessor de Viscalizacio e Arrecadacdo
Amlnmu)tv coordena ¢ elabora medidas de fiscalizagdo quanto 30s tributos municipais
a wrrecadar, tem ibuicdes. avaliar dades de controle intermno
dos Tributos Municipais exercendo a andlise contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢
patrimonial, avaliar a legalidade, legitimidade, no sentido de garantir a defesa do patrimnio
publico

4.9 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
AIRIIUKOLS' Chefiar 0s servidores que 3o suporte as atividade da unidade. ¢ assessorar 1
elaboragho de objeto da cgnn

P

- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA  DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

S0 - CAKGO: decretano  de
ATRIBUICOE:
« desenvolvimento Sociai. piancjar ¢ organizar a execugdo das atividades da Secretaria, sdministrar as
dependéncias da Secrctaria ¢ zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na
estuura diministativa da Sevielaria, peia ornganizagio © guarnia Gos documenios oiiciais € wews
fisicos e/ou digitais. desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes 30
canu

52 - CARGO: Dirctor de Departamento de Deseavolviments Humano ¢ Assisténcia Social
ATRIBUICOES: Ausiliar © Secretério na orientagdo, e
controle de atividades da Secretaria de Plancjamento, bem como: exercer atividades delegadas
pelo Secretano. despachar com o Secretario; substituir automatica ¢ eventualmente o Secretario
em suas a

53 - CARGO: Diretor Adjunto do Humano éncia Social
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na .-.unu.ao orientagdo. coordenago ¢ controle de
atrvdades da Secretana de Plancjamento, bem como. exercer atividades delegadas pelo Secretano,
despachar com o Secretirio, substituir automitica
impedimentos ou afastamentos

5.4 - CARGO: Assessor acdes de Apoio & Pequena ¢ Microempresa
ATRIBUICOES: Articular ¢ promover, em conjunto com orgios dos Govemos Municipal,
Estadual e Federal, apoio 0 desenvolvimento da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
e MEIS

n

- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que do suporte as atividade da unidade, e assessorar a
elaboragdo de at objeto da que integra
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5.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizagio, orientagio, coordenagio ¢ controle de
atividades da Sxretaia e Plancjamento,bem como.exercer aividades delegadas pelo Secretaro,
despachar com o Secretirio, substituir automitica em
impedimentos ou afastamentos.

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

6.1 - CARGO: Secretirio de Educacio, Cultura € Esportes
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de direcio-geral da Secretaria de Educagio. plancjar ¢
organizar & execusBo das atividades da Secretaria, administrar as dependéncias da Secretaria &
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
Secretania, pela guarda dos oficiais em meios fisicos e/ou digitais,
desempenhar. quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes 30 cargo

6.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe planejar, coordenar e executar as agoes relacionadas a0 desenvolvimento
dos programas ¢ projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento ¢ o esporte popular
€ para o esporte educacional

6.3 - CARGO: Diretor do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsivel por planejar, sugerir ¢ implantar as politicas municipais de
apoio ¢ incentivo & cultura

6.4 - CARGO: Diretor Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Participar da organizago e reonganizagio do sistema de ensino. discutindo ¢
efaborando projetos junto 30 Secretario de Educagio, transmitindo ¢ recebendo informacoes das
escolas, alem de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos alunos e sugerir medidas de
cariter preventivo, Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escolares, oferecendo assessoria
técnica ds escolas municipais. Estimular e orientar a construcio dos projetos pedagogicos
desenvolvidos nas escolas municipais, Cuidar do deseuvoivimenio do seor pedagogico das
unidades escolares, com vistas 30 aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem
¢ da niodermizagio ¢ dinamizagdo do ensino, Viabilizar as propostas pedagdgicas ¢ 0s projetos

educacionais das unidades, incentivando ¢ orientando a instituiglo ¢ implantagdo do Plano de
Curzo em todos 0 niveis de ensino, das diversas dreas, Promover ¢ coordenar a politica de

capacitagdo dos profissionais da educado: docentes, técnicos ¢ administrativos, Encarregar-se da
onentagio pedagogics do Sistems Municipal de Ensino ¢ do desenvolvimento pessos! ¢
profissional dos docentes ¢ demais profissional da educacho. da drea técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagdo ¢ atualizagho. pars eprimorar & qualidade dos servicos prestados &
populagdo, Realizar ativid , palestras, oficinas, reunides

65 - cnco Diretor Adjunto do Departamento de Esportes

"OES: Cabe Ausiliar o Diretor a planejar. coordenar ¢ executar as agdes relacionadas
o desemoh imento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento
& o esporte popular ¢ para o esporte educacional

66 - CARGO: Diretor Adjunto do Departaments de Coltwrs
ATRIBUICOES: ¢ responsivel auxiliar o diretor a plancjar, sugerir ¢ implantar as politicas
municipais de apoio ¢ incentivo & cultura

6.7 - CARGO: Dirstor adjunto Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor & Participar da organizacio e reonzanizagdo do sistema de
ensina, discutindo e elaborando projetos junto 40 Secretirio de Fducagio, transmitindo e
recebendo informagbes das escolas. além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos
alunos ¢ sugerir medidas de carater preventivo. Cuidar das esferas pedagogicas das unidades
escolares, oferecendo assessoria tecnica as escolas municipais. Estimular ¢ orientar a constnigio
dos projetos pedagowicos deseavolvidos nas escolas municipais, Cuidar do desenvolvimento do
setor pedagogico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo
eda do ensino. Viabilizar as propostas

€ 05 projetos is das unidades, incent ¢ orientando a instituigdo ¢
implantagio do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das diversas drcas. Promover ¢
coordenar a politica de capacitagio dos profissionais da educagdo docentes. tecnicos €
administrativos, encarregar-se da orientagdo pedagogica do Sistema Municipal de Easino e do
desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos docentes € demais profissional da educagao, da area
técnica ¢ da administrativa, propiciando sua capacitaclo e atualizagio, para aprimorar a qualidade
dos servigos prestados & popuiagao. Realizar arividades de formagao continuada. como cursos.
palestras, oficinas, reunides

6.8 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigio de: coordenar e executar as agdes de pedido,

armazenamen, comole, distribuiio ¢ svalisgio dos géneros wlimenticios da slimentagio escolar

dos alunos da rede publica municipal, estabelecer critérios para a aquisiclo, armazenagem,
preparo dos géneros ados na merenda escolar, orientar as

unidades escolares na elaboragdo do i realizar

adotando medidas corretivas necessirias; planejar, coordenar ¢ executar programas de capacitacdo

des merendeiras @ des diretoras das unidades escolares. promover ¢ coondenar programas de

I do alunado, de géneros
alimenticios ¢ de mentos ¢ utensifios das cantinas escolares; scompankar o processe de
anilise do controle de qualidade dos g : coordenar a e

doy énero i © dus aapui « uieusilios das vamines eslaie,

auxiliar os membros do Conselho de Alimentacio Escolar - CAE. quando estes estiverem no
exercicio de suas atnbuigdes.

6.9 - CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social ¢ Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem 2 atribuigio de. pianejar ¢ assessorar que for coordenar ¢ executar
a5 agdes de pedido, armazenamento, controle, distribuic3o e avaliagdo dos géneros alimenticios da
alimentacio escolar dos ahmos da rede publica municipal; estabelecer critérios para a aquisigio,
armazenagem, distribuicio, conservacio e preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar, orientar as unidades escolares na elaboragho dos cardapios alimentares. realizar inspeio
nas cantinas escolres. adotando medidas correfivas necessarias. plancjar. conrdenar ¢ executar
programas de capacitagio das merendeiras ¢ das dirctoras day unidades :xullm promover €
mal do alunado, scompanhar mados com
e de ¢ utensilios das cantinas escolares
ecompanhar o pmcm de -mh\: do controle de qualidade dos géneros lhmcvmcm  coordenar ¢
dos géneros

utensilios m cantinas rxoluts auxiliar 0s membros do Conseho de Al.memm Escolar - C. -\L
quando estes estiverem o exercicio de suas atribuigdes

6.10 - CARGO: Coordenador Pedagbgico do ensino Fundamental
ATRIBUICOES: Garantir o plancjamento em educagdo, s gestio € organizagdo do processo de
trabalho, coordenagio das agdes no temitério e integragdo das Unidades escolares ¢ com outros
servigos

611 - CARGO: Supervisor ¢ Orientador Pedagégico

ATRIBUICOES: A garantia da qualidade do ensino, através da avaliagio e orientagiio dos
profissionais da educacio. enquanto i tem como foco o des s !

pessoal € social dos estudantes.
612- CARGO: Assessor de Supervisio ¢ Orientacio Pedagbgics

ATRIBUIQOES: Assessorar a supervisio escolar com vistas a garantia da qualidade do ensino,
atraves da avaliagho e orientag3o dos profissionais da educacio, enquanto a orientagio educacional

tem coma fiaco o desenvolvimento pessoal ¢ social dos estdantes.

6.13 - CARGO: Assessor de Divisio de Turivmo
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ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe d promover

da cadeia produtivas do turismo, 4 fim de focalizar ¢ articular os esforgos publicos ¢ privados o
desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consonincia com a estrategia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de cenarios
futuros ¢ contextualizago do turismo da Cidade, desempenhar outras atividades afins

6.14 - CARGO: Chefe de Departamento de Turismo
ATRIBUICOES: promover a da cadeia prod afim
de focalizar ¢ articular s esforgos publicos ¢ privados no deseny olvimento e diversificaglo do
(rismo po Mumicipiv, em consonincia com a esiraiéga de desemvolvimenio ccondmico de
longo prazo do Municipio. desenvolver estudos de cendrios futuros ¢ contextualizagio do
tusismo da Cidade, d:xmpm!m outras atividades afins

6.15- L'\RGO Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
BUICOES: B o
elnboﬂc-lo de at

616 CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Au diretor na organizagio, ories
aividades da Secretaria de Educagho. bem como. exercer
despachar com o Secretario. substituis
impedimentos ou afastamentos

acSo, coordenseio © de
idades delewadas pelo Secretirio,

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE SAUDE E DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 - CARGO: Secretiirio de Saiide
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregao-geral da Secretaria de Saude, como
plancjar ¢ organizar a execugho das atividades da Secretaria, administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura

da Secretaria, pela 30 ¢ guarda dos ficiais em meios fisicos
clou digitais, desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades increntes a0
cargo

7.2 - CARGO: de Departamento de Epidem

iologia
ATRIBUICOES: coordenar as agoes do Sistema de Vigilincia Epidemiologica de que trata
legislaglo federal e municipal, normatizar as agdes de Vigilincia Epidemiologica, supervisionar o
Sistema de Vigilincia Epidemiologica. coordenar ¢ participar de estudos epidemiologica de
interesse da Secretaria da Saide

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Saide de Programas diversos da Atengio
Basica

7.4 - CARGO: Diretor da Unidade Bisica de Saiide
ATRIBUICOES: Ao Dirctor do Posto de Saiide cabe coordenar agbes de controle ¢ fiscalizagho
de saide no dmbito de atendimento do Posto. promover fiscalizaclo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento do Posto de Saide, realizar todas as ades necessarias a correta
cperacionatizagio do Posto

78 - CARGO: Coordenndor de Atencia Risicn
ATRIBUICOES: Garantir o plancjamento em saide, a gestdo ¢ organizagdo do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territério ¢ integragio da Unidade de Saide da Familia (USF)
com outros servigos

7.6 - CARGO: Coordenador de Saide Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagdo do processo de
trabalho, coordenagio das agdes no territono ¢ integragdo da Unidade de Saide da Familia (USF)
com outros servigos

- CARGO: Diretor Adjunto De Epidemiologia

ATRIBUICOES:  Auxiliar 0 diretor & coordenar as agdes do Sistema de Vi
Epidemiologica de que trata a legislagio federal ¢ municipal, normatizar as agdes de Vi
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vigilincia Epidemiologica. coordenar ¢ participer de
estudos epidemiologica de interesse da Secretaria da Saude.

7.8 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES:  Auxiliar o dirctor nas agdes ¢ orgao Municipais ligados aos servigos de
Programas Especiais

7.9 - CARGO: Diretor Adjunto De Vigilincia Sanitaria
ATRIBUICO! wxiliar o fiscal de vigilincia a garantir que produtos, servigos ¢ bens estejam
adequados a0 uso. Esta ¢ a principal fungdo dos fiscais de Vigilancia Sanitiria, profissionais que
trabatham para diminuir os riscos a saude por meio da interveno em problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente. da produgio e da circulaglo de bens.

7.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, servigos ¢ bens estejam adequados ao uso Esta ¢ a
principal funclo dos fiscais de Vigilincia Sanitiria, pmrmmm que trabalham para diminuir os
riscos & saide por meio da i problemas do meio ambiente, da
produgio e da circulagio de bens

7.11 - CARGO: Fiscal de Vigilincia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do orgio fiscalizador garantit o cumprimento da legislagio vigente,
protegendo o meio ambiente ¢ fiscalizando os prestadores de servicos, 0 agentes €cONOMICOs, O
poder publico € a populagdo em geral

7.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Adm
ATRIBUICOES: Chefar 0s srvidores que do supone as aividades da unidade, ¢ assesorar a
elaboragdo de at que integra

703 CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxitiar o d a OTganiZagdo, oricnlagdo, wordcnagdo ¢ contiole de
atividades da Secretaria de Saide, bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretirio,
despachar com o Secretano, substituir automatica
impedimentos ou afastamentos

¥ - CARGOS DA ESIRUIURA  ORGANIZACIONAL DA SECRETARIO  DE
INFRAESTRUTURA E ECONOMIA

8.1~ CARGO: Secretirio de Infraestrutura ¢ Economi
ATRIBUICOES: atividades de diregio-geral da Secretaria de B

Economia como: planejar € organizar a execucso das atvidades da Secretana. administrar
infraestrutura municipal a atividade econdmica e as dependéncias da Secretaria ¢ zelar, em
conjunto com os u'amlis membros ocupantes de cargos N estrura administrativa da Secretaria,
pela oficiais em meios fisicos e/ou digitais. desempenhar,
quanto detern uulovva!:l:uu ouiras atividades inerenies a0 cargo

8.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Agricultura ¢ Pecuiria
ATRIBUICOES: Dirige as agdes e dngho Municipais Tigados a Zona Rural a atividade agricola ¢
Aagropecuina,

83 - CARGO: Diretor de Departamento de Pesca, Recursos Hidrico ¢ Abastecimente
ATRIBUICOES: Dinige as acbes e orgio Municipais ligados a Zona Rural a atividade do
Manancisis « pesca.

R4~ CARGO: Diretor de Departamenta de Limpera Piblica
ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orglo Municipais ligados 3o servigos urbanos de manutengdo
e limpeza da drcas piblicas

8.5 - CARGO: Diretor de Departamento de Obras, Vias Urbanas ¢ Rurais
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ATRIBUICOES: Dirige as agdes ¢ orgao Municipais ligados aos servigos urbanos de manutengs
¢ conservagio das vias piblicas

8.6 -CARGO: Diretor do Cemitério Piblico Municipal
ATRIBUICOES: Cataloga os espagos para fins de sepultamentos, realiza o controle do sepultado,
fiscaliza o ambiente com vista a fornecer locais apropriados e pessoal treinado para permitir o
funeral para prosseguir com dignidade, ¢ de acordo com suas instrugdes

8.7 CARGO: Diretor do Mercado Piiblico Municipal
ATRIBUICOES: Gerenciar o mercado publico, promovendo os meios necessirios a0 bom
funcionamento, wpewmum 08 servigos de operagio, consﬂ\:cln & manutengio do prédio, ais
como limpeza, segus e a
organizac3o do Mercado A Municipal

838 ~ CARGO Diretor Adjunto de Departamento de Agricultura ¢ Pecuiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o director nas agdes ¢ ngio Municipais ligados a Zona Rural a atividade
agricola e agropecudna

8.9 ~ CARGO Engenheiro Fiscal
ATRIBUICOES: Acompanhamento de Obras ¢ claboragio dos boletins de mediio

8.10- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pesca, Recursos Hidricos e Abastecimento
ATRIBUICOES: Auxiliar o dirctor as agdes ¢ drgio Municipais ligados a Zona Rural a atividade
do Mananciais ¢ pesca

8£.11- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes ¢ 6rgio Municipais ligados ao servicos urbanos de
manutenglo ¢ limpeza da areas publicas

8.12- CARGO: Diretor adjunto de Departamento. De Const. E Man. de Vias Urb. ¢ Rur. ¢ de Fisc,
s

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes e orgio Municipais ligados a0 servigos urbanos de
manutengao e conservagio das vias publicas

8.13- CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados ¢ Matadouros
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados.  feiras ¢ Matadouros Piblicos, com
vistas normas de funci € seguranca

2.14- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrative
ATRIBUICOES: Cheflar os servidores que ddo suporte as tividade da unidade, ¢ assessorar a
vos objeto da

9~ CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

9.1 - CARGO: Secretirio de Transporte

2 Desenvolver atividades. politicas quanto o transporte de pessoas (coletivo,
vidual ¢ de massa), no mbito municipal, Formalizar, gerir ¢ fiscalizar as concessdcs, quando
da prestagiio indircta dos servigos de transporte ¢ de sua infracstrutura, Desenvolver politicas,
formaiizar, gerir ¢ fiscalizar 0 transpone de cangas no dmbito Municipai, Proceder a gestio do
Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio, Plancjar, projetar, regulamentar ¢ operar o
triimsito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo este altimo meio de locomogio

92 - CARGO: Dirctor dc Departamcato d transpsrtc
ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o Secretino na Desenvolver aividades poliicas quanto
30 transporte de pessoas (coleti _a:i,\‘._.z':d: ipal, Fe

¢ fiscalizar s concessdes, quando da pr anMm\mkumee&:

infraestrutura, Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no

ambito Municipal, Proceder a gestdo do U 0 de Oficinas ¢ Veiculos do Municipio,

Planeiar projetar regulamentar ¢ aperar o triasito de veioulos, pedestres. animais e ¢

promovendo este ultimo meio de locomogdo

9.3 — CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transporte

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades. politicas quanto a0 transporte de
pessoas (coletivo, individual e de massa), no dmbito municipal; Formalizar, gerir ¢ fiscalizar as
concessdes, quando da prestagio indireta dos servicos de transporte ¢ de sua infracstrutura
Desenvolver politicas, formaizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no imbito Municipal;
Proceder a gestio do Depamamento de Oficinas e Veiculos do Municipio, Plancjar
projetar regulamentar ¢ operar o trinsito de veiculos, pedestres, animais ¢ ciclistas, promovendo
este ultimo meio de locomogio

9.4 ~ CARGO: Chefe de manutencio € 4poio a0s (ransportes
ATRIBUICOES: Coordena as agdes manutengdo do veiculos catalogando a frota municipal
propria e fiscalizado  viabilizando & sua manutengao

9.5 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as stividades da unidade, ¢ assessorar a
elaboragdo de atos objeto da 2o que integra

10. - Para todos os cargos cujas fungdes sio descritas, akém desta é possivel o exercicio de ontras £
outras fungdes assemelhadas que visem atender a0 principio da eficiéncia ¢ ccleridade da
administragio piblica

ANEXO Il
[ Sequéncia Secretiria ’ Cargo idades | Vencimentos | R tacio
11| Gabinete do Prefeito f Chefe de Gabincte 1 I 500000 | %
! { | 1. 1 4
12| Gabinete do Prefeito | Assessor Juridico 2 000,00 | %
| | Gabinete do Prefeito | Diretor de Atos Admimistrativos | || 141200 S0%
I 14 | Gabinete do Prefeito | Chefe de Unidade de Apoio 3 141200 | ®
Administrativo
[ a[wsar | Diretor Presidente do IPSAJ I | 500000 %
i 22[1PSA1 | Diretor Previdenciario de I T Tanm 0%
| Administragdo ¢ Finangas |
31| Administragio T Secrtario de Adminisagio |1 | 500000 A
DO | e y !
3.2 | Administragio Diretor de Departamento de Recursos | 1 1412.00 S0%
| Humanos |
33 | Administragio | Diretor Adjunto de Departamentode | 1| 141200 B
‘ |

| Recursos Humanos

[ |
74 | Administrado Chefe de Unidade de Aporo 412,00

o |

| Administr;




Administragho

T Finangas ¢

-

Plancjamento

42 | Finangas ¢

Plancjamento

43 | Finangas ¢
Plancjamento

44 | Finangase
Planejamento

45 | Finangas ¢

Plancjamento

46 | Finangase

Plancjamento

Finangas ¢

»

Planejamento

=

Finangas ¢

Planejamento

49 | Finangas e

Plancjamento

51| Desenvolvimento
Humano e Assisténcia

Social

| Chefe de Divisao de Cadastro,

| Controle ¢ Patriménio

T Secretario de Financas ¢ Plancjamento |

| Tesouseiro Geral

T Diretor de Departamet

Plancjamento

| Diretor de Departamento de
Administragio Tributaria

Diretor de Tesouraria

| Diretor Adjunto de Depaniamento de
Administragio Tributéria

| Chefe de Divisio de Contabilidade

| Assessor de Fiscalizagio ¢

| Arrecadagio

!
| Chefe de Unidade de Apoio

| Administrativo

| Secretario de Desenvolvimento

| Humano e Assisténcia Social
|

141200 |

141200 |

141200 |

5000,00 |

52 | Desenvolvimento

Social

Humano ¢ Assisténcia

Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Humano ¢
|
Assisténcia Social

53 | Desenvolvimento
Humano ¢ Assisténcia

| Social

54| Desenvolvimento
Humano ¢ Assisténcia

Social

55 | Desenvolvimento
| Humano ¢ Assisténcia

| Social

56 | Desenvolvimento
Humano e Assisténcia

| Social

6.1 | Educaglo, Cultura ¢
Esportes
|
62 | Educagdo, Cultura ¢

Esportes

6.3 | Educagio, Cultura ¢
Esportes

" 6.4 | Educagho, Cultura e

Esportes

T 65 | Educaglo, Cultura e
Esportes

66 | Educagio. Cultura e
Esportes

67 | Educagho, Cultura e
Esportes

68 | Educacio, Cultura e
Esportes

69 | Educagio, Cultura e
| Esportes

610 | Educagio, Cultura ¢

Esportes

6.11 | Educagio, Cultura ¢
Esportes

612 | Educaglo, Cultura e

Esportes

613 | Educagio, Cultura ¢
Esportes

614 | Educaglo.
Esportes

| Diretor Adjunto de Departamento de
| Desenvolvimento Humano ¢

Assisténcia Social

¢ Microempresa

Chefe de Unidade de Apoio

Administrativo

Dirctor Adjunto de Pro

especiais

! - e
Secretario de Educagdo, Cultura ¢

| Esportes

Diretor de Departamento de Esportes

| Diretor de Deparamento de Cultura

| Diretor de Departamento de Ensino

Diretor Adjunto de Departamento de
Esportes

[ Diretor Adjunto de Depanamento de
| Cultura

Diretor Adjunto de Departamento de

Ensino
“Chefe do Departamento de Apoio
‘ Social e Merenda Escolar

Assessor do Departamento de Apoio

Social ¢ Merenda Escolar

[ Assessor de agdes de Apoio & Pequena | 1

141200

1412,00 |

5.000,00 ‘\

141200 |
|
141200 |
141200 |

141200 |

1.412.00

T 1aizoo|

141200 |

141200

Supervisor e Orientador Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Assessor de Supervisio e Orientagio

Pedagogica

141200

141200 |

141200 |

| Assessor de Divisao de Turismo

Chefe de Departamento de Turismo

141200

141200

% |

% |

" |

SR

0%

0%

0%

50%

Esportes

616 | Educagio, Cultura ¢

Esportes
71| Saide
72 | Saide
73 | Saide
74| Saide
75 | Saude
76 | Saude

T77 ] Saude

T8 | Seude
79 | Saude

710 | Saude

711 Saude

712 | Saide

713 | Saude

81| Infraestnutura ¢

Economia

82 Infraestrutura ¢
Economia
783 | Infestnavrae
Economia

84 | Infraestrutura e

Economia

85 | Infracstrutura ¢

Economia

" 86 | Infraestrutura e

Economia

87 | Infraestrutura ¢

Economia

88 | Infraestnutura ¢

Economia

[ Fiscal de Vigilincia Sanitaria

Administrativo

Diretor Adjunto de Programas 1
Especiais
[ Secretirio de Saide I

| Dirctor de Departame

Epidemiologia

Dirctor de Departamento de Programas | |

Especiais
Diretor de Unidade Bisica de Saude | 2

T Coordenador de Atengao Basica I

| Diretor Adjunto de Depantamento de | |

Programas Especiais

| Diretor Adjunto de Vi

| Sanitaria

| Fiscal de Vigilincia Ambiental 2

| Chefe de Unidade de Apoio 7

Administrativo

141200

141200 |

5.000,00 |

141200 |

141200

141200

141200 |

141200 |

141200 |

1412,00 |
141200

1.412,00

| Diretor Adjunto de Programas [

i Especiais

Secretario de Infraestrutura e I

Economia

| Divetor de Departamento d¢ i

Agricultura ¢ Pecudria

| Diretor de Departamento de Pesca

‘ Recursos Hidricos e Abastecimento

| Diretor de Depanamento de Limpeza | 1

| Publica

[ Diretor de Departamento de Obras. | |
| Vias Urbanas e Rurais

| Diretor de Departamento do Cemitério | 1
Piblico Municipal |

| Dirctor de Departamento do Mercado | 1
| Publico Municipal

| Diretor Adjunto de Departamento de | 1

Agricultura ¢ Pecuaria |

89 | Infraestrutura ‘)l:ngrnheuu Fiscal S I
Economia
| |
$.10 | Infraestrutura ¢ | Diretor Adjunto de Departamento de | 1

Economia

811 | Infracstruturac

| Economia

Infraestrutura

Economia

813 | Infraestrutura e

Economia
|

8.14 | Infraestrutura
Economia

91 I Transportes

92

Transportes

9.3 | Transportes

94 | Transportes
|
|

05 ‘ Transportes

L

Pesca, Recursos Hidricos ¢

Abastecimento

[ Diretor Adjunto de Departamento de | 1

Limpeza Pblica

Diretor Adjunto de Departamento de | |
Cons e Man de Vias Urb. e Rur ¢ de

Fisc de Obras

Chefe de Departamento de Feiras, | |

Mercados ¢ Matadouros

Chefe de Unidade de Apoio

Administrativo
Secretano de Transportes D

Diretor de Departamento de

Transportes

| Diretor Adjunto do Departamento de | |
| Transportes

Chefe de manutencio ¢ Apoio aos D

Transportes

Chefe de Unidade de Apoio

Administrativo |

T 141200

1412.00

5.000,00

141200

141200

141200

141200 |

|
141200 |

141200

3.000.00 |

141200 |

1412,00 |

507

50%

0%

0%

s0% |

141200

141200 |

5.000,00 |

141200 |

1.412,00 |

141200 |
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ANEXO 111

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(ART. 5", Lei Complementar)

OBJETIVO DA DESPESA:

Lei Municipal N° 484/2024, que altera Lei Municipal n.°175/2005,

¢ ALTERA OS ANEXOS I, I E IIl e a LEI MUNICIPAL N.°152/2004, revoga
disposi¢des em contrario ¢ cria a nova estrutura administrativa de cargos de provimento
em comissio do municipio da outras providéncias

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025

O impacto apos a nova restauragio, ¢ compativel com 0 orgamento, pois 0s

valores orgados ja contém perspectiva futuras

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira
Rua: Francisco Braga, S/N, Centro — Algodao de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N° 486 DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE DENOMINAGAO
DE CAMPO SOCIETY DE AREIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica denominado de ‘CAMPO DESPORTIVO JOAO
PAULO DE SOUZA® localizado no Conjunto Novo, deste
municipio de Algodao de Jandaira-PB

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aplicacéo desta
lei e sua ampla divulgagéo correrdo, respectivamente por conta
de dotagdes proprias e do setor competente.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

revogadas as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algodao de
Jandaira - PB, 13 de Agosto de 2024

f/’ / /) /(v 7 )

Lo ter” £of
| HUMBERTO DOS SANTOS
\ PREFEITO
El MUNICIPAL 486 DE 13 DE AGOSTO DE 2024

LICITACOES

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

RATIFICAGAQ E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DV00043/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicao de Motivos que instrui o

processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagao

n° DV00043/2024, que objetiva: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR 0S

SERVICOS DE COMUNICACAO VISUALPARA ATENDER A DEMANDA DA

PREFEITURA DE ALGODAO DE JANDAIRA-PB; RATIFICO o correspondente

procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: CARLOS ROBERTO BATISTA COSTA - R$
57.850,00.

Algodao de Jandaira - PB, 07 de agosto de 2024

HUMBERTO DOS SANTOS - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00043/2024

A Prefeitura Municipal de Algodéo de Jandaira manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contracéo direta, com base no Art. 75, inciso Il da
Lei 14.133/21, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR 0S8
SERVICOS DE COMUNICAQAO VISUALPARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA DE ALGODAO DE JANDAIRA-PB. O interessado podera obter o respectivo
Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido junto ao Setor de
Contratacdo, sediado na Rua Francisco Braga, S/N - Centro - Algoddo de Jandaira - PB,
ou acessando: algodaodejandaira.pb.gov.br. O referido 6rgédo de contratacéo estard
recebendo as propostas até o dia 06 de Agosto de 2024, nos horério e enderego abaixo
indicados, e que poderdo  ser encaminhadas também pelo  e-mail:
adjcomissao2017@gmail.com. Recursos: previstos no orgcamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislagéo pertinente,
consideradas as alteragfes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario das
08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83) 991242633.
Algod#o de Jandaira - PB, 1° de Agosto de 2024
JOSE ELIZONALDO DOS SANTOS SOUZA - Presidente da Comisséo

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITA(}AO N° DV00044/2024
A Prefeitura Municipal de Algod&o de Jandaira manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso Il, da
Lei 14.133/21, que objetiva: Aquisicio de figurinos para o desfile civico que acontecera no
municipio. O interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificagdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratagdo, sediado na Rua
Francisco Braga, S/N - Centro - Algoddo de Jandaira - PB, ou acessando:
algodaodejandaira.pb.gov.br. O referido érgdo de contratagdo estard recebendo as
propostas ate o dia 13 de Agosto de 2024, nos horario e enderego abaixo indicados, e que
poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail: adjcomissac2017@gmail.com. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragées posteriores
das referidas normas. Informagoes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 991242833.
Algod&o de Jandaira - PB, 07 de Agosto de 2024
JOSE ELIZONALDO DOS SANTOS SOUZA - Presidente da Comisséo

ESTADO DA PARAiB{\ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - INEXIGIBILIDADE N° IN00009/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de
Licitaga&o n° INO0009/2024, que objetiva: Prestagao de servigos objetivando o levantamento
em regime de urgéncia urgentissima 200 (duzentos) processos do municipio que estdo em
fase final, transito em julgado ou com expedi¢do de precatério, com vistas a impugnar
execugao, ingressar com rescisoria, e outras medidas para impedir os danos ao erario
municipal; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:

JOANILSON GUEDES — SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - R$ 26.500,00.
Algodao de Jandaira - PB, 02 de agosto de 2024
HUMBERTO DOS SANTOS - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N° DV00044/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigao de Motives que instrui o

processo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo

n°® DV00044/2024, que objetiva: Aquisicao de figurinos para o desfile civico que acontecera

no municipio; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
CLAUDIA DA SILVA FIGUEIREDO 03447833408 - R$ 20.000,00.

Algodéo de Jandaira - PB, 14 de agosto de 2024

HUMBERTO DOS SANTOS - Prefeito

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposigdo de Motivos n® DV00043/2024. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR 0OS SERVIGOS DE COMUNICAGAO VISUALPARA
ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA DE ALGODAO DE JANDAIRA-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso 1, da Lei 14.133/21. AUTORIZAGAO: Secretaria de
Administragao. RATIFICACAQ: Prefeito, em 07/08/2024.
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposicdo de Motivos n° IN0O0009/2024. OBJETO: Prestagdo de servigos
objetivando o levantamento em regime de urgéncia urgentissima 200 (duzentos)
processos do municipio que estao em fase final, transito em julgado ou com expedigéo de
precatério, com vistas a impugnar execugao, ingressar com rescisdria, e outras medidas
para impedir os danos ao erario municipal. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso IlI,
alinea e, da Lei 14.133/21; e Lei Federal n° 14.039/20. AUTORIZACAO: Secretaria de
Administraggo. RATIFICAGAO: Prefeito, em 02/08/2024.

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAQ
PROCESSO: Exposicdo de Motivos n® DV00044/2024. OBJETO: Aquisigdo de figurinos
para o desfile civico que acontecera no municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso
Il, da Lei 14.133/21. AUTORIZAGAO: Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
RATIFICAGAO: Prefeito, em 14/08/2024.

ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

. EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
COMUNICAGCAO VISUALPARA ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA DE
ALGODAO DE JANDAIRA-PB. FUNDAMENTQO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n®
DV00043/2024. DOTACAC: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.0000 —
EXECUTIVO 02.010-GABINETE DO PREFEITO 02010.04.122.1001.1056 — AQUISICAD
DE EQUIPAMENTOS P/O GABINETE DO PREFETO 3.3.90.39.00.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fonte:500 02.0000 — EXECUTIVO
02.020-SECRETARIA DE ADMINISTRACAC 02020.04.122.1002.2003 —- MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ADMINISTRACAQ 3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fonte:500 02.0000 — EXECUTIVO 02.040-
SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES 02040.12.361.1006.2018 —
MANUT. DAS ASTIV. DA SEC. DE EDUCACAO E CULTURA 3.3.90.29.00.00 QUTRCS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fonte:500 02.0000 — EXECUTIVO
02.070-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E ECONOMIA 02070.15.122.1009.2055
— MANUTENCAQ DAS ATIV. DA SEC. DE INFRAESTRUTURA 3.3.90.39.00.00 QUTRQS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fonte:500 02.0000 — EXECUTIVO
02.090-FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE 02090.10.301.1007.2039 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE 02090.10.301.2006.2029 — MANUT. DAS
ATIV. DOS SERV. DE SAUDE E ENFERMAGEM 02090.10.301.2006.2037 -
MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 3.3.90.39.00.00 QUTRGS
SERVICQOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fonte: 500-600 02.0000 - EXECUTIVO
02.100-FUNDGC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02030.04.122.1005.2008 —
MANUTENCAO DO DEPT® DE FINANCAS E TESOURARIA 4.4.90.38.00.00 OUTRS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA fontecb00 02.0000 — EXECUTIVO
02.100-FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02100.08.122.1008.2054 —
MANUT.DAS ATIVIDADES DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 02100.08.122.1008.2088
- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
02100.08.243.2008.2076 — MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS-PESSOA JURIDICA fonte: 500—
600. VIGENCIA: ate o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES
Prefeitura Municipal de Algod&o de Jandaira e: CT N° 00084/2024 - 07.08.24 - CARLOS
ROBERTO BATISTA COSTA - R$ 57.850,00.

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAQ DE JANDAIRA

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Aquisigdo de figurinos para o desfile civico que acontecera no municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00044/2024. DOTAGAO: Recursos
Proprios do Municipio de Algeddo de Jandaira: 02.0000 — EXECUTIVO 02.040-
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 02040.12.361.1006.2018 —
MANUT. DAS ASTIV. DA SEC. DE EDUCACAO E CULTURA 3.3.90.30.00.00 MATERIAL
DE CONSUMO FONTE:500. VIGENCIA: ateé o final do exercicio financeiro de
2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira e: CT N°
00090/2024 - 14.08.24 - CLAUDIA DA SILVA FIGUEIREDO 03447833408 - R$ 20.000,00.

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALGODAO DE JANDAIRA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagéo de servicos objetivando o levantamento em regime de urgéncia
urgentissima 200 (duzentos) processos do municipio que estao em fase final, transito em
julgado ou com expedigao de precatoério, com vistas a impugnar execugao, ingressar com
rescisdria, e outras medidas para impedir os danos ao erario municipal. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagho n° INO0D009/2024. DOTAGAO: Recursos nao
Vinculados de Impostos: 02.0000 - EXECUTIVO 02.020-SECRETARIA DE
ADMINISTRACAC 02020.04.122.1002.2003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEC. DE ADMINISTRACAO 3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA FONTE:500
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Algodéo de Jandaira e: CT N° 00083/2024 - 02.08.24 -
JOANILSON GUEDES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - R$ 26.500,00
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ATOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ALGODAO DE JANDAIRA-PB

IPSA)

w IPSAJ

(NPIO13% 102w 42

PORTARIA N°12/2024 DEOIDEAGOSTO DE2024

A PRESIDENTE DO O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE ]/\ND/\iI(A -
IPSAJ, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigoes legais, que lhe sio
conferidas, em acordo Art. 3% Pardgrafo tnico, da Lei Municipal n” 002, de 31

de outubro de 2022 ¢ de acordo com o Processo n® 016/2024:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais da dltima
remuneracio, a Sra. JOSETE MARIA FREIRE HYPOLITO RAMOS, matricula
n® 0161, no cargo de Professora - MAG B1, lotada na Secretaria de Educagdo
deste Municipio, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF sob o n°
441.232.054-53, portadora da Cédula de Identidade - RG n°1.010.755 - 2* VIA -
Orgao Expedidor - SSP/PB, com fundamento no Art. 10 - D, Incisos IalVe
§1° ¢/c §2°, Inciso I e §3°, Inciso I, da ELOM 001/2024.

Art. 2°- Registre-se, publique-se.

Algodio de Jandaira - PB, 01 de agosto de 2024.
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PORTARIA N°13/2024 DE 09 DE AGOSTO DE 2024

A PRESIDENTE DO O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA -
IPSAJ, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sio
conferidas, em acordo Art. 3°; Paragrafo anico, da Lei Municipal n° 002, de 31

de outubro de 2022 e de acordo com o Processo n® 018/2024:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a Sra. MARISELIA
MARTINS, matricula n® 0213, no cargo de Professora - MAG A3, lotada na
Secretaria de Educagao deste Municipio, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF/MF sob o n°® 498.893.034-34, portadora da Cédula de Identidade - RG n”
1.061.307 - (l‘rg'm\ Expedidor - SSP/PB, com fundamento no Art. 10 - D, Incisos
lalVe§1° ¢/c§2° Inciso | e §3°, Inciso I, da ELOM 001/2024.

Art. 2°- Registre-se, publique-se

Algodao de Jandafra - PB, 09 de agosto de 2024

<o Aon sourden §ldce
ROSANGELA DOS SANTOS SILVA
DIRETORA PRESIDENTE - IPSA]

p¢ IPSA)

CNPIO1 30 102 01 81

PORTARIA N° 14/2024 DE 09 DE AGOSTO DE 2024

A PRESIDENTE DO O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA -
IPSAJ, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio
conferidas, em acordo Art. 3°; Pardgrafo tnico, da Lei Municipal n” 002, de 31

de outubro de 2022 e de acordo com o Processo n® 009/2023:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a Sra. VALDETE
LUCENA VICENTE, matricula n® 008, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na ia de Admini deste icipio, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF/MF sob o n° 036.039.094-37, portadora da Cédula de
Identidade - RG n° 2.571.041 - 2* VIA - Orgao Expedidor - SSDS/PB, com
fundamento no Art. 10 - D, Incisos I a IV ¢/c §2°, Inciso I e §3°, Inciso I, da
ELOM 001/2024.

Art. 2°- Registre-se, publique-se.

Algodao de Jandaira - PB, 09 de agosto de 2024.
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PORTARIA N° 15/2024 DE 09 DE AGOSTO DE 2024

A PRESIDENTE DO O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA -
IPSAJ, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio
conferidas, em acordo art. 3% Pardgrafo tinico da Lei Municipal n” 002, de 31 de
outubro de 2022 e de acordo com o Processo n® 021/2024:

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER PENSAO VITALICIA para o Sr.
HELENO DA SILVA, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF n°®
031.954.404-40, portador da Cédula de Identidade RG n® 1.219.475, na condicio
de viivo da ex-segurada, a Sra. RISOLEIDE CAVALCANTI DA SILVA,
matricula n® 0239, que ocupou o Auxiliar de Servicos Gerais, esteve lotada na
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte deste municipio, ativa na data do
6bito, ocorrido em 12 de julho de 2024, com fundamento no Art. 40, § 7° da
CF/88 (redagio dada pela EC 103/19) ¢/c art. 23, caput da EC 103/19 ¢/c art. 27
da LCM 002/22.

Art, 2° - Esta portaria entra vigor na data da sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito, ocorrido em 12 de julho de 2024.

Art. 3° - Registre-se, publique-se.

Algodao de Jandaira - PB, 09 de agosto de 2024.
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