INFORME OFICIAL ANO XXV — EDICAO EXTRA — ALGO DE JANDAIRA, 17 DE MARCO DE 2023

ALGODAQ, teabalhio
DE JANDAIRA | MAIS piojiesso

INFORME OFICIAL

Lei Municipal n® 15/97, de 08 de Abril de 1997
Redacéao e escritério: Edificio Sede da Prefeitura Municipal
Rua Francisco s/n, Centro - Algodao de Jandaira — PB CEP: 58.399-000

Gestdo 2021-2024 | www.algodaodejandaira.pb.gov.br

ED. EXTRA MARCO / 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO ALGODAO DE JANDAIRA

CMDCA

RESOLVE:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS DISPOSICOES GERAIS
DA CRIANCA | DO ADOLESCINTY

Art. 1% Institw a Comissdo Especial Eleitoral para realizagio da cscolha dos
Consclheiros Tutelares para o quadriénio 2024/2027 do municipio de Algodéo
Resolugdo N° 01/2023 - Comissdo Especial Elettoral Processo Unificado de p q p Alg
s TaciAkica/D)
Liscolha do Conselho Tutelar de Jandaira/PB

RESOLUCAO CMDCA N* 0172023

Dispde  sobre  a  instituigdo  da
para CAPITULO II
lhciros DA COMPOSICAO DA COMISSAQ

Comissdo  Especial  Ele

realizagdo da escolha do
tutclares  Gestdo 2024/2027, ¢ da

outras providéncias

Art. 2°- A Presente Comissdo Especial Eleitoral ¢ composta por 06 (seis)

0 Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Poder Piblico ¢ Sociedade Civil
Adolescente - CMDCA do municipio de Algoddo de Jandaira-PB, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdio conferidas na Lei Municipal N° 426/2022, em PRESIDENTE DA COMISSAO - Representante da Secretaria Municipal de
Reunidio Ordindria, realizada em no dia 27 de fevereiro de 2023 EducagZo

r Edezio Virginio Dias
Considerando o principio da prioridade absoluta preconizado na

Constituigdo Federal ¢ no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente Lei Federal N

Representante da Secretaria Municipal de Saide
8.069 de 2015, Lei Municipal N° 26/1997

Adriana Karla Medeiros dos Santos

Considerando as orientagdes da Resolugdo 231/2022 de 28 de

dezembro de 2022, expedida pelo Conselho Nacional do Direitos da Crianga ¢ R_CP‘:W’”“‘"“ d" S“Ww{'a Municipal de Assistencia Social
do Adolescente — CONANDA que dispde sobre o Processo de Eleigdo Fabiana Rodrigues da Silva

Unificada para os Conselhos Tutelares; considerando a Lei Federal n® 12.696 de i yros

25 de Julho de 2012 do CONANDA Representante da Sociedade Civil

Celia Maria Clara da Luz Luna
Maria Rizomar Gongalves dos Santos
Regiane Gongalves dos Santos




“dgar Da Silva Luna
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Dr.

Art. 3°- Compete a Comissao Especial Eleitoral:

;
L}
.I
4
a) Analisar os pedidos de registro de candidatura ¢ dar ampla publicidade a %
relagdo dos candidatos inscritos;
b) Receber as impugs p las contra did: que nio d
q igidos, f do p lo a0 impugi
¢) Notificar os did i
apresentagio de defesa;

)
do-lh prazo para
d) Decidir, em primeira

E
!
|
.I
.I
| iva, acerca da impug das
F se  necess ario, ouvir I |
arroladas, determinar a juntada de documentos ¢ a realizaglio de outras
diligéneias;
¢) Realizar reunidio desti
"

[}

h

da a dar heci

ao0s did id

1
compromisso de respeitd-las, sob pi
i § 7

L
formal das regras da
, sem |

habilitados ao pleito, que firmardo

ena de indeferimento do registro da
da das sangdes previ

1
na legisl
f) Estimular ¢ facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam

1}
L}
do local;
violagdio das regras de campanha por parte dos candidatos ou & sua ordem;

J
@) Analisar e decidir, em primeira instdncia administrativa, os pedidos de
impugnagio e outros incidentes ocorridos no dia da votagio;

h) Escolher ¢ divulgar os locais de votagiio ¢ apuragdio de volos;
i) Divulgar, i

i aps a ap

o

K) Divulgar
Poder E

Itado oficial da votagdo;

o pleito & pop
local, estimul

P

todas as etapas do certame, dias ¢ locais de reunidio ¢ decisdes tomadas pelo

/
J) Notificar pessoalmente o Ministério Piblico, com a antecedéncia devida, de
i

com o auxilio do CMDCA ¢ do
a i het

1}
L
Art. 4° - Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral caberé recurso 4 plenéria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, que se
reunird, em cardter extraordindrio, para decisdo com 0 méximo de celeridade.
Art. 5° -

Esta Resol
B! "‘.r i

y
L}
ugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,
gbes em contréri
Dé-se ciéncia publique-se e cumpra-se.

1
Algodio de Jandaira, 17 de margo de 2023.

)
I. .I
L}

Z7Y,
Celia Maria Clara da Luz Luna

Presidente do CMDCA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodio de Jandaira
Rua Francisco Braga, S/N,Centro — Algodio de Jandaira — PB
CNPJ: 01.612.471/0001-13

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender as

M na igdo de projetos e de sua éncia, no uso

de suas atribuigodes legais, confendas pela Portaria n° 059/2022 e, em especial no Artigo

2°, para atender a id; de i interesse piblico, nos termos

do inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal, torna piiblico que estardo abertas as

nscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao

provimento de vagas temporarias, até que se realize Concurso Piblico, conforme
discriminado neste Edital, mediante as normas e condig¢des contidas no mesmo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

-E condigdo essencial para inscrever-se nesta selegio o conhecimento e aceitagio das
instrugoes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscrigio o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagdo vigente.

- As duvidas com relagio ao presente Edital deverio ser dirigidas a Comissio
Organizadora, anterionmente a inscrigéo, apos a leitura completa deste Edital

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E VAGAS:

As fungoes, requisitos para as mesimas, vencimento, carga hordria ¢ vagas encontram-se
divulgados no Anexo I deste Edital.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

- LOCAL: I de localizada 4 Rua Vicente Ferreira de Lima
s/n, Centro - Algoddo de Jandaira/PB.

- DIAS: 20 de margo de 2023 a 24 de margo de 2023

- Apds a apresentagio da documentagao nio sera possivel o encaminhamento de novos
documentos, alteragio dos documentos entregues ou alteragio nas informagoes
prestadas no requerimento de inscrigao.

- Apos o periodo de inscrigoes, a Comissao emitira um comprovante para cada candidato
informando: 0 nome, n° de inscrigio e a fungio pleiteada pelo candidato.

- O recebimento da dacumcmacm exigida nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solici o d a todos o0s requi e digo
estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo o atender terd sua inscrigio

CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo de selegio.

4.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

- Ficha de inscrigio (Anexo IV) devidamente preenchida, de forma legivel. O
documento nio poderd ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

- Copia do documento ofcial de identificagio com foto.
- Copia do documento que contenha o niimero de CPF do candidato.

- Copia do pi de dé idéntico ao d

na Ficha de Inserigao.
- Copia de documento que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO.

+  Serdo considerados comprovantes de escolaridade: diploma ou Historico Escolar
que P a lusio da laridade exigida no REQUISITO, devidamente

no orgio p 5 do pelo MEC.

« A documentagio de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros so terd
validade quando for revalidada pelo Mimistério de Educagio e Cultura - MEC.

- Cépia de documento que comprove a inscrigio no Conselho Regional de classe para os
cargos que solicitem o registro no conselho de classe.

= Curriculum vitae atalizado,
5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

5.1. - Para efeito de classificagio do candidato na listagem final desta selegdo, deverio
ser incluidos os documentos relacionados no Anexo II deste Edital

- Nito havera limite para do de ds orios de tempo de
SCIVIGo.

5.3. - Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
sendo somente p dos, os d citados no Anexo I1, 1I-A ¢ TI-B,
dnlc Edital, dentro dos Immu de pontos estipulados,

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SE

TIVO:

- A selegio serd realizada em DUAS ETAPAS, sem a exigéncia de aplicagio de provas
objetivas, e tem por objetivo

T'ETAPA-I igio: verificar se o candid. it todos os ds exigidos
para inscrigio e comprovagio do REQUISITO — item 4, em observancia a fungdo pleiteada
no item 2 - eliminatério;

2" ETAPA - anilise de titulos: avaliar os documentos apresentados para fins de
pontuagdo — item 5, seguindo os dispostos no Anexo II, I - A e II-B, deste Edital
classificatorio

7.DAS CONDICOES DE APURACAO DA PONTUACAO:

- A selegio consistird de andlise de curriculo, de acordo com condigoes, critérios ¢
a seguir em i com o Anexo I IT - A e I1-B

deste Edital

- Todas as citagoes, no curriculo, de cursos e expenéncias profissionais so \ux\u
consideradas e avaliadas se devidamente it das mediante d
apresentada de acordo com o Anexo IL II - A ¢ I1-B deste Edital.

= No caso de nenhum I titulos e é i serd
avaliado o historico escolar, através do C.R. (coeficiente de u\ullndo) fomecido pela
instituigdo em que concluin a gradu ou curso exigido como requisito para concorrer
i vaga. Portanto, os candidatos condigio poderdo apresentar seus curriculos
acompanhados de historico escolar e declaragio da instituigdo onde conste o C.R
obtido.

-Nai idade de avaliagdo do CR. a issdo analisara o historico escolar.

- A preferéncia sera sempre pela analise do CR, sendo a avaliagio de historico escolar
alternativa para complementar o niimero de candidatos para a vaga.

8.DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
- Para receber a pontuagao relativa aos titulos e énci: ional rel; do no
Anexo II, II - A e II-B, deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

- Para exercicio de atividade/instituigao piiblica serdo aceitos.

a) Declaragio/certidio de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituigao, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo

realizado e a descrigiio sintética das ativi idas ou

b) Copm da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do as paginas:

do trabalhador; registro do dor que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), bem como a nomenclatura do cargo, que devera ser idéntica ao
qual o candidato concorrera. Nos casos onde a declaragio emitida pelo setor de recursos
humanos nio informar a nomenclatura do cargo conforme descrito no quadro de vagas
deste Edital, o candidato devera solicitar junto a Secretaria/setor onde atuou um
ATESTADO onde deverdo constar o a fungdo desempenhada, periodo, espécie de
servigo realizado e descrigdo sintética das atividades

- Para efeito de pontuagio da alinea D do Anexo II, II - A e II-B, deste Edital, ndo sera
considerado a sobreposigdo de tempo.

- Nio serao como & pr os tempos de estagio e de
monitoria.

- Para efeito de pontuagio da alinea D do Anexo II, IT - A e II-B, deste Edital, somente

serd iderada a éncia apds a I do curso inerente a fungdo a que
concorre.
- Todo ds do para fins de provagio de exercicio profi 1

devera ser emitido pelo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel
timbrado, e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jomada de trabalho.

- Para a comp ¢do da lusdo do curso de pos-graduagiio em nivel de de e
ou de mestrado sera aceito o diploma, devid: gistrado expedido por 1

hecida pelo MEC, ou certificado/declaragio de lusio de curso de d de
ou mestrado, expedido por hecida pelo Ministério da Ed ao (MEC),

acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o mimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as despectivas mengées, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagao.

- Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Anexo II, 11 -
A e 1I-B, deste Edital, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em que conste
a carga horaria

- Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do Anexo II, IT -
A e II-B deste Edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as
d linas cursadas, os professores e suas titul: a carga horaria e a mengdo obtida.

- No que se refere a alinea A, (k) Anexo II, ll —~ A e II-B, deste Edital, o candidato

devera ap 2 respx d do de ao das disciplinas do d do, da
1u(oudadc competente, com a firma reconhecida, a composlcno da banca de
a aprovagio da referida qual eas di linas cursadas.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE:

-Todos os candidatos terio os i eos langados em planilha
individual, conforme Anexo ITI deste Edital

-Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o iltimo dia de inscrigio neste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1.° de




outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior tempo de exercicio da profisso.

-Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

- Serd iderada data inicial para do tempo de Exercicio P i a data
de conclusio do curso determinado como requisito para a fungdo, item 2 e/ou a data de
inscrigao no respectivo conselho de classe quando exigido no requisito da fungéo.

- Niao havera limite para ap do de d probatd de tempo de

servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

- Nio serdo computados pontos para os cursos em que a carga hordria nio estiver
especificada no documento entregue.

10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO, CLASSIFICACAO E PRAZO
DE VALIDADE:

- Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliagio dos
documentos e titulos pela Comissio designada por portaria propria

- O resulta parcial da analise de documentos e titulos sera publicado no D.O.
¢ site oficial do Municipio no dia 03/04/2023, abrindo-se prazo para interposigio
de recursos.

- Aos candidatos que se sentirem prejudicados serao assegurados recursos, mediante
requerimento individual, desde que:

a) sejadirigido 2 Comissao Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue
nas datas e horarios a serem publicados juntamente com cada resultado parcial.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que
concorre, fundamentagio clara e objetiva da solicitagio de revisdo, conforme Anexo VI
deste Edital;

- Decorrido os prazos de recursos serdo publicados as listagens finais da avaliagao de
titulos e experiéncia profissional.

- Nos recursos a Comissdo ndo aceitard novos documentos, ou substituigdo dos
documentos entregues no periodo de inscrigio ¢/ou alteragio das informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de inscrigio.

- Niio serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro meio
que nio o especificado neste Edital

- Serd dada publicidade as decisoes dos recursos.
- Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéneia do motivo que ensejou

o resultado de recurso proferido pela Comissio de Selegiio. Para tanto, deverd ser
apresentada cédula de identidade com foto.

- Os resultados finais serio publicados no dia 10 de abril de 2023, no site oficial do
municipio.

.~ A listagem final dos candidatos seleciona dos serd elaborada considerando os critérios
de desempate fixados em lei ¢ neste Edital

- Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Edital serdio divulgadas no site do
Municipio ¢ do Estado

- E de bilidade do did: pank as

oficiais e os prazos referentes a esta selegio,

- Esta contratagdo temporina, em carter urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para di as dades de ional interesse piiblico da Secretaria
Municipal de Saiide, Agdo Social e Educagio, face 4 auséncia de candidatos aprovados
no Concurso Piblico vigente, tera vigéncia até 06 (seis) meses.

- Os d dos P ¢ ndo aj neste Processo Seletivo
Simplificado permanecerio em poder do Setor de Gestdo Piblica por tempo que a

mesma achar conveniente para atender as determinagdes legais referentes ao controle
intemo e externo.

11. DA CONTRATAGAO:
- Silo REQUISITOS BASICOS para contratagio através desse Edital:

a) Ter sido aprovado neste processo de selegio;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
©) Possuir a idade minima de 18 anos completos;

d) no ato de admissio APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS
cujas copias foram entregues no ato da inscrigio do candidato, além de 01 foto 3x4
recente, copias da Carteira de Trabalho, do Titulo Eleitoral, do comprovante de

dé da Certidio de Ni { e mimero de PIS/PASEP, além do
NADA CONSTA CIVIL E CRIMINAL.

-0 didato deverd se ay para do Contrato de Prestagio de Servigos
por Tempo Determinado no prazo nido superior a 02 (dois) dias tteis, a partir da
admissio.

- As contratagoes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os prazos
estabelecidos na Let Municipal n® 072/1999 ou outra que a substitua, para todos os
CArgos.

- AS CONVOCAGOES SERAO FEITAS EXCLUSIVAMENTE ATRAVES
DO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO,

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horania de trabalho e atuagio
no local d inado pelas Munici

- Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos locais indicados, o
didato assinara decl de desisté ! com sua pelo
proximo candidato aprovado em lista de espera

- As convocagdes serio feitas SOMENTE PELO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA, nio havendo envio de telegramas, e-mails ou quaisquer outras formas
de chamamento

- Serf do certame o que ndo se na data
contida na ¢ilo oficial para ded exigidos.

- O candidato que for assinar o contrato de prestagio de servigo por tempo determinado
com este Municipio fica ciente de que deveriio ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituigio Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de aciumulo de cargos publicos.

- O Municipio de Algodio de Jandaira podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos, antecipadamente, de acordo com o interesse piiblico e no
disposto na legislagio vigente,

- O prazo para impugnagio deste Edital serd de 02 (dois) dias, contados da data de
publicagio do mesmo

- 0 pedido de imp devid fund o, deverd ser protocolado

junto ao setor da Secretaria de Educagao, no mesmo local das mscrigoes.

= Nio poderd ser a0 qualquer d batorio do
aprovagio na selegio, valendo para esse fim, o resultado publicado.

- A inexatidio das afirmativas e irregularidades de documentos e outras iregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo ainda que verificadas posteriormente,

o da selegilo, anulando-se os atos d da inscrigo.

- Os casos omisso:
observados os pri

no presente Edital seriio resolvidos pela Comissio Organizadora,
cipios e normas que regem a Administragao Piblica.

Algodio de Jandaira, 17 de Margo de 2023

Comissio Organizadora
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ANEXO 1

DA SAUDE

QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E

Cargo

VAGAS

Formagio +
REQUISITOS

| Carga

Horaria

Vg

TRe ml}n’erac’inr
RS

AGENTE COM
SAUDE

ARIO DE

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

ODONTOLOGO ESF

Ensino Meédio
Completo + Formagio
Inicial  com  carga
horéria minima de 40 h
+ residir na area II1 ( ver
anexo I- C ).
+experiencia de 1 ano,
no minimo +
Curriculum vitae
atualizado.

Ensino Médio |

Completo + Formagdio,
inicial  com  carga
horaria minima de 40 h.
+ experiencia de 1 ano,
no minimo +
Curriculum vitae
atualizado.

Curso superior em
odontologia e registo no
conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum
vitae atualizado.

01

01

01

2.604,00

2.604,00

2.600,00

MEDICO DO ESF

conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum
vitae atualizado.

Curso  superior em
medicina e registo no
conselho de classe +
experiencia de 1 ano,
no minimo +
Curriculum vitae
atualizado.

1.302,00

3.000,00
01

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso técnico em
enfermagem, registo no
conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo na drea de
atuagio +  Curriculum
vitae atualizad

40h

02 1.302,00

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacéutica bioquimica,
especialista em  fannicia
clinica e prescrigio
farmacéutica, com pos-
graduagdo em citologia+
experiencia de 1 ano, no

minimo + registo no

40h

2.500,00

01

ENFERMEIRO

Curso  Superior em
Enfermagem + registo
no conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum

01

1.600,00

conselho de classe +
Curriculum vitae
atualizado.

ANEXOI-A

DA ACAO SOCIAL

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

Cargo

Formagio + Requisitos

Horidria

Carga

Vagas

Remuneragio
RS

ENFERMEIRO ESF

vitae atualizado.

Curso  Superior em
Enfermagem + registo
no conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo em PSF +
Curriculum vitae
atualizado.

40h

01

1.600,00

ASSISTENTE SOCIAL

Cwrso  superior  em
Assistente  Social ¢
registo no conselho de
classe + experiencia de
1 ano, no minimo +
Curriculum vitae
atualizado.

30h

01

1.302,00

FISIOTERAPEUTA

PSICOLOGO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Curso  Superior em
Fisioterapia + registro
no conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum
vitae atualizado.

Curso  Superior  em
Psicologia, registro no
conselhio de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Cuwrriculum
vitae atualizado.

Farmacéutica
bioquimica,

especialista em farmacia
clinica e prescrigio
farmacéutica + registro
no conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo  Curriculum
vitae atualizado.

30h

30h

02

01

01

1.600,00

1.600,00

2.500,00

EDUCADOR FISICO DA SAUDE

Curso  superior em
educagio fisica e registo
no conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum
vitae atualizado.

30h

01

1.600,00

ANEXO1-B

DA EDUCACAO

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E

Cargo

PROFESSOR
MATEMATICA

PROFESSOR INGLES

VAGAS

Formagio +
REQUISITOS
Curso superior com
Licenciatura em
Matematica +
experiencia de 1 ano,
no  minimo +
Curriculum vitae

atualizado.
Licenciatura Plena em
Letras com
Habilitagio em Inglés
+ experiencia de 1
ano, no minimo
Curriculum vitae
atualizado,

| Carga
| Horaria

30h

Vagas

01

01

Remuneracio

331541

331541

Cargo

CADASTRO DE
RESERVA |
Formagio + Requisitos

Carga
Horiria

Vagas

Remuneragio

MEDICO PLANTONISTA

Cargo

Curso  superior em
medicina e registo no
conselho de classe +
experiencia de 1 ano, no
minimo + Curriculum
vitae atualizado.
CADASTRO DE
RESERVA
Formagio + Requisitos

6h

Carga
Horaria

01

Vagas

1.302,00

I Rel muneragio
S

NUTRICIONISTA

Curso Superior em
Nutrigio + registro
no conselho de classe
+ experiencia de 1
ano, no minimo +
Curriculum vitae
atualizado.

30h

01

1.600,00

PEDAGOGO COM

Curso superior em
Pedagogia
experiencia de 1 ano,

MEDICO PLANTONISTA

Curso  superior em

medicina e registo no |

6h

01

ATUACAO NA ZO!
RURAL

30h

01

331541

no minimo +
Curriculum vitae

atualizado.

PEDAGOGO

Curso superior em
Pedagogia +
experiencia de 1 ano,
no  minimo  +
Curriculum vitae
atualizado..

30h

01

331541

PROFESSOR
PORTUGUES

Licenciatura  Plena
em Letras com
Habilitagdo em
Portugués +
experiencia de 1 ano,
no minimo +
Curriculum vitae
atualizado..

30h

01

331541
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ANEXOI-C
ANEXO I - A
DA SAUDE "
DA ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RUAS DE ATUACAO DO AGENTE ™ .
COMUNITARIO DE SAUDE DA AREA ITT QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Zona Urbana Rua
- RUA ANTONIO RODRIGUES SANTOS, S/N,
% CENTRO
ﬁ RUA APRIGIO MANOEL DOS SANTOS, S/N, DIPLOMA,
5 CENTRO Rl TADO, DE CONCLUSAO DE 3,00
=< RUA CICERO EMANUEL DOS SANTOS, S/N, CURSO DE DOUTORADO (titulo de
% . ) CENTRO o - Doutor) ou certificado/declaragio de
= RUA FRANCISCO PINTO DE CARVALHO, S/N, conclusio de doutorado, fornecido por
CENTRO mstituigho  de  ensino  superior
RUA INACIA MARIA DA CONCEICAO, S/N, reconhecida  pelo  Ministério  da
CENTRO Ed ou lidado ¢ e a
'RUA JUVENAL BARBOSA DA SILVA, SN, legislagho (na drea da  assisténcia
CENTRO | social).
RUA MAURINO PAULINO DA SILVA, SN, DIPLOMA, DEVIDAMENTE
CENTRO REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
RUA MAURO RAFAEL DOS SANTOS, S/N, CURSO DE MESTRADO (titulo de
CENTRO B mestre) ou certificado/declaragio de 15
RUA PLACIDO CLEMENTINO DA SILVA 2, conclusdo de mestrado, fornecido por
. __S/N,CENTRO instituigho ~ de  ensino  superior
RUA PROJETADA 02, S/N, CENTRO reconhecida  pelo  Ministério  da
RUA SEVERINO RAFAEL DOS SANTOS, S/N, Ed ou lidad: for a
CENTRO legislagio (na drea da assisténcia
social) N
2 CERTIFICADO DE CONCLUSAO
ANEXOT DE CURSO DE POS- GRADUAGAO,
EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, 0,50
DA SAUDE C ou certificado/declaragio de conclusio " 4,00
de curso acompanhada de historico
escolar, fomecido por instituigio de
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE ensitio superior = reconhecida  pelo
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Ministério_da_Educagio com carga
hordria minima de 360 horas (na érea da
assisténcia social).
DIPLOMA, DEVIDAMENTE 300
A REGISTADO, DE CONCLUSAO DE & 3,00
CURSO DE DOUTORADO (titulo de
Doutor) ou certificado/declaragio de = =
conclusio de doutorado, forecido por EXPERIENCIA  NA  AREA DE
instituigdo  de  ensino  superior ATUACAO. 0,50 25
reconhecida pelo  Ministério  da D 0,5 pontos para cada ano de atuacio, Ea
Educagdo, ou revalidado conforme a com o méaximo de 5 (cinco) anos.
legislagio (na drea da saiide). | CURSO DE APERFEICOAMENTO
DIPLOMA, DEVIDAMENTE com carga horéria minima de 30 horas
REGISTADO, DE CONCLUSAO DE E (na drea da assisténcia social) - 05
CURSO DE MESTRADO (titulo de SCMINArios/congressos. ” 4,00
B mestre) ou certificado/declaragio de L5 L5
conclusio de mestrado, fomecido por
instituigho  de  ensino  superior ANEXO I1-B
reconhecida pelo  Ministério  da N
Educagao, ou revalidado conforme a DA EDUCACAO
legislagio (na area da saide), | N .
CERTIFICADO DE CONCLUSAO QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
DE CURSO DE POS-GRADUACAO, E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, 050
C ou certificado/declaragio de conclusio - 4,00
de curso acompanhada de historico
escolar, fomecido por instituigio de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da_Edu com carga DIPLOMA, DEVIDAMENTE
A REGISTRADO, DE CONCLUSAO 3,00

DE CURSO DE DOUTORADO (titulo
de Doutor) ou certificado/declaragio de
conclusio de doutorado, formecido por
mstituigio ~ de  ensino  superior

horaria minima de 360 horas (na drea da reconhecida  pelo  Ministério  da

satide). Ed ou I a
legislagio (na drea da Educagio).
DIPLOMA, DEVIDAMENTE

REGISTADO, DE CONCLUSAO DE
— - 4 CURSO DE MESTRADO (titulo de
EXPERIENCIA NA AREA DE B mestre) ou certificado/declaragio de 1.5
ATUACAO. conclusdo de mestrado, fornecido por
0,5 pontos para cada ano de atuagio, 0,50 instituigho ~ de  ensino  superior
o7 . 25 reconhiec " Stéri
com o maximo de 5 (cinco) anos. > u.:tnnhgudn puln‘ : P:Auu.xlcno da
ou a
| | legislagio (na drea da Educagdo).
CURSO DE APERFEICOAMENTO CERTIFICADO DE CONCLUSAO
com carga hordria minima de 30 horas DE CU S- GRADUACAO,
E (na area da satde) - EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO,
seminarios/congressos 02 4,00 i ou certificado/declaragdo de conclusio bt 4,00
de curso acompanhada de historico
escolar, fomecido por instituigio de
ensino  superior reconhecida  pelo
Ministério da Educagio, com carga
hordria minima de 360 horas (na drea da
Educagio

EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUACAO.

0,5 pontos para cada ano de atuagdo, 0,50 25
com o maximo de 5 (cinco) anos. ”
CURSO DE APERFEICOAMENTO
com carga horaria minima de 30 horas
E (na area da  Educagio)
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ANEXO 11
SAUDE ,com carga horaria minima de 360 horas ( na
drea da assisténcia social ).
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURAC AO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA
TITULO SE EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULO, ATE O MAXIMO 4,0

NOME: =

EXPERIENCIA NA  AREA  DE
CARGO: ATUACAO.

PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA
ANO, COM O MAXIMO DE 5 (CINCO)
ANOS ATE O MAXIMO 2,5

E CURSO DE APERFEICOAMENTO com
carga horaria minima de 30 ho: as (na area da

AR R SN, B )
"URS 4 titulo
Doutor) ou  certificado/declaragio de PONTOS ATRIBUIDOS 02, COM O
lusio de por MAXIMO 4.0
instituicio de en superior reconhecida
da TOTAL DE PONTOS:
;,r(n)ﬂnnugn ]'le llqllﬂ ?o nsl B/‘i‘/(‘g(ll\llge% 00
4 ASSINATURAS DOS AVALIADORES:
B LOMA, VIDAMENTE
REGISTADO, DE CON
CURSO DE ‘TRAD() (llluludc
ou cer
mestrado, fornecido p m\mmcﬁ_o de
ensino superior reconhecida Pclo Ministério
lln e ou ; d a
egislagio (na drea da saide),
PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMOL,S ANEXOIII - B
C CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE y
CURSO DE POS- GRADUACAO, EM DA EDUCACAO
NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou o . . 4
certificado/declaragio de concluso de curso PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA AAVALIACAO DE
acompanhada de historico escolar, fornecido TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
por instituigho  de  ensino  superior
hecida pelo Ministério da Edi NOME:
.com carga hordania minima de 360 horas (na
area da satde) i CARGO:
PONTOS ATRIBUIDOS 0,5 POR CADA
TITULO, ATE O MAXIMO 4,0
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE DOUTORADO (titulo de
Doutor) ou certificado/declaragao  de
conclusio de doutorado, fornecido por
instituigao de ensum supenm recon]leuda
pelo. ]
a legisl; (naareadz d a
5 - %SOY?TOS A'Id'l;IBdEIDOS E MAXI%IO/‘.O:])
5 A A iploma, vidamente registado, de
FXPERTNCIA N’.\ AREADEATUAGAO, conclusio de curso de MESTRADO (mulo
PONTOSATRIBUIDOS0,5S POR CADA de mestre) ou certificado/declaracao de
ANO, COM O MAXIMO DE 5 (CINCO) conclusio de mestrado, fomecido por
ANOS ATE O MAXIMO 2.5 msmm;ao de ensino supinOI reconhecida
E | CURSO ICOAMENTO cori pelo M dla Beucacho, o e
carga horaria minima de Ohoms (na area da %‘(’i‘l‘lé:;e) a legislagio (na drea da
FONTOS"ATHIRUIBES 53, com o PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 15
MAXIM 40 ¢ CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE POS- GRADUACAO EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ou
TOTAL DE PONTOS: certificado/declaragio de conclusio de curso
acompanhada de historico escolar, fornecido
ASSINATURAS DOS AVALIADORES: por i“s“"“gjﬁ) Se Shme mpeir
com carga
lﬁ?‘mm minima de 360 horas (na area da
ucacio
PONTOS  ATRIBUIDOS 0, ‘I POR CADA
TITULO, ATE O MAXIMO 4,0
ANEXO III - A
ACAO SOCIAL
PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME: D | EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUACAO.
CARGO: PONTOS ATRIBUIDOS 0.5 POR CADA

ANO, COM O MAXIMO DE 5 (CINCO)
ANOS ATE O MAXIMO 2.5

E CURSO DE APERFEIS'O_RMEW
carga horana minima de 30 horas (na area da

Educago) SeIINArios/congressos

A DIPLOMA, DEVIDAMENTE TonTRS AIRIBUIDOS 02, COM'.0
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE =
CURSO DE DOUTORADO (titulo de

Doutur) o‘lixE ccmﬁcndo/&clamqéo dc TOTAL DE PONTOS:
nstituigdo de ensino superior mcoul‘wf"jﬂ ASSINATURAS DOS AVALIADORES:

pelo Ministério da ou

alegislagio (na area da assistél
social ). . .
| PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO4,00
B DIPLOMA, DEVIDAMENTE

REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE

CURSO DE ME@TRADO (titulo de mestre)
ou certi 1 de de
mestrado, fornecido por instituigao de
eustuo supenor recouhemda pelo Mmls!cno
da ou
legislagio (na drea da assisténcia social ).

| PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMOL.S

C CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

CURSO DE POS- GRADUACAO, EM
NIV[L DE ESPE(‘IALIZACAO ou
e do/decl de o d
acompanhada de historico escolar, fomeudo
por instituigio de ensino snpencr

| pelo Ministério da_Educag |
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ANEXO IV ) ;
FICHA DE INSCRICAO ! N
.I II
) [
Y {
L} 1}
L 1}
NOME i )
L} -I
i -I
L} 1}
| ENDERECO: ‘ ! /
I .I I.
.I -I
TELEFONES PARA CONTATO: | ! !
[ k] 3 Y {
L} 1}
EMAIL: ! /]
II |.
L 1}
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: | ] f
L} 1}
I .I I.
II 1
! { L} 1
CPF: I J
F L} 1}
L} 1}
| CARGO PRETENDIDO: i !
| i T
L} 1}
| 1 1
DATA: Y i
| 4 y
IASSINATURA DO CANDIDATO: ] |
L 1
' ]
L} 1}
i 1}
Algodao de Jandaira/PB, em de margo de 2023 '.I I|
' ;]
L} 1}
ANEXOV 5 {
II [}
. 4 Iy
FORMULARIO PARA | i
INTERPOSICAO DE RECURSO \ I
[} 1
! ]
I- I.
" ] y
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE | i
RECURSO PROCESSO SELETIVO 1 .
SIMPLIFICADO
EDITALN.?01/2023
NOMEDOCANDIDATO:
FUNCAO:
N° DE INSCRICAO: DATA:
FUNDAMENTACAO: [ 1
I. II
1] I-
] I-
1 L}
1 L}
1} i
1 I-
1} I-
I. I-
1 L}
1 [}
I. II
1} I-
1} I-
i I-
1 L}
1 i
1} I-
1} I-
I. I-
i I-
1 [}
1} II
1} I-
1} I-
I. I-
II L}
1 i
1} I-
1 L
ANEXO VI s !
1} [}
CRONOGRAMA V L
II [}
1 II
[ DIA HORARIO ATIVIDADE [ LOCAL ) i
| ! !
1 L}
17/03/2023 18:00h PUBLICACAO ‘ Site da Prefeitura/Cimara I-I h
| EDITAL i \
d ||
7:00 as Secretaria Municipal de ¢ L
20/03/2023 11:00h PRAZO PARA Educagio | I
IMPUGNACAO ¥ i
T 1} [}
7:00 as i & Secretaria Municipal de y |
20/03/2023 a g INSCRICOES ‘ R { 1
iy 11:00h Fducagio / )
ANALISE DE ; \
27/032023 a0 | 7:00as DOCUMENTOSE Secretaria Municipal de E )
31/03/2023 11:00h TITULOS Ed I \
LISTAGEM PARCIAL { 1
03/04/2023 18:00h ANALISEDE Secretaria Municipal de f 1
TITULOS Educagio 3 L
1 L
7:00 as Secretaria Municipal de { 11
04 e 11:00h | |
05/04/2023 RECURSOS ] !
10/04/2023 18:00h RESULTADO FINAL Site da Prefeitura/Cimara | ".
1 i
I. I-
1} I-




