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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Algodao de Jandaira

Rua: Francisco Braga, S/N, Centro — Algodao de Jandaira -PB
CNPJ N° 01.612.471/0001-13

LEI MUNICIPAL N° 485 DE 13 DE AGOSTO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPALL. DE ALGODAO DE
JANDAIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE ALGODAO DE JANDAIRA, Estado da Paraiba, faco saber que a
Camara Municipal de Algodiao de Jandaira — PB, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica revogada a Lei 001/1997, a Lei Municipal n.° 152/2004 e a lei
Municipal 175/2005.

Art. 2° -Fica Criada a nova estrutura organizacional, a denominagdo de secretarias
e denominagdo de cargos, as atribui¢des de Cargos, a remuneragdo, a representagio

e 0s quantitativos, definidos nos anexos I e 11 desta lei.
Art. 3.° - O estudo de impacto financeiro e orcamentario esta no Anexo II1

Art. 4.° - Os cargos de diretor de departamento e Diretor Previdenciario de
Administragdo e Finangas, terdo uma gratificacdo de até 50%.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario, com efeito a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Algoddo de Jandaira, 13 de
Agosto de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

1- CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINTE DO PREFEITO

1.1 - CARGO: Chefe de Gabinete — “status” de Secretirio

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdo-geral do Gabinete do Prefeito, com
atribuigdes inerentes ao cargo de Chefia, em consonancia com as competéncias do Gabinete bem
como: planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete do Prefeito;
assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, na coordenagao e articulagdo
politica, nas relagdes com a sociedade civil; assegurar a execugdo do expediente e das atividades
do Prefeito, acompanhando os despachos e o tramite de documentos do Gabinete; resolver, quanto
determinado pelo Prefeito, questoes da admuinistragao mumicipai com vistas a desonerar sua
agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura administrativa do Gabinete, peia organizagdo e guarda dos
documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar outras atividades correlatas
quando deierminadas peio Prefeiio.
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- CARCO: Assessor Juridico
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ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito e a Chefia de Gabinete em
assuntos de natureza afetos ao gabinete, mediante o exame de casos e propostac determinadas pelo
Prefeito Municipal, com emissao de pareceres.

1.3 - CARGO: Diretor de Atos administrativos
ATRIBUICOES: responsavel aprovar a redagio final, das minutas de atos administrativos, coletar
as assinaturas, realizar as publicagdes, e realizar a catalogagdo e o arquivamento dos atos
administrativos.

1.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dao suporte as atividade da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgio que integra.

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALGODAO DE JANDAIRA — IPSAJ

2.1- CARGO: Diretor do lnstituto de Previdéncia Proprio dos Servidores do Municipio de
Algodio de Jandaira — IPSAJ - “stafus” de Secretario
ATRIBUICOES: Ordenar e Gerenciar a autarquia independente de previdéncia propria,
Convocar reunides dos conselhos, coordenar e executar as agbes de gestdo previdenciaria,
captagdo dos recursos, administragdo do processo de concessdo de beneficios previdenciarios, e,
pensdes.

2.2 - CARGO: Diretor previdencidrio de administracio e financas — IPSAJ
ATRIBUICOES: Dirigir e executar as agdes de gestdo previdenciaria, captagio dos recursos,
administra¢do do processo de concessdo de beneficios previdenciarios, e, pensoes.

3 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

3.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Administracio
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregio-geral da Secretaria de Administragdo:
planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizag@o e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais: desempenhar. quanto determinado pelo Prefeito. outras atividades inerentes ao cargo.
notadamente a Gestdo de Recurso Humanos e folha de Pagamento.



3.2 - CARGO: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Atuagio para destacar o fator humano da gestio, elaborando estratégias para
avaliagdo de desempenho, recrutamento, treinamento e desenvolvimento, etc. Supervisionamento
de todas as iniciativas, sistemas e taticas. Controle de Cadastro, frequéncia, férias e licengas, e a
folha de pagamento dos servidores.

3.3 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na atuacdo para
destacar o fator humano da gestdo, elaborando estratégias para avaliagdo de desempenho,
recrutamento, treinamento e desenvolvimento, etc. Supervisionamento de todas as iniciativas,
sistemas e taticas. Controle de Cadastro, frequéncia, fénas e licengas, e a folha de pagamento dos
servidores.

3.4 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividade da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgdo que integra.

3.5 - CARGO: Cllefe de Divisdo de Cadastro, Controle ¢ Patrimdnio
ATRIBUICOES: Atuagdo na catalogacdo, e acompanhamento do patrimonio movel e imovel do
municipio, com gerenciamento de lotacdo e avaliacdo do estado patrimonial.

4 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

4.1 - CARGO: Secretirio Municipal de Financas e Planejamento
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de dire¢do-geral da Secretaria Municipal de Finangas,
em consondncia com as competéncias de administragdo do erario, tributos, e do or¢gamento
Municipal, bem como: planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar
as dependéncias da Secretana e zelar. em coniunto com os demais membros ocupantes de cargos
na estrutura administrativa da Secretaria, pela orgamzagao € guarda dos documentos oficiais em
meios fisicos efou digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades

inerentes ao cargo.

4.2 - CARGO: Tesoureiro Geral — “status” de secretirio

ATRIBUMCOES. Fazer recebimentos e Wi A racrant: Anrmrmants
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recebimentos & emitir ¢ respectivc documento de quitagdo; efetuar
pagamentos das despesas devidamente autorizadas, observar a regularidade das despesas e das
ordens de pagamento, manter O regisiro e controie da documentagao necessaria para iiquidagdo da
despesa; controlar o movimento das contas bancarias; organizar € encaminhar a documentagio das
receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; executar outras fungoes que lhe sejam
designadas pelo Secretario de Finangas ou impostas por lei ou regulamento.

4.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Financas
ATRIBUICOES: Dirige o Departamento responsavel pelo processamento e liquidagdo da
despesa publica, e, Auxiliar diretamente o Secretario na organizagao, orientagdo, coordenagdo e
controle de atividades de Administragdo financeira da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario: despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

4.4 - CARGO: Diretor de Departamento de Administracio Tributiria
ATRIBUICOES: Dirige 0 Departamento responsavel pela administracio tributaria_e, Auxiliar
diretamente o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de atividades de

Administracio Tributéria Secretariz e, ainda: exercer atividades delegadas pelo Secretisio;
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

4.5 - CARGO: Direior da Tesouraria —

ATRIBUICOES: Auxiliar o tesoureiro a fazer recebimentos e emitir o respectivo documento de
quita¢do; efetuar pagamemos das despesas devidamente autorizadas; observar a reguiaridade das
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despesas e das ordens de pagamento; manter o registro e controle da documentagdo necessaria para
liquidagdo da despesa, controlar 0 movimento das contas bancarias; organizar e encaminhar a
documentagdo das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; executar outras fungdes
que lhe sejam designadas pelo Secretario de Financas ou impostas por lei ou regulamento.

- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Administracgiio Tributiria
ATRIBUICOES: Auxilia e substituir automatica e eventualmente o Diretor em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos Dirige o Departamento responsavel pela administracdo tributaria.
e, Auxiliar diretamente o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagio e controle de
atividades de Administragdo Tributaria Secretaria e, ainda: exercer atividades delegadas pelo

Secretario; despachar com o Secretario.

- CARGO: Chefe de Divisio de Contabilidade
ATRIBUICOES: Dirige o processo de empenhamentc da despesa piblica, e, Auxiliar
diretamente o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenac@o e controle de atividades de
Adminisiragao financeira da Secieiania.

- CARGO: Assessor de Fiscalizacao € Aifecadacao
ATRIBUICOES: coordena e elabora medidas de fiscalizagdo quanto aos tributos municipais
armecadados ou a arrecadar, iem as seguinies ainobuigdes. availar as atlvidades de coniroie iniemo
dos Tributos Municipais exercendo a analise contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, avaliar a legalidade, legitimidade, no sentido de garantir a defesa do patriménio
publico.

- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividade da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgio que integra.

- CARGOS DA  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ASSISTENCIA SOCIAL

- CARGUO: Secretario de Desenvolvimento Humano Assisténcia  Assisténcia  Soaal
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de Desenvolvimento Humano
e desenvoivimento Sociai: pianejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na
estruiuta adminisiiaiiva da Secreiatia, pela o1ganizagao e guaida dos documenios oficials em meios
fisicos e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

Caigu.

- CARGO: Diretor de Departaments de Deseavelviments Humans ¢ Assisténcia Social
ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o Secretario na organizagio, orientagio, coordenagio e
contiole de atividades da Secietaria de Mlanejamento, bem como. exeicer atividades delegadas
pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario
em suas ausencias, impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Desenvoivimento Humano e Assisténcia Sociai
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretana de Planejamento, bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretano,
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Assessor agdes de Apoio a Pequena e Microempresa
ATRIBUICOES: Articular e promover, em conjunto com orgdos dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, apoio ao desenvolvimento da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
e MEIS.

- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividade da unidade, e assessorar a

elaboracdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgio que integra.



5.6 - CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizagio, orientagio, coordenagio e controle de
atividades da Secretaria de Planejamento, bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretario,
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

6.1 - CARGO: Secretirio de Educacio, Cultura e Esportes
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de dire¢do-geral da Secretaria de Educagio: planejar e
organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
Secretaria, pela organizagio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais;
desempenhar. quanto determinado pelo Prefeito. outras atividades inerentes ao cargo.

6.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe planejar, coordenar e executar as agoes relacionadas ao desenvolivimento
dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento e o esporte popular
e para o esporte educacional.

6.3 - CARGO: Diretor do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: ¢ responsavel por planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de
apoio e incentivo a cultura.

6.4 - CARGO: Diretor Departamento de Ensino
ATRIBUICOES: Participar da organizagio e reorganiza¢do do sistema de ensino: discutindo e
elaborando projetos junto ao Secretario de Educagao, transmitindo e recebendo informagoes das
escolas, além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos alunos e sugerir medidas de
carater preventivo; Cuidar das esferas pedagogicas das unidades escoiares, oferecendo assessoria
técnica as escolas municipais; Estimular e orientar a constru¢do dos projetos pedagogicos
desenvolvidos nas escolas municipais. Cuidar do desenvolvimenio do seior pedagogico das
unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem
¢ da modeinizagao e dinainiizagdo do ensino, Viabilizar as pioposias pedagogicas € 0s piojeios
educacionais das unidades, incentivando e orientando a instituigdo e implantagdo do Plano de
Curso em todos os niveis de ensino, das diversas areas; Promover ¢ coordenar a politica de
capacitagdo dos profissionais da educagio: docentes, técnicos e administrativos, Encarregar-se da
orientagio agopica deo Sistema Municipal de Ensino e do desenvolvimento pessocal e
profissional dos docentes e demais profissional da educagao, da area técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagdo e atualizag@io, para aprimorar a gualidade dos servicos prestados a
populagdo; Realizar atividades de formagdo continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides.

6.5 - CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Esportes
ATRIBUICOES: Cabe Auxiliar o Diretor a planejar, coordenar e executar as acdes relacionadas
ao desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de rendimento
e 0 esporte popular e para o esporte educacional

6.6 - CARGO: Diretar Adjunto do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES: é responsavel auxiliar o diretor a planejar, sugerir e implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo a cultura.
6.7 - CARGCO: Diretor adjunte Departamento de Ensing
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a Participar da organizagdo e reorganizagio do sistema de
ensino; discutindo e elaborando projetos unto ao Secretario de Fducagdo, transmitindo e
recebendo informagdes das escolas, além de analisar problemas de repeténcia e desempenho dos
alunos e sugerir medidas de carater preventivo; Cuidar das esferas pedagogicas das unidades
escolares, oferecendo assessoria técnica as escolas municipais; Estimular e orientar a construgdo
dos projetos pedagogicos desenvolvidos nas escolas municipais; Cuidar do desenvolvimento do
setor pedagogico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo
ensino-aprendizagem e da modernizagdo e dinamizagio do ensino; Viabilizar as propostas



pedagogicas e os projetos educacionais das unidades, incentivando e orientando a institui¢do e
implantagdo do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das diversas areas; Promover e
coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da educagdo: docentes, técnicos e
administrativos; encarregar-se da orientagdo pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e do
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais protissional da educagao, da area
técnica e da administrativa, propiciando sua capacitagdo e atualizagdo, para aprimorar a qualidade
dos servigos prestados a popuiagdo; Reaiizar atividades de formacao continuada, como cursos,
palestras, oficinas, reunides.

6.8 - CARGO: Chefe do departamento de Apoio Social e Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escolar tem a atribuigio de: coordenar e executar as agdes de pedido,
armazenamenio, coniroie, disiribuigdo e availagio dos géneros alimeniicios da alimeniagio escolar
dos alunos da rede publica municipal; estabelecer critérios para a aquisigdo, armazenagem,
distribuigdo, conservagio e preparo dos géneros alimenticios usados na merenda escolar; orientar as
unidades escolares na elaboragdo dos cardapios alimentares; realizar inspegéo nas cantinas escolares,
adotando medidas corretivas necessarias; planejar, coordenar e executar programas de capacitagio
das merendeiras e das diretoras das unidades escolares. promover e coordenar programas de
avaliagdo nutricional do alunado; acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros
alimenticios e de equipamentos e utensilios das cantinas escolares; acompanhar ¢ processe de
analise do controle de qualidade dos géneros alimenticios; coordenar e acompanhar a distribuigdo e
dlZEnamenio dos geneios aimeniicios € dus equipamenios ¢ viensilios das caniinas escoiaies,
auxiliar os membros do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, quando estes estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

6.9 - CARGO: Assessor do Departamento de Apoio Social e Merenda Escolar

ATRIBUICOES: Escoiar tem a atribuigao de: pianejar e assessorar que for coordenar e executar
as agdes de pedido, armazenamento, controle, distribuigdo e avaliagdo dos géneros alimenticios da
alimentagdo escolar dos alunos da rede publica municipal; estabelecer critérios para a aquisigdo,
armazenagem, distribui¢do, conservagio e preparo dos géneros alimenticios usados na merenda
escolar; orientar as unidades escolares na elaboragio dos cardapios alimentares; realizar inspegdo
nas cantinas escolares, adotando medidas corretivas necessarias; planejar, coordenar e executar
programas de capacitagdo das merendeiras e das diretoras das unidades escolares; promover e
coordenar programas de avaliagic nutricional do alunado; acompanhar o5 contratos firmados com
os fornecedores de géneros alimenticios e de equipamentos e utensilios das cantinas escolares;
acompanhar o processo de anaiise do comroie de quaiidade dos géneros aiimenticios, coordenar e
acompanhar a distribuigdo e armazenamento dos géneros alimenticios e dos equipamentos e
utensilios das cantinas escolares; auxiliar os membros do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE.
quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

6.10 - CARGO: Coordenador Pedagogico do ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em educagdo, a gestdo e organizagio do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragao das Unidades escolares e com outros
Servigos.

6.11 - CARGO: Supervisor e Orientador Pedagogico

ATRIBUICOES: A garantia da qualidade do ensino, através da avaliagdo e orientagdo dos
profissionais da educacdo, enquanto a orientac@o educacional tem como foco o desenvolvimento

pessoal e social dos estudantes.

6.12 - CARGO: Assessor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica

6.13-

ATRIBUICOES: Assessorar a supervisio escolar com vistas a garantia da qualidade do ensino,
atraves da avaliagdo e onentagdo dos profissionais da educagdo, enquanto a orientagao educacional

tem como foco o desenvolvimenta pessoal e social dos estudantes.

CARCO: Assossor de Divisiio de Turisme



ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe do departamento a promover a estrutura¢io e organizagio
da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no
desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consondncia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio; desenvolver estudos de cenarios
futuros e contextualizag@o do turismo da Cidade; desempenhar outras atividades afins.

6.14 - CARGO: Chefe de Departamento de Turismo
ATRIBUICOES: promover a estruturagéo e organizagao da cadeia produtivas do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do
iunismo no Municipio, em consonancia com a esiraiégia de desenvoivimenio econdmico de
longo prazo do Municipio, desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizagdo do

n ot~ Az fhdad.- acarmmcnhar Ardeas abiers Aas frmao
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6.15 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgdo que integra.

6.16- CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor na organizagdo, orientagdo, coordenagic e controle de
atividades da Secretaria de Educagio. bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretario; substituir automatica e eventuaimentie 0 Secretaro em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

6 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE SAUDE E DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 - CARGO: Secretirio de Saude
ATRIBUICOES: Desenvoiver atividades de diregao-gerai da Secretaria de Saude, como:
planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacao e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais, desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
careo

7.2 - CARGO: Diretor de Departamento de Epidemiologia
ATRIBUICOES: coordenar as agdes do Sistema de Vigilancia Epidemiologica de que trata a
legislag@o federal e municipal; normatizar as agoes de Vigilancia Epidemiologica, supervisionar o
Sistema de Vigilancia Epidemiologica, coordenar e participar de estudos epidemiologica de
interesse da Secretaria da Saude.

7.3 - CARGO: Diretor de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Coordenar as agdes do Sistema de Saide de Programas diversos da Atengado
Basica.

7.4 - CARGO: Diretor da Unidade Basica de Saude
ATRIBUICOES: Ao Diretor do Posto de Saide cabe coordenar agdes de controle e fiscalizagao

de saiide no ambito de atendimento do Posto. promover fiscalizagdo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento do Posto de Saude, realizar todas as agbes necessarias a correta
operacionalizagio do Posto.

7.5 - CARGO: Coordenador de Atencio Rdgica
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestio e organizagio do processo de
trabatho, coordenagdo das agBes no territorio e integragdo da Unidade de Saude da Familia (USF)
COm outros servigos.

7.6 - CARGO: Coordenador de Saude Bucal
ATRIBUICOES: Garantir o planejamento em saude, a gestio e organizagdo do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territorio e integragdo da Unidade de Saude da Familia (USF)
COM OULrOs Servigos.



7.7 - CARGO: Diretor Adjunto De Epidemiologia
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor a coordenar as agdes do Sistema de Vigilancia
Epidemiologica de que trata a legislagao federal e municipal; normatizar as a¢des de Vigilancia
Epidemiologica, supervisionar o Sistema de Vigilancia Epidemiologica, coordenar e participar de
estudos epidemiologica de interesse da Secretaria da Saude.

7.8 - CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Programas Especiais
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas a¢des e orgdo Municipais ligados aos servigos de
Programas Especiais.

7.9 - CARGO: Diretor Adjunto De Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o fiscal de vigilancia a garantir que produtos, servigos e bens estejam
adequados ao uso. Esta € a principal fungao dos fiscais de Vigilancia Sanitaria, profissionais que
trabalham para diminuir os riscos a saude por meio da intervengdo em problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagio de bens.

7.10- CARGO: Fiscal de Vigilincia Sanitiria
ATRIBUICOES: Garantir que produtos, servigos e bens estejam adequados ao uso. Esta ¢ a
principal fungdo dos fiscais de Vigilancia Sanitaria, profissionais que trabalham para diminuir os
riscos a saude por meio da interven¢do em problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e da circulagdo de bens.

7.11 - CARGO: Fiscal de Vigilincia Ambiental
ATRIBUICOES: ¢ dever do orgio fiscalizador garantir o cumprimento da legislagdo vigente,
protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes economicos, 0
poder publico e a populagdo em geral.

7.12 - CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICUES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividades da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgao que integra.

7.13-  CARGO: Diretor Adjunto de Programas Especiais
TRIBUICOES: Auxiliar o direlor na orgailizagdao, orientagao, coordenagao € contiole de
atividades da Secretaria de Saude, bem como: exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretano; substituir automatica e eventualmente o Secretaro em suas ausencias,
impedimentos ou afastamentos.

8 — CARGOS DA ESIRUIURA ORGANIZACIONAL DA  SECREIARIO DE
INFRAESTRUTURA E ECONOMIA

8.1 — CARGO: Secretario de Infraestrutura e Economia
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de diregao-geral da Secretaria de infraestrutura e
Economia como: planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar
infraestrutura municipal a atividade econdémica e as dependéncias da Secretaria e zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria,
pela organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
quanio determinado peio Prefeiio, ouiras atividades inerenies ao cargo.

8.2 — CARGO: Diretor de Departamento de Agricultura e Pecuiria
ATRIBUICOES: Dirige as agdes e orgao Municipais ligados a Zona Rural a atividade agricola e
agropecuaria.
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— CARGOQ: Diretor de Departamento de Pesca, Recurses Hidrico e Abasteciments
ATRIBUICOES: Dirige as agdes e orgdo Municipais ligados a Zona Rural a atividade do
Mananciais e pesca.

8.4 — CARGO: Diretar de Departamento de Limpeza Pihlica

ATRIBUICOES: Dirige as agdes e orgao Municipais ligados ao servigos urbanos de manutengdo

e limpeza da areas publicas.

8.5 — CARGO: Diretor de Departamento de Obras, Vias Urbanas e Rurais



ATRIBUICOES: Dirige as acdes e 0rgao Municipais ligados aos servigos urbanos de manutengio
e conservagdo das vias plblicas.

8.6 -CARGO: Diretor do Cemitério Piblico Municipal
ATRIBUICOES: Cataloga os espagos para fins de sepultamentos, realiza o controle do sepultado,
fiscaliza o ambiente com vista a fornecer locais apropriados e pessoal treinado para permitir o
funeral para prosseguir com dignidade, e de acordo com suas instrugoes.

8.7 CARGO: Diretor do Mercado Piblico Municipal
ATRIBUICOES: Gerenciar o mercado publico, promovendo os meios necessirios ao bom
funcionamento; Supervisionar os servigos de operacdo, conservagdo € manutenc¢do do prédio, tais
como: limpeza, seguranga, manutengdo da edificagdo e demais servigos que compde a estrutura de
organizagao do Mercado Municipal.

8.8 — CARGO Diretor Adjunto de Departamento de Agricultura e Pecuiria
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agoes e orgao Municipais ligados a Zona Rural a atividade
agricola e agropecuaria.

8.9 — CARGO Engenheiro Fiscal
ATRIBUICOES: Acompanhamento de Obras e elaboragio dos boletins de medigio

8.10- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Pesca, Recursos Hidricos e Abastecimento
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor as agdes e orgao Municipais ligados a Zona Rural a atividade
do Mananciais e pesca.

8.11- CARGO: Diretor Adjunto de Departamento de Limpeza Piblica
ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes e 6rgdo Municipais ligados ao servigos urbanos de
manutengdo e limpeza da areas publicas.

8.12— CARGO: Diretor adjunto de Departamento. De Const. E Man. de Vias Urb. e Rur. e de Fisc.
de Obras

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor nas agdes e 6rgao Municipais ligados ao servigos urbanos de
manutengao e conservagao das vias publicas.

8.13- CARGO: Chefe de Departamento de Feiras, Mercados e Matadouros
ATRIBUICOES: fiscaliza o Funcionamento dos Marcados, a feiras e Matadouros Publicos, com
vistas ao cumprimento as normas de funcionamento e seguranca.

8.14- CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que ddo suporte as atividade da unidade, e assessorar a
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elaboragic de atos administrativos objeto da secretaria/orgio que integra.

9 — CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

9.1 — CARGO: Secretdrio de Transporte
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades: politicas quanto ao transporte de pessoas (coletivo,
individua! ¢ dc massa), no dmbito municipal; Formalizar, gerir ¢ fiscalizar as concessdes, quando
da prestagdo indireta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura; Desenvolver politicas,
formaiizar, gerir e fiscaiizar o transporte de cargas no ambito Municipai; Proceder a gestao do
Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio; Planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo este ultimo meio de locomogéo.

2.2 - CARGO: Dirctor de Departamonts do transpoitc
ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o Secretario na Desenvolver atividades: politicas quanto
ac transporte de pessoas {coletivo, individual e de massa), no dmbite municipal; Formalizar, genr
e fiscalizar as concessdes, quando da prestagdo indireta dos servigos de transporte e de sua
ambito Municipal, Proceder a gestdo do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio;

Planejar, proietar, regulamentar e operar o transita de veiculos pedestres animais e ciclistas,
promovendo este ultimo meio de locomogdo.



9.3 — CARGO: Diretor Adjunto do Departamento de Transporte

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor a desenvolver atividades: politicas quanto ao transporte de
pessoas (coletivo, individual e de massa), no ambito municipal; Formalizar, gerir e fiscalizar as
concessoes, quando da prestagdio indireta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura;
Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de cargas no dmbito Municipal;
Proceder a gestio do Departamento de Oficinas e Veiculos do Municipio; Planejar,
projetar,regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo
este ultimo meio de locomogao.

9.4 — CARGO: Chefe de manutenciio e apoio aos transportes
ATRIBUICOES: Coordena as agdes manuten¢do do veiculos catalogando a frota municipal
propria e fiscalizado e viabilizando a sua manutengéo.

9.5 — CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
ATRIBUICOES: Chefiar os servidores que dio suporte as atividades da unidade, e assessorar a
elaboragdo de atos administrativos objeto da secretaria/orgdo que integra.

10. - Para todos os cargos cujas fun¢oes sio descritas, além desta é possivel o exercicio de ontras E
outras funcdes assemelhadas que visem atender ao principio da eficiéncia e celeridade da
administracio pablica.

ANEXO i
Sequéncia Secretiria Cargo Quantidades | Vencimentos | Representacio
1.1 | Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1 5.000,00 0%
1.2 | Gabinete do Prefeito Assessor Juridico 2 5.000,00 0%
1.3 | Gabinete do Prefeito Diretor de Atos Administrativos 1 1.412,00 50%
1.4 | Gabinete do Prefeito Chefe de Unidade de Apoio 3 1.412,00 0%
Administrativo
2.1 | IPSA] Diretor Presidente do IPSAJ 1 5.000,00 0%
22 | IPSA) Diretor Previdenciario de 1 1.412,00 50%
Administragdo e Finangas
3.1 | Administragio Secretario de Administragdo I 5.000,00 0%
3.2 | Administragdo Diretor de Departamento de Recursos | 1 1.412,00 50%
Humanos
3.3 | Administragdo Diretor Adjunto de Departamento de 1 1.412,00 0%
Recursos Humanos
3.4 | Administragio Chefe de Unidade de Apoio 4 1.412,00 0%
Administrativo

10




3.5 | Administragido Chefe de Divisdo de Cadastro, 1.412.00 0%
Controle e Patriménio

4.1 | Finangas e Secretario de Finangas e Planejamento 5.000,00 0%
Planejamento

4.2 | Finangas e Tesoureiro Geral 5.000,00 0%
Planejamento

4.3 | Finangas e Diretor de Departamento de Finangas e 1.412,00 50%
Planejamento Planejamento

4.4 | Finangas e Diretor de Departamento de 1.412,00 50%
Planejamento Administragao Tributaria

4.5 | Finangas e Diretor de Tesouraria 1.412.,00 50%
Planejamento

4.6 | Finangas e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Planejamento Administragdo Tributaria

4.7 | Finangas e Chefe de Divisdo de Contabilidade 1.412,00 0%
Planejamento

4.8 | Finangas e Assessor de Fiscalizagio e 1.412,00 0%
Planejamento Arrecadagdo

49 | Finangas e Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%
Planejamento Administrativo

5.1 | Desenvolvimento Secretario de Desenvolvimento 5.000,00 0%
Humano e Assisténcia | Humano e Assisténcia Social
Social

5.2 | Desenvolvimento Diretor de Departamento de 1.412,00 50%
Humano e Assisténcia | Desenvolvimento Humano e
Social Assisténcia Social

5.3 | Desenvolvimento Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Humano e Assisténcia | Desenvolvimento Humano e
Social Assisténcia Social

5.4 | Desenvolvimento Assessor de agoes de Apoio a Pequena 1.412,00 0%

Humano e Assisténcia

Social

e Microempresa
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5.5 | Desenvolvimento Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%
Humano e Assisténcia | Administrativo
Social
5.6 | Desenvolvimento Diretor Adjunto de Programas 1412,00 0%
Humano e Assisténcia | especiais
Social
6.1 | Educagdo, Cultura e Secretario de Educagao, Cultura e 5.000,00 0%
Esportes Esportes
6.2 | Educagdo, Cultura e Diretor de Departamento de Esportes 1.412,00 50%
Esportes
6.3 | Educagdo, Cultura e Diretor de Departamento de Cultura 1.412,00 50%
Esportes
6.4 | Educagdo, Cultura e Diretor de Departamento de Ensino 1.412,00 50%
Esportes
6.5 | Educagdo, Cultura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Esportes Esportes
6.6 | Educagio, Cultura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Esportes Cultura
6.7 | Educagio, Cultura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Esportes Ensino
6.8 | Educagio, Cultura e Chefe do Departamento de Apoio 1.412,00 0%
Esportes Social e Merenda Escolar
6.9 | Educag@o, Cultura e Assessor do Departamento de Apoio 1.412,00 0%
Esportes Social e Merenda Escolar
6.10 | Educagao, Cultura e Supervisor e Orientador Pedagogico 1.412,00 0%
Esportes
6.11 | Educagdo, Cultura e Coordenador Pedagogico 1.412,00 50%
Esportes
6.12 | Educagdo, Culturae Assessor de Supervisao e Orientagio 1.412,00 0%
Esportes Pedagogica
6.13 | Educac@o, Cultura e Assessor de Divisdo de Turismo 1.412,00 0%
Esportes
6.14 | Educagdo, Cultura e Chefe de Departamento de Turismo 1.412,00 0%

Esportes
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6.15 | Educagdo, Cultura e Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%
Esportes Administrativo
6.16 | Educagdo, Cultura e Diretor Adjunto de Programas 1.412,00 0%
Esportes Especiais
7.1 | Saude Secretario de Saude 5.000,00 0%
7.2 | Saude Diretor de Departamento de 1.412,00 50%
Epidemiologia
7.3 | Saude Diretor de Departamento de Programas 1.412,00 50%
Especiais
7.4 | Saude Diretor de Unidade Basica de Saide 1.412,00 50%
7.5 | Saude Coordenador de Atengdo Basica 1.412,00 50%
7.6 | Saude Coordenador de Saude Bucal 1.412,00 50%
7.7 | Saude Diretor Adjunto de Epidemiologia 1.412,00 0%
7.8 | Saude Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Programas Especiais
7.9 | Saude Diretor Adjunto de Vigilincia 1.412.00 0%
Sanitaria
7.10 | Saude Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1.412,00 0%
7.11 | Saude Fiscal de Vigilancia Ambiental 1.412,00 0%
7.12 | Saade Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%
Administrativo
7.13 | Saude Diretor Adjunto de Programas 1.412,00 0%
Especiais
8.1 | Infraestrutura e Secretario de Infraestrutura e 5.000,00 0%
Economia Economia
8.2 | Infraestrutura e Diretor de Departamento de 1.412,00 50%
Economia Agricultura e Pecuaria
8.3 | Infraestrutura e Diretor de Departamento de Pesca, 1.412,00 50%
Economia Recursos Hidricos e Abastecimento
8.4 | Infraestrutura e Diretor de Departamento de Limpeza 1.412,00 50%
Economia Publica
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8.5 | Infraestrutura e Diretor de Departamento de Obras, 1.412,00 50%
Economia Vias Urbanas e Rurais
8.6 | Infraestrutura e Diretor de Departamento do Cemitério 1.412,00 50%
Economia Pablico Municipal
8.7 | Infraestrutura e Diretor de Departamento do Mercado 1.412,00 50%
Economia Publico Municipal
8 8 | Infraestrutura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Economia Agricultura e Pecuaria
8.9 | Infraestrutura e Engenheiro Fiscal 3.000,00 0%
Economia
8.10 | Infraestrutura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Economia Pesca, Recursos Hidricos e
Abastecimento
8.11 | Infraestrutura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412,00 0%
Economia Limpeza Publica
8.12 | Infraestrutura e Diretor Adjunto de Departamento de 1.412.00 0%
Economia Cons. e Man. de Vias Urb. e Rur. e de
Fisc. de Obras
8.13 | Infraestrutura e Chefe de Departamento de Feiras, 1.412,00 0%
Economia Mercados e Matadouros
8.14 | Infraestrutura e Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%
Economia Administrativo
9.1 | Transportes Secretario de Transportes 5.000,00 0%
9.2 | Transportes Diretor de Departamento de 1.412,00 50%
Transportes
9.3 | Transportes Diretor Adjunto do Departamento de 1.412,00 0%
Transportes
94 | Transportes Chefe de manutengdo e Apoio aos 1.412,00 0%
Transportes
9.5 | Transportes Chefe de Unidade de Apoio 1.412,00 0%

Administrativo
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ANEXO 111

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(ART. 5° Lei Complementar)

OBJETIVO DA DESPESA:

Lei Municipal N° 484/2024, que altera Lei Municipal n.?175/2005,
e ALTERA OS ANEXOS I, II E Il e a LEl MUNICIPAL N.°152/2004, revoga
disposigdes em contrario € cria a nova estrutura administrativa de cargos de provimento
em comissdo do municipio da outras providéncias.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025

O impacto apos a nova restauragdo, € compativel com o orgamento, pois 0s
valores org¢ados ja contém perspectiva futuras.
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